
 
 

COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE AREA II 
 
 

RESPONSABILE EQ SERVIZIO AREA 2° AVVOCATURA CIVICA COMUNALE 
 

N. 28 DEL 2026 
 
RG. N. 1185 DEL 07/08/2026 
 
 
Oggetto:PROCEDURA SELETTIVA PER ASSUNZIONE MEDIANTE MOBILITÀ 
OBBLIGATORIA EX ARTT. 33, 34 E 34-BIS D.LGS. N. 165/2001 DI N. 1 UNITÀ DI PROFILO 
PROFESSIONALE FUNZIONARIO CONTABILE EQ - APPROVAZIONE AVVISO DI 
SELEZIONE.  
 
L’anno duemila 2026, il giorno sette del mese di Agosto, nel proprio ufficio, 
 

IL RESPONSABILE 
 

 
 
VISTI: 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 260 del 25.06.2026 di approvazione del PIAO 2026/2028, 
recante tra l’altro la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2026/2028; 

- il vigente regolamento comunale uffici e servizi, approvato con delibera di G.C.  n. 540 del 15/09/2022;  
- il vigente regolamento comunale per la disciplina delle assunzioni approvato con del. Di G.C. n.301 del 

28.07.2026; 
- gli artt. 33 e 34-bis del D. Lgs. n.165/2001 concernenti le disposizioni in materia di eccedenze e di mobilità 

del personale; 
- la comunicazione di attivazione delle procedure di reclutamento del personale ns prot. n. 32024 del 

23.07.2026 inoltrata all’Orme – Regione Campania e Dipartimento Funzione Pubblica; 
- La nota di riscontro del settore Politiche del Lavoro – Orme, assunta al protocollo dell’ente al n. 33545 del 

03.08.2026, con la quale si rappresentava di intraprendere ogni iniziativa utile per il ricollocamento dei 
lavoratori in disponibilità del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, 
per i seguenti profili professionale; 
 Funzionario contabile EQ – Tempo pieno 

RITENUTO obbligatorio portare a compimento la procedura ex art. 34bis del Dlgs 165/2001 propedeutica, in caso 
di esito negativo di detta procedura, all’attivazione delle forme ordinarie di reclutamento del personale;  

VISTO l’allegato Avviso di Selezione per la copertura del posto vacante mediante procedura di mobilità 
obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34 bis del D.lgs. n. 165/2001; 

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e 
successive modificazioni e integrazioni; 



VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni e integrazioni, in particolare l’art. 34-bis; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni"; 

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni - autonomie locali; 

VISTO il vigente Regolamento comunale dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, ed in particolare 
l’art. 11 (obbligo di presentazione delle domande tramite il Portale Unico del Reclutamento) e il Capo XIII 
(disciplina delle procedure di mobilità esterna), applicato in quanto compatibile alla presente procedura di 
mobilità obbligatoria; 

 
DETERMINA 

- la premessa costituisce parte integrante sostanziale del presente provvedimento; 
- di attivare la procedura per la copertura del posto di organico vacante, analiticamente indicato in 

narrativa, mediante procedura selettiva del personale in disponibilità ex artt. nn. 33, 34 e 34 bis del D.lgs. n. 
165/2001.  

- di approvare l’allegato “Avviso di Selezione” (allegato A), che fa parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione, dando atto che lo stesso sarà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento 
(www.inpa.gov.it), all’Albo Pretorio on-line e sul sito web istituzionale dell’Ente per un termine di 30 (trenta) 
giorni, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso medesimo; 

- di approvare l’allegato schema di “Domanda di Partecipazione” (allegato B), da intendersi quale facsimile e 
riferimento delle dichiarazioni richieste, fermo restando che la domanda dovrà essere presentata 
esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento, secondo le modalità indicate all’art. 4 dell’Avviso; 

- di procedere alla pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on-line del comune di 
Capaccio Paestum nonché dell’Avviso pubblico, nella versione integrale e del modello di domanda sul sito 
internet del comune; 

- di stabilire che copia del presente Avviso verrà trasmesso ai Consorzi a cui è riservata della procedura; 
- di dare atto che, a norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, il sottoscritto è responsabile del 

procedimento cui potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono e pec istituzionale. 
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