Comune di Capaccio Paestum

(Provincia di Salerno)

Il Responsabile E.Q. dell’Area Personale - Risorse Umane

Via Vittorio Emanuele, 1 - 84047 Capaccio (SA) - Tel.+39 (0828) 812243 Facsimile +39 (0828) 812239
Email: r.carpinelli@comune.capaccio.sa.it Internet: www.comune.capaccio.sa.it

Allegato A) - Interpello

AVVISO DI INTERPELLO INTERNO PER LA VERIFICA DI EVENTUALI CONTRO INTERESSATI AD
UNA PROCEDURA DI MOBILITA PER INTERSCAMBIO.

Profilo professiona!z “Istruttore” con mansioni di “Istruttore di vigilanza” (Arez degli Istruttori)

Premesso che:

e E pervenuta agli atti una domanda congiunta di mobilitd per interscambio, ai sensi dell'art. 7 del
D.P.C.M. 5 agosto 1988, n. 325, da parte di un dipendente di questo Ente, inquadrato nel profilo di
“istruttore di vigilanza”, e di un dipendente del Comune di Ascea, inquadrato in area contrattuale e profilo
professionale di istruttore di vigilanza quindi con mansioni corrispondenti;

e |'istituto della mobilita per compensazione o interscambio, fondato sul citato art. 7 del D.P.C.M. n.
325/1988, consente il trasferimento simultaneo e incrociato di due dipendenti di amministrazioni diverse,
previo consenso delle stesse;

e |a disciplina di tale istituto deve essere oggi interpretata e calata nel contesto normativo vigente,
con particolare riferimento all'art. 30 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che regola il passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse;

e |l Dipartimento della Funzione Pubblica, con propri pareri (tra cui la nota prot. n. 20506 del 27 marzo
2015), ha chiarito che per la mobilita per interscambio & possibile prescindere dalla pubblicazione di un
avviso pubblico ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Igs. n. 165/2001, a condizione che |'operazione avvenga
tra dipendenti con profilo professionale corrispondente e garantisca la neutralita finanziaria per le
amministrazioni coinvolte;

e La medesima Funzione Pubblica ha tuttavia sottolineato che: "rimane ferma la necessita che le
amministrazioni coinvolte accertino che non vi siano contro interessati al passaggio, nel rispetto dei principi
di imparzialita e trasparenza gia richiamati, eventualmente ricorrendo, a seconda della dimensione
organizzativa e del numero dei dipendenti, ad un interpello interno finalizzato a verificare I'eventuale
contestuale interesse alla mobilita di altri dipendenti da sottoporre a valutazione".

e L'Amministrazione Comunale intende pertanto, in ottemperanza ai principi di imparzialita e
trasparenza dell'azione amministrativa, procedere alla pubblicazione di un avviso di interpello rivolto al
personale interno al fine di verificare la sussistenza di eventuali altri dipendenti interessati alla posizione
oggetto di interscambio.

Considerata la corrispondenza dei posti ricoperti dalle predette unita e I'equivalenza delle mansioni
rispettivamente svolte, come risultante dalle istanze dei dipendenti interessati prot. n. 11336 del
16/03/2026 in atti, essendo entrambi appartenenti all’Area degli istruttori, ex. Categoria giur. C, con profilo
professionale di istruttori di vigilanza;

Tutto cid premesso:

St RENDE NOTO che & indetta una procedura di interpello interno finalizzata a raccogliere manifestazioni
di interesse per la copertura di un posto diistruttore di vigilanza (Area degli Istruttori) presso il Comune di
Ascea, nell'ambito di una procedura di mobilita per interscambio;
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Art. 1 - Oggetto dell'avviso e destinatari

Il presente awviso & finalizzato esclusivamente ad accertare la presenza di dipendenti del Comune di
Capaccio Paestum, in possesso dei requisiti sotto indicati, interessati ad un trasferimento, tramite mobilita,
presso il Comune di Ascea per il profilo professionale di “Istruttore di vigilanza” Profilo professionale
“Istruttore”. La procedura & riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Capaccio
Paestum.

Art. 2 - Requisiti per la manifestazione di interesse

Possono presentare la propria manifestazione di interesse i dipendenti comunali che, alla data di
scadenza del presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di Capaccio
Paestum.

2. Essere inquadrato nella Area degli “istruttori” con profilo professionale di "istruttore di vigilanza”.

3. Aver superato il pericdc di prova.

La mobilitd per interscambio disciplinata dalla norma avviene infatti ad invarianza di spesa per le
amministrazioni che vi partecipano e presuppone dunque la corrispondenza del profilo professionale tra i
due dipendenti che intendono scambiarsi la sede di lavoro e la loro appartenenza alla medesima Area
contrattuale. Pertanto, saranno prese in considerazione solo le manifestazioni di interesse provenienti da
personale con il medesimo inquadramento e profilo professionale oggetto della richiesta di scambio.

Art. 3 - Modalita e termini di presentazione della domanda

| dipendenti interessati e in possesso dei requisiti richiesti dovranno far pervenire la propria
manifestazione di interesse, redatta in carta semplice, entro e non oltre 7 (sette) giorni da quello successivo
alla data di pubblicazione dell’interpello.

La domanda dovra essere indirizzata al responsabile dell’Area Personale Risorse Umane e potra essere
presentata con una delle seguenti modalita:

- Consegna a mano presso 'ufficio protocollo del Comune;

- A mezzo posta elettronica certificata(PEC) all'indirizzo protocollo@pec.comune.capaccio.sa.it

Nella domanda il dipendente dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita il possesso di tutti i
requisiti di cui all’art. 2.

Art. 4 - Procedura di valutazione e esito

1. In caso di assenza di manifestazioni di interesse: Qualora entro il termine stabilito non pervenga
alcuna manifestazione di interesse, o le domande pervenute non siano ammissibili per carenza dei requisiti,
I'Amministrazione procedera a dare seguito alla richiesta di mobilita per interscambio originaria, previo
nulla osta del Comune di Ascea.

2. In caso di presentazione di una o pil manifestazioni di interesse le domande ammissibili, una volta
determinate, verranno valutate con I'Ente di destinazione secondo le modalita che verranno
successivamente comunicate ai partecipanti;

Si da atto che si procederad alla predetta mobilita di interscambio solo all'esito positivo della
contestuale mobilita dal Comune di Ascea a questo Ente alla quale la presente procedura rimane
condizionata.

Resta inteso che la decorrenza della mobilita in argomento, prevista nel piano occupazionale 2026 di cui
alla delibera di G.C. n. 260 del 25/06/2026 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028 -
Approvazione -, sara concordata tra gli Enti interessati, secondo le necessita ed esigenze dei Servizi,
prevenendo vuoti di organico e salvaguardando la continuita dei servizi erogati.

TRATTAMENTO DATI
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Ai sensi degli articoli 13 e 14 del GDPR — Regolamento UE 2016/679, si informa che i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti e trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali, con strumenti automatizzati e parzialmente automatizzati, presso I’Area Personale Risorse
Umane per gli scopi oggetto del presente interpello, per le finalita di gestione del rapporto di lavoro e per
dar corso alla cessione del contratto di lavoro. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di cui al presente avviso, pena l'esclusione dalla procedura; i medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente ad altre Amministrazioni Pubbliche, direttamente interessate alla
posizione giuridica ed economica del candidato. |l titolare del trattamento e il Comune di Capaccio Paestum
che ha bandito il presente interpello.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, senza che per i
candidati insorga alcuna pretesa o diritto, la facolta di prorogare, revocare o sospendere il presente Avviso,
per sopravvenute o meglio valutate ragioni di opportunita e nel caso in cui se ne rilevi la necessita, ovvero
in presenza di superiori ragioni di pubblico interesse o di sopravvenuti vincoli legislativi regionali o nazionali.
Il presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale www.comunesbt.it, sull’Albo online e nella apposita
Sezione di Amministrazione Trasparente.

Capaccio Paestum li 06/07/2023

grse Umane

A
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Allegato B) - Fac-simile domanda

Al Comune di Capaccio Paestum
Area Personale Risorse Umane

Oggetto: PROCEDURA INTERNA DI INTERPELLO RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM, INQUADRATO NELL’AREA DEGLI
“ISTRUTTORI” CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA”.

Mobilita per interscambio o per compensazione, ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. 5/08/1988, n. 325, tra
il Comune di Capaccio Paestum e il Comune di Ascea.

... sottoscritt... ... ceeeenmnnn. Chiede di essere ammess... a partecipare
all'interpello per I’mdmduazmne d1 n. 1 unita dl personale, con profilo professionale di Istruttore divigilanza
- Area degli Istruttori - e con contratto a tempo indeterminato, da trasferire tramite mobilita esterna
compensativa presso il Comune di Ascea;

A tal fine,
DICHIARA

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita
e consapevole delle conseguenze penali per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, quanto segue:

1) di essere a conoscenza e di accettare le norme contenute nell’interpello per I'individuazione del
dipendente da sottoporre alla procedura di mobilita per interscambio;

2) il possesso di tutti requisiti di cui all'art. 2 dell’interpello ovvero:

“1. Essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di Capaccio
Paestum.

2. Essere inquadrato nella Area degli Istruttori, con profilo professionale di "istruttore di vigilanza.

3. Aver superato il periodo di prova.”

3) di essere residente in . ....Via/Piazza ... SR | RS

4) di autorizzare il Comune d| Capaccm Paestum al tra amento dei propri datu personah contenuti

nella presente domanda, da utilizzarsi esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ai sensi del Regolamento EU 2016/679.

[DF:] - ISUUS
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COVUNE DI CAPACCI O PAESTUM
Ufficio Protocollo U

Protocol | o N. 0029255/ 2026 del 07/07/2026




