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Al Comune di Capaccio Paestum
Area Personale Risorse Umane


Oggetto: PROCEDURA INTERNA DI INTERPELLO RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM, INQUADRATO NELL’AREA DEGLI “ISTRUTTORI” CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA”. 
Mobilità per interscambio o per compensazione, ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. 5/08/1988, n. 325, tra il Comune di Capaccio Paestum e il Comune di Ascea.


.l… sottoscritt… ……………..…………………………………... chiede di essere ammess… a partecipare all’interpello per l’individuazione di n. 1 unità di personale, con profilo professionale di Istruttore di vigilanza - Area degli Istruttori - e con contratto a tempo indeterminato, da trasferire tramite mobilità esterna compensativa presso il Comune di Ascea;

A tal fine,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze penali per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, quanto segue:
1) di essere a conoscenza e di accettare le norme contenute nell’interpello per l’individuazione del dipendente da sottoporre alla procedura di mobilità per interscambio;
2) il possesso di tutti requisiti di cui all'art. 2 dell’interpello ovvero:
“1. Essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di Capaccio Paestum.
2. Essere inquadrato nella Area degli Istruttori, con profilo professionale di "istruttore di vigilanza.
3. Aver superato il periodo di prova.”
3) di essere residente in ……………………...……….…………………….Via/Piazza …..………………………………n. …….;
4) di autorizzare il Comune di Capaccio Paestum al tra􀆩amento dei propri dati personali contenuti
nella presente domanda, da utilizzarsi esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ai sensi del Regolamento EU 2016/679.

Data…………………….
                                                                                                                  Firma ……………………………………………….
