sy

haiead AZIENDA SPECIALE COMUNALE PAISTOM -~ o1\ _’

gl;’l:l'ﬂ y COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM AT N® 3 ¢
! ¥

{PROVINCIA DI SALERNO)
J ]
gﬂg . o ~Nd " w
\ 1Y.05.202¢

AVVISO PUBBLICO

Per la presentazione di candidature finalizzate alla nomina di esperto in materia di
contrattualistica del lavoro e relativi adempimenti previdenziali ed assistenziali per
I’Azienda Speciale Paistom

L’Azienda Speciale Paistom, nell’ambito delle proprie attivita istituzionali e delle esigenze di
supporto specialistico in materia giuslavoristica,

VISTI

Testo Unico sulle Societa partecipate in tema di personale (D.Lgs. n. 175/2016)
lo statuto e I'atto costitutivo dell'Azienda Speciale Paistom

RENDE NOTO

che & indetta una procedura pubblica finalizzata alla raccolta di candidature per la nomina di esperto
in materia di contrattualistica del lavoro e relativi adempimenti previdenziali ed assistenziali per
'Azienda Speciale Paistom.

Art. 1 — Oggetto dellincarico
Il professionista incaricato svolgera attivitd di consulenza e supporto specialistico nelle materie
attinenti al diritto del lavoro, con particolare riferimento a:

o normativa giuslavoristica e previdenziale;
gestione dei rapporti di lavoro;
applicazione dei CCNL;
relazioni sindacali;
predisposizione di pareri e atti amministrativi,
supporto nei procedimenti disciplinari;
assistenza nella gestione del contenzioso del lavoro;
aggiornamento normativo in materia di personale;
agevolazioni in materia.

Art. 2 — Requisiti di partecipazione
Possono presentare candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali
e cittadinanza italiana o di uno Stato membro del’Unione Europea;
« godimento dei diritti civili e politici;
« assenza di condanne penali incompatibili con l'incarico;
e assenza di cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente.
Requisiti specifici
¢ laurea magistrale o specialistica di settore;
» comprovata esperienza professionale in materia di consulenza del lavoro;
s adeguata conoscenza della normativa giuslavoristica e contrattuale;
e eventuale iscrizione all'Albo professionale dei consulenti del lavoro.

Art. 3 — Modalita di presentazione delle candidature
La candidatura dovra essere redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta, e corredata da:
« curriculum vitae aggiornato e firmato;
e copia di un documento di identita in corso di validita;
« eventuali titoli professionali e formativi utili alla valutazione.
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 28/05/2026 mediante:
« PEC all'indirizzo: aspaistom@pec.it
con il seguente oggetto:
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“Candidatura per la nomina esperto in materia di contrattualistica del lavoro e relativi
adempimenti previdenziali ed assistenziali. — Azienda Speciale Paistom

Art. 4 — Valutazione delle candidature
L’Azienda procedera alla valutazione comparativa dei curricula sulla base di:
» esperienza maturata nel settore;
e competenze specialistiche;
» incarichi analoghi svolti;
» titoli professionali e formativi.
L’Azienda si riserva la facolta di procedere ad eventuale colloquio conoscitivo.
La presente procedura non costituisce concorso pubblico né comporta la formazione di graduatorie
vincolanti.

Art. 5 — Durata dell’incarico e compenso
La durata dell'incarico e il relativo compenso saranno definiti con successivo provvedimento e
disciplinati mediante apposito contratto/incarico professionale.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali
| dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura.
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