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DETERMINAZIONE A CONTRARRE E NOMINA DEL RUP PER APPROVAZIONE
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

N.121 del 02/10/2025

Approvazione bando per la formazione di una short-list:

Per la formazione di graduatorie di istruttore amministrativo contabile, istruttore tecnico, istruttore
informatico, istruttore del settore informazione pei rapporti con i media, istruttore amministrativo, archivista,
messi comunali e bibliotecari, da cui affingere per assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco prot. 35155 del 18/09/2025 con la quale viene nominato il
sottoscritto Arch. Antonio Coviello quale Direttore Generale dell’ Azienda Speciale Paistom;

VISTI:
« il D.Lgs. n. 165/2001;
o« il D.P.R. 487/1994 e successive modifiche;
o il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;
o lo Statuto dell’Azienda Speciale Paistom;
o la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 16/07/2025;
e la deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 11/09/2025;
s il verbale n. 68 dell’ Amministratore Unico assunta nella seduta del 09/09/2025;
« Testo Unico sulle Societa partecipate in tema di personale (D.Lgs. n. 175/2016)
PREMESSO CHE:
e |’Azienda Speciale Paistom intende procedere alla selezione pubblica per la formazione
di graduatorie per diversi profili lavorativi da cui attingere, in funzione delle proprie esi-
genze, per assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato al fine di garantire i servizi
affidatagli;
» sirende necessario indire apposita procedura selettiva mediante avviso pubblico;
CONSIDERATO CHE:
e I’Arch. Antonio Coviello, Direttore Generale dell’ Azienda Speciale Paistom, possiede ade-
guata competenza professionale;
e la procedura é finalizzata alla creazione di short-list per la formazione di graduatorie per
diversi profili lavorativi da cui attingere, in funzione delle proprie esigenze, per assunzioni
a tempo determinato e/o indeterminato al fine di garantire i servizi affidatagli;
« occorre approvare il relativo avviso pubblico e disporne la pubblicazione nei modi di legge;
RITENUTO:
« diapprovare |’allegato avviso pubblico di selezione;
¢ di demandare agli uffici competenti gli adempimenti conseguenti;
ACCERTATA:
e la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;
e |’assenza di situazioni di conflitto di interesse;
DETERMINA
« DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, 1’allegato “Avviso pubblico

per la formazione di graduatorie di istruttore amministrativo contabile, istruttore tecnico, istrut-
tore informatico, istruttore del settore informazione pei rapporti con i media, istruttore amministra-
tivo, archivista, messi comunali e bibliotecari, da cui attingere per assunzioni a tempo deferminato e/o
indeterminato, da cui attingere per assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato, che

forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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e DI NOMINARE quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) della procedura
I’ Arch. Antonio Coviello:
e di attribuire al RUP tutti gli adempimenti amministrativi connessi alla procedura, tra cui:
o pubblicazione del bando;
o acquisizione e verifica delle domande;
o supporto amministrativo alla Commissione esaminatrice;
o adempimenti in materia di trasparenza e pubblicita;
e di dare atto che le attivita valutative saranno demandate alla Commissione esaminatrice
da nominarsi con successivo provvedimento;
« di disporre la pubblicazione:
o all’Albo Pretorio online;
o nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
o sul Portale InPA, ove previsto.
+ DI STABILIRE che le domande dovranno pervenire entro il termine indicato nell’avviso
pubblico;
e DIATTESTARE la regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis
del D.Lgs. n. 267/2000.
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