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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM
DECRETO SINDACALE
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OGGETTO: Nomina del Direttore Generale Dell’ Azienda Speciale Paistom

IL SINDACO

Vista la deliberazione consiliare n. 15 del 19/06/2012;

e Vista la deliberazione consiliare n. 70 del 25/09/2012;

s Vista la deliberazione consiliare n. 96 del 29/12/2012;

o Visto I'art. 50 del D.Lgs. 18/05/2000, n. 267 € s.m.i.;

e Vista, da ultimo, la deliberazione consiliare n. 2 dell’08/04/2025 avente ad oggetto “Azienda Speciale Paistom —
Modifica Statuto™;

s  Visto I'art. 21 del vigente Statuto dell’ Azienda Speciale Paistom, che cosi recita:

“|. Tl Direttore & nominato dal Sindaco sulla base degli indirizzi fissati dal Consiglio Comunale ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267. Deve godere dei diritti civili e politici, possedere laurea ed esperienza in amministrazione o gestione nel
settore della pubblica amministrazione e nella gestione di servizi pubblici.

Per contenere la spesa comunale e in ragione del principio dell’onnicomprensivita del trattamento economiico, il Direttore ¢
preferibilmente scelto tra i dipendenti apicali del Comune, compresi quelli con rapporto di servizio a tempo determinato ai sensi
degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000, con esperienza almeno biennale nella direzione di societa private, enti pubblici, societa
miste o societa in house.

11 Direttore dura in carica per la durata del mandato del Consiglio Comunale e, in caso di decadenza del Consiglio, rimane in
carica fino all’insediamento del nuovo Consiglio Comunale.”

e Dato atto che, ai sensi del citato art. 21, I’incarico conferito al Direttore Arch. Antonio Coviello con atto prot. n. 35155
del 18 settembre 2025 ¢ in scadenza e che occorre garantire senza indugio la continuita della governance dell’ Azienda
Speciale;

«  Visto I'atto di indirizzo approvato con deliberazione di G.C. n. 25 del 01/07/2025, con il quale sono state avviate le
procedure amministrative per la selezione del personale, nel rispetto dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e della sentenza
della Corte di Cassazione, Sez. Lavoro, n. 3984 del 9 febbraio 2023, nonché di assicurare il regolare svolgimento dei
servizi affidati all’ Azienda, nel rispetto degli equilibri di bilancio;

e Ritenuto opportuno prorogare I'incarico del Direttore dell’Azienda Speciale Paistom Arch. Antonio Coviello fino al
31/12/2026, ed eventuale proroga, al fine di garantire la continuita gestionale e "operativita dell’ Azienda, nell’ambito
degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale;

e Visto il vigente Statuto Comunale e lo Statuto dell’ Azienda Speciale;

Avvalendosi dei poteri e delle prerogative statutarie, per le motivazioni sopra esposte,

DECRETA

Art. 1 —Proroga

Con decorrenza immediata & prorogata, in favore dell’ Arch. Antonio Coviello, nato a Salerno (SA) il 05/06/1967, 1a nomina di
Direttore Generale dell’ Azienda Speciale Paistom, con sede in Capaccio Paestum, Via Vittorio Emanuele n. 1, conferendogli le
funzioni e le competenze previste dallo Statuto dell’ Azienda, da ultimo modificato con deliberazione consiliare n. 2
dell’08/04/2025, fino al 31/12/2026.

Art. 2 - Revoca

La revoca dell’incarico potra avvenire per giusta causa o per giustificato motivo attinente all'Azienda, ovvero per accertate
carenze di funzionalita ed efficienza, con provvedimento del Sindaco, su conforme deliberazione della maggioranza dell’Organo
Amministrativo.

Art. 3 — Trattamento economico e normativo

Al Direttore, ove spettante, compete il trattamento economico, normativo e previdenziale previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro adottato dall’ Azienda.
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