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DETERMINAZIONE DI APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO FINALE E RELATIVI
VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE SHORT LIST EX CAT. C

N. 109 del 05/06/2026

Oggetto:

Approvazione verbali della Commissione esaminatrice e graduatoria finale di merito relativa alla procedura di
selezione/concorso pubblico Per la formazione di graduatorie di istruttore amministrativo contabile, istruttore
tecnico, istruttore informatico, istruttore del settore informazione pei rapporti con i media, istruttore
amministrativo, archivista, messi comunali e bibliotecari, da cui atiingere per assunzioni a tempo determinato
e/o indeterminato

IL DIRETTORE GENERALE / RUP

VISTI:
o il D.Lgs. n. 165/2001;
e il D.P.R. 487/1994 e successive modifiche;
o il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;
e lo Statuto dell’Azienda Speciale Paistom;
¢ ladeliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 16/07/2025;
e la deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 11/09/2025;
e il verbale n. 68 dell’ Amministratore Unico assunta nella seduta del 09/09/2025;
e Testo Unico sulle Societa partecipate in tema di personale (D.Lgs. n. 175/2016)

PREMESSO CHE:
e condeterminazione n. 121 del 02/10/2025 ¢ stato approvato il bando di selezione pubblica
per:

la formazione di graduatorie di istruttore amministrativo contabile, istruttore tecnico, istrut-
tore informatico, istruttore del settore informazione pei rapporti con i media, istruttore am-
ministrativo, archivista, messi comunali e bibliotecari, da cui attingere per assunzioni a
tempo determinato e/o indeterminato

» il bando ¢ stato regolarmente pubblicato nei termini di legge

e con determinazione n. 37 del 03/03/2026 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice;

VISTI:
e 1verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice relativi alle operazioni concorsuali;
¢ la graduatoria finale di merito formulata dalla Commissione;

ACCERTATO:
o che le operazioni concorsuali si sono svolte regolarmente nel rispetto della normativa vi-
gente e delle disposizioni del bando;

DATO ATTO CHE:

e il RUP prende atto dei verbali della Commissione trasmessi in data 27/05/2026 a mezzo
PEC, ratifica e fa proprie le risultanze della prova selettiva, assumendo gli esiti della valu-
tazione come espressi dalla Commissione;

e assume la graduatoria finale quale Short List di candidati idonei da cui attingere per le
esigenze lavorative dell’ Azienda Speciale Paistom;

e Evidenzia che il punteggio di merito espresso dalla Commissione non costituisce l'esclu-
sivo criterio preferenziale per l'individuazione del candidato pit idoneo all'attribuzione del
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contratto di lavoro; si dovra infatti tenere conto, di volta in volta, delle esigenze specifiche
e delle peculiarita professionali emerse dalle esperienze pregresse

RITENUTO:
o di dover procedere all’approvazione dei verbali e della graduatoria finale di merito;

DETERMINA
1. Di approvare i verbali della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per la for-
mazione di short list, conservati agli atti dell’ Azienda Speciale Paistom;
2. Diapprovare la graduatoria finale di merito allegata al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale
3. Di precisare che il punteggio di merito espresso dalla Commissione non € l'unico criterio
preferenziale per l'assegnazione del contratto. L'individuazione del candidato pit idoneo
avverra valutando di volta in volta le esigenze specifiche e le peculiarita professionali de-
rivanti dalle esperienze pregresse.
4. Di dare atto che la short list avra validita secondo quanto previsto dal bando di concorso.
5. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento:
e all’Albo Pretorio online;
e nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
e sul Portale inPA, ove previsto.

11 Direttore/RUP
Arch. Antonio-Coviello




