VALIDAZIONE
DELLA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024

Relazione allegata al documento di
validazione del 18 agosto 2025

Premessa
La presente relazione, parte integrante del documento di validazione della Relazione
sulla performance 2024, sintetizza le fasi in cui si é& articolato il processo e ne
espone gli esiti.
L’Organismo di Valutazione, ricevuto il documento Relazione sulla Performance 2024 del
Comune di Capaccio/Paestum, approvata con delibera della Giunta Comunale del 31 luglio
2025 nr- 81, ha avviato l’esame finalizzato alla validazione.
Nello svolgimento del proprio lavoro, il Nucleo di Valutazione ha seguito le indicazioni
metodologiche contenute nelle linee guida n. 3 del 29.11.2018 del Dipartimento della
Funzione Pubblica in materia di redazione e validazione della Relazione sulla
performance.
Per quanto sopra, la validazione della Relazione da parte del Nucleo di Valutazione
costituisce per il 2024:

d. 11 completamento del ciclo di gestione della performance, con la verifica e la
conseguente validazione del processo di misurazione e valutazione svolto
dall’amministrazione, nel rispetto del ruolo dell’Organismo che e quello di
assicurare lungo tutto il ciclo della performance la correttezza e la coerenza dal
punto di vista metodologico dell’operato dell’amministrazione;

b. il momento di verifica della comprensibilita, conformita, completezza e
attendibilita dei dati e delle informazioni riportate nella Relazione, attraverso
la quale 1’amministrazione rendiconta 1 risultati raggiunti (art. 4, comma 2,
lettera f) del
d. lgs. n. 150/2009)

C. il punto di passaggio dal processo di misurazione e di rendicontazione dei risultati
raggiunti all’accesso ai sistemi premianti, previo completamento del ciclo di
valutazione individuale, 1in base a quanto stabilito dalla disciplina adottata
dall’amministrazione;

d. 1a conclusione di un processo che, indipendentemente dal giudizio finale di
sintesi, espresso in termini di validazione/non validazione, consente
all’amministrazione di attivare idonee soluzioni volte a colmare le eventuali
criticita evidenziate nella presente relazione di accompagnamento del giudizio
finale e favorire, cosi, un processo di miglioramento continuo.

Come evidenziato nelle linee guida n. 3 del Dipartimento della Funzione Pubblica del

29.11.2018, si sottolinea che la validazione della relazione sulla performance deve
intendersi come validazione del processo complessivo di misurazione e valutazione della
performance, senza che cid implichi attestazione di veridicita dei dati in essa
contenuti. Questo in coerenza con il ruolo del Nucleo di Valutazione finalizzato ad
assicurare la correttezza e coerenza dal punto di vista metodologico; “la validazione,

quindi, non puo essere considerata una certificazione puntuale della veridicita deil

dati concernenti 1 singoli risultati ottenuti dall’amministrazione medesima” che

rientrano pienamente nella responsabilita delle strutture interne preposte alla

elaborazione.

1. Il nucleo, nell’ambito del processo di validazione, ha utilizzato i seguenti parametri:

d. Conformita: la relazione deve essere conforme alle norme del DLgs. 150/2009 e
alle linee guida DFP; ferme restando le linee generali e le indicazioni di

ontenuto,—ciowerra—contemperato con le scelte - purché ragionevoli - adottate,

COMUNE Di Cy“yﬁg;hC££g¥%§IE@ﬁdella propr] aE%utonomia, dagli enti destinatari.
Ufficio Protocoll

COPI A OO\IFCRI\/E ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocoll o N. 0031691/2025 del 22/08/2025

Firmatari o: Pasqual e Monea




Attendibilita dei dati e delle informazioni: come gia esplicitato in riferimento
al principio di verificabilita, il parametro in questione impone che debba essere
possibile all’Nucleo di Valutazione - dalla lettura del documento -evincere le
fonti informative wutilizzate, in modo <che sia chiara la responsabilita
dell’origine dei dati di misurazione e la loro stabilita (da intendersi nel
senso della riproducibilita e certezza) e riproducibilita.

Comprensibilita: viene valutata la presenza di informazioni di sintesi in grado
di fornire, a diversi livelli di dettaglio, una efficace informativa sul grado
di attuazione degli obiettivi di performance anche tenendo conto della
complessita della struttura organizzativa e della mole di misuratori utilizzati.

Sinteticita, chiarezza e immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti
finali (cfr. art.10, comma l-bis, DLgs. 150/2009).

Esiti del processo di validazione

In data 17/07/2025 1’Nucleo di Valutazione ha ricevuto la Relazione sulla Performance
2024 e proceduto a disamina della stessa.

Tutto cido premesso, 1l’Organismo di Valutazione valida la Relazione sulla Performance

2024.
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