Capaccio Paestum, li C1.0}.2025
Via Wittorio Emanuele, I, 84047 - Capaccio (SH)

Comune di Cap'accio Paestum

(Provincia di Salerno) , §S
Prot. 2 S4 q]

Il Sindaco

IL SINDACO

Visto I'art. 21 del vigente statuto Azienda Speciale Paistom che cosi recita:” 1. Il Direttore é
nominato dal Sindaco sulla base degli indirizzi fissati ai sensi dell’art. 50 del D.lgs 18/08/2000, n. 267, dal
Consiglio Ccmunale;

2. Deve avere il godimento dei diritti civili e paolitici, titolo di studio di laurea, ed esperienza di amministra-
zione o gestione nel settore della pubblica amministrazione e nella gestione di servizi pubblici e, ai fini del
contenimento della spesa comunale, , in ragione del principio della omnicomprensivita del trattamento
economico, preferibilmente, va scelto tra i dipendenti apicali del comune ivi compresi i dipendenti in rap-
porto di servizio instaurato a tempo determinato ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Igs n. 267 del 18 agosto
del 2000 con esperienza di direzione, almeno biennale, in societa private o enti pubblici o societa miste o
societa in house.

3. Il Direttore dura in carica per la durata del mandato del Consiglio Comunale. In caso di decadenza del

Consiglio il Direttore rimane in carica fino all'insediamento del nuovo consiglio comunale”

Dato atto che ai sensi del sopra citato art 21 comma I'incarico conferito al Direttore p.t.
dott. Gianluca Volpe con atto prot. 27339 del 23.07.2020 & scaduto e che occorre assi-
curare senza indugio la governance del principale ente strumentale del Comune

Letta la comunicazione del Direttore dell’Azienda acquisita al prot.25163 del 3/7/2025

Visto, inoltre, I'atto di indirizzo all’Azienda approvato con deliberazione G.C. 25 del
1/7/2025 con cui viene dato mandato al Direttore Generale dell’Azienda Speciale Pai-
stom, di procedere senza indugio all’attivazione delle procedure amministrative per la
selezione del personale dell’Azienda Speciale in conformita ai principi generali contenuti
nell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche sulla scorta di quanto indicato dalla recente
sentenza della Corte di Cassazione, sezione Lavoro, n. 3984 del 9 febbraio 2023, nonché
di assicurare, in particolare nel periodo estivo tradizionalmente caratterizzato dall’espo-
nenziale aumento di presenze e di svolgimento di manifestazioni sul territorio, il rego-
lare ed efficiente svolgimento in particolare delle manifestazioni e dei servizi turistici
affidati all’Azienda nel rispetto degli equilibri di bilancio;

Ritenuto pertanto di procedere alla proroga dell’incarico al Direttore dell’Azienda Spe-
ciale Paistom fino al 30.09.2025 e comunqgue non oltre il 31.12.2025 al solo fine di-assi-
curare senza soluzione di continuita la gestione aziendale, all'interno degli indirizzi for-
niti dalla Giunta, nelle more della complessiva ridefinizione della policy degli organismi
partecipati del Comune
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Vista la deliberazione C.C. 9 del 1/7/2025 in corso di pubblicazione contenente indirizzi
per le nomine in aziende, enti e istituzioni

Visto il vigente Statuto Comunale;
Avvalendosi dei poteri e delle prerogative statutarie e per le motivazioni suesposte
RINNOVA

V'incarico di Direttore dell'Azienda Speciale Paistom, con sede in Capaccio Corso Vittorio
Emanuele n. 1, costituita con atto del 04/12/2012, rep.3899 del 05/2/2012, al dott. Gian-
luca Volpe, nato ad Avellino (AV), Il 23.01.1981, con le funzioni e le competenze dello
Statuto dell'Azienda, fino al 30.09.2025, con riserva di proroga, in presenza di motivate
ed oggettive esigenze correlate allo specifico incarico, fino al 31.12.2025;

..La-revoca dell’incarico di Direttore pud aver luogo per giusta causa o giustificato motivo

riguardante 'Azienda o, comungque, per carenze di funzionalita ed efficienza e deve es-
sere adottata dal Sindaco su conforme deliberato della maggioranza dell’Organo Ammi-
nistrativo.

Al Direttore, ove spettante in ragione dell'incarico, compete il trattamento economico,

normativo e previdenziale regolato dal contratto collettivo nazionale di lavoro adottato
dall’Azienda.
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