PROF. Avv. MARCO CAPECE

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dati personali

Matco Capece, nato a Salerno il 28.04.1969, residente in Salerno, Viale delle T'americi, 3.

Titoli e abilitazioni

2017 - Abilitazione alle funzioni di Professore Associato di Diritto del Lavoro.

2017 - Isctizione nell’Flenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione.
2006 - Vincitore di concorso pubblico per Ricercatore a tempo indeterminato di Dititto del Lavoro
(IUS/07) presso il Dipartimento di Scienze Giutidiche, gia Facolta di Giurisprudenza, Universita
degli Studi di Salerno.

2003 - Conseguimento del titolo di dottore di ricerca in Diritti della Persona, Informazione e
Comunicazione, Universita degli studi di Salerno.

1997 - Abilitazione all’esercizio della professione forense.

1995 - Cultore della materia presso le Cattedre di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di
Scienze Giuridiche, gia Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Salerno.

1995 - Laurea in giurisprudenza, Universita degli Studi di Salerno.

1995 - Abilitazione allo svolgimento dei compiti di Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione aziendale ai sensi del D. Lgs. n. 626/1994 e del D. Lgs. 81/2008, sulla sicurezza e la

salute nei luoghi di lavoro.

Attivita professionale

- Dall’anno 1998 ad oggi — Avvocato lavorista presso il proprio studio in Salerno.

- Dallanno 1998 ad oggi — Attivita di assistenza e difesa legale in materia di diritto del lavoro pet
societa multinazionali dei settori metalmeccanico e logistica, tra le quali Denso Thermal Systems
S.p.A., FGA s.rl. (Gruppo FCA), Rolls Royce International Limited, Smet S.p.A., Smet Logistics

s.r.l, Istituti di credito, tra cui Mps. S.p.A., Becc Aquara, Comuni ed altri enti locali, procedute

K



PRrROF. Avv. MIARCO CAPECE

fallimentari;

- Dal 2014 ad oggi — Curatore fallimentate presso i Tribunali di Avellino e Torre Annunziata.

- Dal 2012 al 2015 — Componente del Nucleo di Valutazione e Controllo del Comune di Capaccio
Paestum;

- Dal 2015 ad oggi — Componente del Nucleo di Valutazione e Controllo del Comune di
Battipaglia;

- Da marzo 2017 ad oggi — Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune
di Marano di Napoli;

- 2015/2016 — Componente effettivo della Commissione per l'esame di abilitazione alla
professione forense;

- 2016/2017 — Componente effettivo della Commissione per lesame di abilitazione alla

professione forense.

Attivita accademica, didattica e scientifica

- DallPanno 2014 ad oggi — Professore aggregato di Diritto della Previdenza Sociale presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita degli Studi di Salerno.

- Dallanno 2010 al 2014 — Professote aggregato di Dititto Sindacale presso il Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell’Universita degli Studi di Salerno.

- Dallanno 2010 al 2014 - Presidente delle commissioni di esami di profitto in Dititto Sindacale,
Dipattimento di Scienze Giuridiche dell'Universita degli Studi di Salerno.

- Dallanno 2014 ad oggi - Presidente delle commissioni di esami di profitto in Diritto della
Previdenza Sociale, Dipattimento di Scienze Giuridiche dell’Universita degli Studi di Salerno

- Dallanno 1995 ad oggi - Componente effettivo delle commissioni degli esami di profitto in
Diritto del Lavoro e Diritto della Sicurezza Sociale, Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell'Universita degh Studi di Salerno.

- Dallanno 2012 ad oggi - Componente effettivo delle commissioni di TLaurea presso il

Dipartimento di Scienze Giuridiche, gia Facolti di Giurisprudenza, Universita degli Studi di
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Salerno.

- 2011 - Docente di Diritto del Lavoro presso il Ministero della Giustizia - Scuola di Formazione
ed Aggiornamento pet il Personale dell’ Amministrazione Giudiziaria.

- 2001 - 2010 - Docente di Diritto del Lavoro e Diritto Sindacale presso la Scuola di Direzione ed
Organizzazione Aziendale (SDOA) della Fondazione Antonio Genovesi — Salerno.

- 2011 - Docente di Diritto del Lavoro e Diritto Sindacale presso la Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura di Saletno.

- 2011 - 2013 - Docente di Diritto Sindacale, Corso di laurea in Gestione Aziendale Internazionale,
presso Link Campus University, Roma.

- Dall’armo 2011 al 2013 - Docente al Master di Diritto e Management dello Sport, presso Link
Campus University, Roma.

- 2012 - 2014 - Docente di Dititto del Lavoro e Dititto Sindacale presso 'Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Roma.

- Collaboratore delle riviste scientifiche I7 Diritto del Mercato del Lavoro, Lavoro ¢ Previdenza Oggi, Guida

al Lavoro, Comparazione e diritto civile, Innovazione e diritto, Amministrativ@mente, Persona e danno.

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI
A) Volumi
- Lineamenti di diritto della sicurezza del lavoro, Roma, Eurilink, 2012, pp. 213.

- La nuova disciplina della privacy nel rapporto di lavoro subordinate, Salerno, Brunolibti, 2005, pp. 217.

B) Contributi in volume

- Ha curato l'aggiornamento della Sezione seconda e della Sezione ottava del volume Fabio
Mazziotti, Manuale di Diritto del Iavoro, Napoli, Editoriale Scientifica, 2014;

- Salute ¢ sicuregza sul lavoro tra vincoli normativi e responsabilita sociale delle imprese, in P. Matera - F. M.

Sbarbaro (a cura di). Sagg: di diritto commerciale interno ¢ comparato. p. 149-170, ROMA, Eurilink,

/L/w)\

2012.
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Commento agli articoli 111 — 116, d. lgs. 30 gingno 2003, n. 196,105 Sica — P. Stanzione (a cura di), La

wova disciplina della privagy. D- [gs. 30 gingno 2003, n. 196, p- 479-516, Bologna, 7anichelli, 2004

C) Articoli in rivista

Tus variand orizzontale del datore di lavoro dapo il jobs act, in Comparazione ¢ dinitto civile, 1/20175

1/ licenziamento illegittimo nel contratto di lavoro a tutele crescenti, in Comparagione ¢ diritto civile, 12/ 2015;
Cessazione dall impiego ¢ yiammissione i servizio del personale delle aziende sanitarie localiy 10 Comparazione ¢
diritto civile, 12/2015;

Funzione derogatoria ed efficacia soggettiva della contrattazione colletliva di prossimitd dopo lart. 8 della legge
148/ 2011, 1n Tnnovagione e diritio, vol. 3/2012;

Infortuni sl Javoro ¢ danno differensiale profili di responsabilitd del datore di lavoro, 1 Campamq_it.me ¢ diritfo
civile, 10/2012;

Le regole del procedinento disciplinare dei docenti universitars dopo la legge 30 dicembre 2010, 1. 240, in
Amministrativ@umiente, 1/2012;

Obbligazione di sicurexza, inadempimento ¢ m0rd credendi del datore di lavoro, 10 Comparazione ¢ diritto civile,
10/2012;

Daino dg’ﬁ%mﬁzia!e e rmpanmbiﬁrd del datore di lavoro, in ww.w.pen‘wmedamm.z'f, 2011,

1/ danno esistensiale el rapporto di lavoro subordinato dopo le S exioni Unile del 2008, 10 wwwpe}:ronaedmum.z't,
2009;

Niovi orientamenti il materia di danno non patrz’monia/e nel rapporto di lavoro, i Lavoro e previdenza 0ggt,
ol 11/2009;

Responsabilita sociale delle imprese € tutela della salute ¢ della sicuresza nei loghi di lavoro, in Lavoro ¢
previdenza oggi, vol. 9/2009;

Demansionamento ¢ danno esistenziale nella ginrisprudenza di merito e di legittimitd, 0 Comparazione ¢ diritto
civile, 11/2008;

Responsabilita sociale e Sicurea del lavoro, in P. Greco (a cura di), I avoratori e impresd socialmente

mpam‘abi[c, Torino, Giappichel]i, 2007,

/
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- Osservaziont in fema di sciopero e servigi pubblict essenziali. nodelli di disciplina nei principali paesi europet, 10
Lavoro e previdenza 0ggf, vol. 111/2005;

- Esternalizzaziont, tufela dei lavoratori e regime della solidarieta, in Diritlo del mercato del lavoro, vol.

111/2004, p. 861-887.

Salerno, 19 settembre 2017.

Prof. Avv. Marco Cape
£

5 Firmato digitalmer
MARCO CAPECE

g N R%r\\/gresente
Coit CATO



		2017-09-19T16:15:19+0000
	CAPECE MARCO




