
Comune di CaDaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capacciol - Periodo elaborato: f Gennaio - 2025 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area Li. PP. Servizi Idrici 1 21,00 o 21 21 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 47 29,00 99 1363 1264 93 7 1916 2097 91,4

TOTALI 48 28,83 99 1384

SETTIMANA CORTA

1285 93 7

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

10

20

Servizi Demografici 21 18,24 35 383 348 91 9 17 17 100

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 8 13,38 5 107 102 96 4 o o o

30

40

60

80

go

Area Politiche Sociali 8 15,75 23 126 103 82 18 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edil. Privat 23 16,91 32 389 357 92 8 o o o

Area LL PP. Servizi Idrici 4 13,75 8 55 47 86 14 o o o

Area Polizia Municipale 4 18,00 6 72 66 92 8 13 13 100

Responsabile Turismo 2 16,00 2 32 30 94 6 o o o

TOTALI 70 16,63 111 1164 1053 91 9
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Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di CapaccjpJ - Periodo elaborato: F Febbraio - 20251 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 20,00 o 20 20 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 47 27,98 80 1315 1235 94 6 1916 2097 91,4

TOTALI 48 27,81 80 1335

SETTIMANA CORTA

1255 95 5

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni

Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

10

20

Servizi Demografici 21 17,24 33 362 329 91 9 17 17 100

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 8 12,50 9 100 91 91 9 o o o

30

40

60

80

90

Area Politiche Sociali 8 15,00 10 120 110 92 8 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edit. Privat 23 16,00 20 368 348 95 5 o o o

Area LL. PP. Servizi Idrici 4 13,00 2 52 50 97 3 o o o

Area Polizia Municipale 4 17,00 5 68 63 93 7 13 13 100

Responsabile Turismo 2 13,00 o 26 26 100 o o o o

TOTALI 70 15,66 79 1096 1017 93 7
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Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capacciol - Periodo elaborato: F Marzo - 20251 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni

Assenza

Totali

Giorni

Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area LLPP. Servizi Idrici 1 21,00 6 21 15 72 28 o o o
80 Area Polizia Municipale 46 31,00 33 1426 1393 98 2 1916 2056 93,2

TOTALI 47 30,79 39 1447 1408 98 2

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON

godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

10

20

Servizi Demografici 20 18,35 31 367 336 92 8 17 17 100

Responsabile P. O Area Finanz. Soc. Parte 9 12,33 5 111 106 96 4 o o o

30

40

60

80

90

Area Politiche Sociali 8 15,75 15 126 111 89 11 18 18 100

Responsabili P. O. Area Urb- Edil. Privai 23 16,70 28 384 356 93 7 o o o

Area LL. PP. Servizi Idrici 4 13,50 4 54 50 93 7 o o o

Area Polizia Municipale 4 17,75 6 71 65 92 8 13 13 100

Turismo e Biblioteca 1 13,00 o 13 13 100 o o o o

TOTALI 69 16,32 89 1126 1037 93 7
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Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paesturn (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capacciol - Periodo elaborato: F Aprile - 2025 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 20,00 9 20 n 55 45 o o o

80 Area Polizia Municipale 46 28,00 51 1288 1237 97 3 1916 2056 93,2

TOTALI 47 27,83 60 1308 1248 96 4

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni

Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

10

20

Servizi Demografici 20 17,50 13 350 337 97 3 17 17 100

Responsabile P.O Area Finanz. Soc. Parte 9 12,89 10 116 106 92 8 o o o

30

40

60

80

90

Area Politiche Sociali 8 15,25 20 122 102 84 16 18 18 100

Responsabili P. O. Area Urb- Edil. Privai 23 16,30 19 375 356 95 5 o o o

AreaLLPP. Servizi Idrici 4 13,75 6 55 49 90 10 o o o

Area Polizia Municipale 4 17,25 19 69 50 73 27 13 13 100

Turismo e Biblioteca 1 13,00 2 13 11 85 15 o o o

TOTALI 69 15,94 89 1100 1011 92 8
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