Comune di Capaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elahorato: [ Gennaio - 2024 ] - (Inciuse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Di?)endenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON

Lavorativi Assenza Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

nel periodo |  Totali Totali Totali godute A.P.|godute AP.| AP. %
60 Area LL.PP. Servizi ldrici 1 22,00 1 22 21 96 4 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 48 29,00 89 1392 1303 94 1159 1736 66,8

TOTALI 49 28,86 90 1414 1324 94 6 i
SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni GiOri]‘i‘ Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON

Lavorativi Assenza Lavorativi | Presenza %o % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

o nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. godu!g AP. A.P. %
00 cessati 2 18,00 11 36 25 70 30 0 0 0
10 Servizi Demografici 24 18,08 44 434 390 90 10 17 17 100
20 Area Finanziaria- Soc. Partecipate 8 13,50 6 108 102 95 5 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 2 17,50 5 35 30 86 14 18 18 100
40 Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privat 23 16,87 33 388 355 92 8 0 0 0
60 Area LL PP. Servizi Idrici 4 13,50 7 54 47 88 12 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 4 18,75 7 75 68 91 9 13 0 0
90 Responsabile Turismo 2 15,00 3 30 27 90 10 0 0 0

TOTALI 69 16,81 116 1160 1044 90 10
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Comune di Canaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Febbraio - 2024 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
''''''''''  Ufficio Dipendenti | Giorni Giorni Giorni Giorni  |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. [godute A.P.| AP. %
50 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 21.00 0 21 21 100 0 4] 0
80 Area Polizia Municipale 48 29,00 58 1392 1334 96 1159 1736 66,8
o TOTALI 49 28,84 58 1413 1355 96 4
SETTIMANA CORTA ' )
Ufficio - Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI T—'EALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Totali Totali godute A.P.|godute AP.| AP. %
00 cessali 2 16,50 3 23 30 91 9 0 0 0
10 Servizi Demografici 23 18,70 50 430 380 89 11 17 17 100
20 Area Finanziaria- Soc. Partecipate 8 13,50 6 108 102 95 5 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 17,00 12 34 22 65 35 18 18 100
40 Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privat 23 17,43 22 401 379 95 5 0 0 0
60 Area LL.PP. Servizi ldrici < 14,00 12 56 44 79 21 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 4 18,00 10 72 62 87 13 13 0 0
90 Responsabile Turismo 2 16,50 0 33 33 100 0 0 0
- TOTALI 68 17,16 115 1167 1052 91
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Comune di Cabaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Marzo - 2024 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
F o Ufficio N Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
B nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. |godute AP.| AP. %
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 21,00 0 21 21 100 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 48 31,00 63 1488 1425 96 1159 1736 66,8
TOTALI 49 30,80 63 1509 1446 96
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NONﬁ
Lavorativi Assenza Lavorativi | Presenza % %o Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. \godute AP.| AP. %
oo cessati 2 16,50 Q 33 33 100 0 0 0
10 Servizi Demografici 23 18,48 25 425 400 95 17 17 100
20 Area Finanziaria- Soc. Partecipate 8 12,75 7 102 95 94 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 2 17,00 8 34 26 77 23 18 18 100
40 Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privat 23 17,26 28 397 369 93 7 0 0 0
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 4 13,25 2 53 51 97 0 0 0
80 Area Polizia Municipale ) 12,75 8 71 63 89 11 13 0 ?
90 Responsabile Turismo 2 16,50 1 33 32 97 3 0 0 0
- TOTALI 68 16,88 79 1148 1069 94
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Comune di Capaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Aprile - 2024 ] - (Incluse FERIE
SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipm-ulenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE |FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. |godute AP.| AP. %
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 20,00 0 20 20 100 4] 0 0
80 Area Polizia Municipale 48 28,00 56 1344 1288 96 1159 1736 66,8

TOTALI 49 27,84 56 1364 1308 96
SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  |PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE |FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % Y% Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. | godute AP.| A.P. %
00 cessati 2 16,00 0 32 32 100 0 0 0 0
10 Servizi Demografici 23 17,78 32 409 377 93 17 17 100
20 Area Finanziaria- Soc. FPartecipate 8 12,50 6 100 94 94 6 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 2 16,00 6 32 26 82 18 18 18 100
40 Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privat 23 16,52 25 380 355 94 6 0 0 0
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 4 13,00 2 52 50 97 3 0 0 0
80 Area Polizia Mun;ogfpa!e o 17,00 5 68 63 93 7 13 0 0
90 Responsabile Turismo 2 16,50 3 33 30 91 9 0 0 0

TOTALI 68 16,26 79 1106 1027 93 7
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Comune di Cabnaccio Paestum
Capaccio Paestum

(sA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Maggio - 2024 ] - (incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

UEi‘cﬁioivﬁr Dipendenti Giorni Giorni Giorni __G‘i-orni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI TOT.E\'LE FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
_ nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. |godute AP.| AP. %
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 22,00 0 22 22 100 0 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 48 30,00 65 1440 1375 96 1159 1736 66,8
TOTALI 49 29,84 65 1462 1397 96
SETTIMANA CORTA a
Ufficio a Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Totali Totali godute A.P.|godute A.P.| A.P. %
00 cessati 1 12,00 0 12 12 100 0 0 0
10 Servizi Demografici 23 19,43 22 447 425 96 17 17 100
20 Area Finanziaria- Soc. Partecipate 8 13,75 4 110 106 97 3 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 2 18.00 5 36 31 87 13 18 18 100
40 Responsabili P.O. Area Urb- Edii. Privat 23 18,17 34 418 384 92 0 0 0
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 4 14,25 4 57 53 93 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 4 18,75 8 75 67 90 10 13 0 0
90 Responsabile Turismo 2 17,00 0 34 34 100 0 0 0 0
TOTALI 67 17,75 77 1189 1112 94
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Comune di Capaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Giugno - 2024 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giarni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE |FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

__|nelperiodo| Totali | Totali Totali godute A.P.|godute AP.| AP. %
60 Area LL.PP. Servizi ldrici 1 20,00 0 20 20 100 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 48 29,00 84 1392 1308 94 1159 1736 66,8

TOTALI 49 28,82 84 1412 1328 95
SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipelldemi Giorni Giorni Giorni Giorni  |PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI TOTAL-.‘E FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

~ nel periodo Totali Totali Totali godute A.P.|godute AP.| AP. %
00 cessati 1 12,00 0 12 12 100 0 0 0
10 Servizi Demografici 23 17.74 10 408 398 98 17 17 100
20 Area Finanziaria- Soc. Partecipate 8 12,50 1 100 99 99 1 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 2 16,00 4 32 28 88 12 18 18 100
40 Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privat 23 16,52 41 380 339 90 10 0 0 0
60 Area LL.PP. Servizi idrici o 13,00 4 52 48 93 7 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 4 17,00 6 68 62 92 8 13 0 0
90 Responsabile Turismo 2 16,00 0 32 32 100 0 0 0 0

- TOTALI 67 16,18 66 1084 1018 94 6
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Comune di Canaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Luglio - 2024 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Giorni

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. |godute A.P.| AP. %
80 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 23,00 0 23 23 100 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 48 30,98 35 1487 1452 98 1159 1736 66,8
TOTALI 49 30,82 35 1510 1475 98 2 o
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi Assenza Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
- nel periodo Totali Totali Totali godute A.P.|godute AP.| AP. %
10 Servizi Demografici 22 20,36 38 448 410 92 17 17 100
20 Area Finanziaria- Soc. Parlecipate 8 14,38 8 115 107 94 6 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 2 18,00 5 36 31 87 13 18 18 100
40 Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privat 23 19,00 52 437 385 89 11 0 0 0
80 Area LL PP. Servizi Idrici 15,00 6 60 54 90 10 0 0 0
80 Area Polizia Municipale [ 19,50 1 78 i 99 1 13 0 0
90 Responsabile Turismo ! 19,00 0 38 38 100 0 0 0
TOTALI | 65 18,65 110 1212 1102 91
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Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Agosto - 2024

Comune di Capnaccio Paestum
Capaccio Paestum

(sn)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

- (Incluse FERIE

SETTIMANA LUNGA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
] nel periodo Totali Totali Totali godute A.P.|godute AP.| AP. %
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 21,00 8 21 13 62 38 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 47 30,00 ¥ 1410 1333 95 1159 1736 66,8
TOTALI 48 29,81 85 1431 1346 95
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NO;
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Totali Totali godute A.P.[godute A.P.| A.P. %
10 Servizi Demografici 22 18,36 102 404 302 75 25 17 17 100
20 Area Finanziaria- Soc. Partecipate 8 12,75 22 102 80 79 21 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 2 17,00 20 34 14 42 58 18 18 100
40 Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privat 23 17,26 88 397 309 78 22 0] 0] 0
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 4 13,25 13 53 40 76 24 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 4 17,75 5] 71 65 92 8 13 0 0
a0 Responsabile Turismo 2 16,50 8 33 25 76 24 0 0 0
TOTALI 65 16,83 259 1094 835 77 23
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Comune di Canaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Settembre - 2024 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi Assenza Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
_ nel periodo Totali Totali Totali godute A.P.|godute A.P.| AP. %
80 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 21,00 0 21 21 100 0 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 47 30,00 171 1410 1239 88 12 1159 1736 66,8
TOTALI 48 29,81 171 1431 1260 89 11
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. [godute A.P.| AP. %;
10 Servizi Demografici 22 18,59 76 409 333 82 18 17 17 100
20 Area Finanziaria- Soc. Partecipate 12,88 2 103 101 99 1 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 11,38 4 91 87 96 4 18 18 100
40 Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privat 23 17,26 42 397 355 90 10 0 0 0
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 4 13,50 4 54 50 93 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 4 1775 7 71 64 91 13 0 0
90 Responsabile Turismo 2 17,00 3 34 31 92 0 0 0
- TOTALI Z] 16,32 138 1159 1021 89 11
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Comune di Cabaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Ottobre - 2024 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
7 Ufficio ] Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. |godute AP.| AP. %
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 23,00 1 23 22 96 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 47 31,00 84 1457 1373 95 1159 1736 66,8
-  TOTALS 43 30,83 85 1480 1395 95 5
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periado Totali B Totali Totali godute A.P.|godute AP.| AP. %
10 Servizi Demografici 22 19.50 32 429 397 93 7 17 17 100
20 Area Finanziaria- Soc. Partecipate 8 16,00 4 120 116 97 3 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 8 17.50 12 140 128 92 8 18 18 100
40 Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privat 23 19,17 21 441 420 96 4 0 0 0
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 4 15,50 2 62 60 97 3 0 0 1]
80 Area Polizia Municipale 4 19,75 9 79 70 89 11 13 0 0
90 Responsabile Turismo 2 18,50 0 37 37 100 0 0 0 0
TOTALI 71 18,42 80 1308 1228 94 6
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Comune di Cabnaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Novembre - 2024 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE [FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. godute AP.| A.P. %
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 20,00 3 20 17 85 15 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 47 29,00 62 1363 1301 96 4 1158 1736 66,8
TOTALS 48 28,81 65 1383 1318 96
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON [ Ferie NON | GODUTE
o - nel periodo Totali Totali Totali godute A.P.|godute AP.| AP. %
10 Servizi Demografici 21 17,52 27 368 341 93 7 17 17 100
20 Area Finanziaria- Soc. Parlecipate 8 12,50 3 100 97 97 3 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 8 15,00 8 120 112 94 6 18 18 100
40 Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privat 24 16,00 30 384 354 93 7 0 0 0
60 Area LL.PP. Servizi Idrici 4 13,00 4 52 48 93 7 0 0 0
80 Area Polizia Municipale - 17,00 6 68 62 92 8 13 0 0
90 Responsabile Turismo 2 16,00 0 32 32 100 0 0 0 0
TOTAL! 71 15,83 78 1124 1046 94 6
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Comune di Cabaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Dicembre - 2024 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
. Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giu-mi PRESENZE | ASSENZE | RESTANT! | TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % %o Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
] nel periodo Totali Totali Totali godute A.P.[godute A.P.| A.P. %
80 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 20,00 7 20 13 65 35 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 47 28,00 98 1316 1218 93 7 1159 1736 66,8
TOTALI 48 27,83 105 1336 1231 a3 7
SETTIMANA CORTA '
Ufficio o ‘ Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI TOTALE |FERIE NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Totali Totali godute A.P. [godute A.P.| AP. %
10 Servizi Demografici 21 17,76 48 373 327 88 12 17 17 100
20 Area Finanziaria- Soc. Partecipate 8 12,38 13 99 86 87 13 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 8 14,75 21 118 97 83 17 18 18 100
40 Responsabffi-P. O. Area Urh- Edil. Privat 24 15.42 35 370 335 91 0 0 0
80 Area LL.PP. Servizi Idrici 4 13,00 3 52 49 95 0 0 0
80 Area Polizia Municipale 4 17,00 10 68 58 86 14 13 0
90 Responsabile Turismo 2 16,50 0 33 33 100 0 0 0
’ TOTALI 71 15,68 128 1113 985 89 11
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