
Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di CapaccjQ]- Periodo elaboratQ:[ Gennaio - 2023 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area LL PP. Servizi Idrici 1 21,00 o 21 21 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 45 29,00 86 1305 1219 94 6 945 1457 64,9

TOTALI 46 28,83 86 1326 1240 94 6

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 1 21,00 1 21 20 96 4 o o o

Serwzi Demografici 17 20,41 35 347 312 90 10 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 6 15,17 7 91 84 93 7 o o o

Area Politiche Sociali 3 18,00 8 54 46 86 14 18 18 100

Responsabili P. O. Area Urb- Edil. Privat 17 18,29 27 311 284 92 8 o o o

oArea LL. PP. Servizi Idrici 2 15,00 1 30 29 97 3 o o

Area Polizia Municipale 3 21,00 4 63 59 94 6 o o o

oResponsabile Turismo 1 21,00 1 21 20 96 4 o o

TOTALI 50 18,76 84 938 854 92 8

Pagina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capacciol - Periodo elaborato: [ Febbraio - 2023 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area Li. PP. Servizi Idrici 1 20,00 o 20 20 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 45 28,00 50 1260 1210 97 3 945 1457 64,9

TOTALI 46 27,83 50 ^280

SETTIMANA CORTA

1230 97 3

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni

Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 2 12,50 o 25 25 100 o o o o

Servizi Demografici 18 18,61 31 335 304 91 9 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 6 14,00 1 84 83 99 1 o o o

Area Politiche Sociali 3 17,33 12 52 40 77 23 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privai 19 16,53 14 314 300 96 4 o o o

oArea LL. PP. Servizi Idrici 3 11,67 2 35 33 95 5 o o

Area Polizia Municipale 4 16,00 15 64 49 77 23 o o o

oResponsabile Turismo 1 20,00 o 20 20 100 o o o

TOTALI 56 16.59 75 929 854 92 8

Pagina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di CaDacciol - Periodo elaborato: F Marzo - 2023 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 23,00 o 23 23 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 45 31,00 52 1395 1343 97 3 945 1457 64,9

TOTALI 46 30,83 52 1418

SETTIMANA CORTA

1366 97 3

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni

Lavorativi

Totali

Giorni

Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 2 18,00 4 36 32 89 11 o o o

Seri/;z/ Demografici 18 21,89 25 394 369 94 6 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 6 16,00 5 96 91 95 5 o o o

Area Politiche Sociali 3 20,00 37 60 23 39 61 18 18 100

Responsabili P. O. Area Urb- Edil. Privat 19 20,37 26 387 361 94 6 o o o

oArea LL. PP. Servizi Idrici 3 16,67 1 50 49 98 2 o o

Area Polizia Municipale 4 19,50 8 78 70 90 10 o o o

oResponsabile Turismo 1 23,00 o 23 23 100 o o o

TOTALI 56 20,07 106 1124 1018 91 9

Paqina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda:J01_iComyne di Capaccio] - Periodo elaborato: [Aprile - 2023 1 - (Incluse FERINI

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni

Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area Li. PP. Servizi Idrici 1 18,00 o 18 18 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 45 28,00 65 1260 1195 95 5 945 1457 64,9

TOTALI 46 27,78 65 1278 1213 95 5

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P,

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 2 14,00 11 28 17 61 39 o o o

Servizi Demografici 18 17,11 41 308 267 87 13 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 6 12,50 8 75 67 90 10 o o o

Area Politiche Sociali 3 15,67 33 47 14 30 70 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edil. Privai 19 15,95 46 303 257 85 15 o o o

oArea LL. PP. Servizi Idrici 3 13,00 o 39 39 100 o o o

Area Polizia Municipale 4 15,25 9 61 52 86 14 o o o

oResponsabile Turismo 1 18,00 1 18 17 95 5 o o

TOTALI 56 ^5,70 149 879 730 84 16

Paaina 1 di 1 venerdì 23 maogio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda:  1 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Maggio - 2023 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 22,00 o 22 22 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 45 30,00 74 1350 1276 95 5 945 1457 64,9

TOTALI 46 29,83 74 1372 1298 95 5

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessah' 2 18,00 11 36 25 70 30 o o o

Servizi Demografici 19 20,42 28 388 360 93 7 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 6 15,67 8 94 86 92 8 o o o

Area Politiche Sociali 3 19,00 31 57 26 46 54 18 18 100

Responsabili P. O. Area Urb- Edil. Prìvat 19 19,53 13 371 358 97 3 o o o

oAreaLLPP. Servizi Idrici 3 16,33 o 49 49 100 o o o

Area Polizia Municipale 4 18,75 5 75 70 94 6 o o o

oResponsabile Turismo 1 22,00 2 22 20 91 9 o o

TOTALI 57 19,16 98 1092 994 92 8

Paaina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: f01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [Giygno^- 2023 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area LL. PP. Servizi Idrici 1 20,00 o 20 20 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 45 28,00 70 1260 1190 95 5 945 1457 64,9

TOTALI 46 27,83 70 1280 1210 95 5

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni

Assenza
Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 2 16,00 12 32 20 63 37 o o o

Seri/fzi Demografici 19 18,74 24 356 332 94 6 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 6 14,00 7 84 77 92 8 o o o

Area Politiche Sociali 3 17,33 28 52 24 47 53 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edit. Privat 19 17,68 21 336 315 94 6 o o o

oAreaLL.PP. Servizi Idrici 3 14,67 2 44 42 96 4 o o

Area Polizia Municipale 4 17,00 10 68 58 86 14 o o o

oResponsabile Turismo 1 20,00 o 20 20 100 o o o

TOTALI 57 17,40 104 992 888 90 10

Pagina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccjol - Periodo elaborato: f Luatio - 2023 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni

Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
goduteA.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 AreaLL.PP. Servizi Idrici 1 21,00 o 21 21 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 48 31,00 91 1488 1397 94 6 945 1457 64,9

TOTALI 49 30,80 91 1509 1418 94 6

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 2 17,00 15 34 19 56 44 o o o

Seri//zi Demografici 19 19,74 36 375 339 91 9 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Area Finanziaria- Sac. Partecipate 7 13,57 16 95 79 84 16 o o o

Area Politiche Sociali 3 18,00 26 54 28 52 48 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb- Edil. Privai 19 18,53 30 352 322 92 8 o o o

oArea Li. PP. Servizi Idrici 3 15,33 8 46 38 83 17 o o

Area Polizia Municipale 4 17,75 12 71 59 84 16 o o o

oResponsabile Turismo 1 21,00 o 21 21 100 o o o

TOTALI 58 18,07 143 1048 905 87 13

Paaina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: F Agosto - 20231 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area Li. PP. Servizi Idrici 1 22,00 o 22 22 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 48 30,00 47 1440 1393 97 3 945 1457 64,9

TOTALI 49 29,84 47 1462 1415 97 3

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni

Presenza
Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A. P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessah' 2 17,50 13 35 22 63 37 o o o

Servizi Demografici 19 20,63 73 392 319 82 18 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 7 14,71 23 103 80 78 22 o o o

/trea Politiche Sociali 3 19,00 28 57 29 51 49 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edit. Privat 19 19,53 81 371 290 79 21 o o o

oArea Li. PP. Servizi Idrici 3 16,33 9 49 40 82 18 o o

Area Polizia Municipale 4 18,75 14 75 61 82 18 o o o

oResponsabile Turismo 1 22,00 2 22 20 91 9 o o

TOTALI 58 19,03 243 1104 861 78 22

Pagina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

AzLenda: [01 - Comune di Capacciol - Periodo elaborato: F Settembre - 2023 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni

Assenza
Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
v,

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area LL. PP. Servizi Idrici 1 21,00 o 21 21 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 48 29,98 148 1439 1291 90 10 945 1457 64,9

TOTALI 49 29,80 148 1460 1312 90 10

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni

Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 2 16,50 11 33 22 67 33 o o o

Servìzi Demografici 19 19,53 24 371 347 94 6 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 7 13,43 4 94 90 96 4 o o o

Area Politiche Sociali 3 18,33 23 55 32 59 41 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edil. Privat 19 18,53 50 352 302 86 14 o o o

oArea LL. PP. Servizi Idrici 3 15,00 1 45 44 98 2 o o

Area Polizia Municipale 4 17,75 12 71 59 84 16 o o o

oResponsabile Turismo 1 21,00 1 21 20 96 4 o o

TOTALI 58 17,97 126 1042 916 88 12

Pagina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 -Comune di Capacciol - Periodo elaborato: F Ottobre - 2023 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni

Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
goduteA.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 AreaLLPP. Servizi Idrici 1 22,00 o 22 22 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 47 31,00 74 1457 1383 95 5 898 1293 69,5

TOTALI 48 30,81 74 1479 1405 95 5

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi

nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 2 18,00 13 36 23 64 36 o o o

Servizi Demografici 19 20,74 27 394 367 94 6 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 7 14,57 2 102 100 99 1 o o o

Area Politiche Sociali 3 19,00 11 57 46 81 19 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edil. Privat 18 19,28 12 347 335 97 3 o o o

of\rea LLPP. Servizi Idrici 3 16,33 1 49 48 98 2 o o

Area Polizia Municipale 4 18,75 17 75 58 78 22 o o o

oResponsabile Turismo 1 22,00 o 22 22 100 o o o

TOTALI 57 18,98 83 1082 999 93 7

Pagina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Pass turn (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n" 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Novembre -2023 1 - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni

Lavorativi

nel periodo

Giorni

Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 AreaLL.PP. Servizi Idrici 1 21,00 o 21 21 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 48 29,00 113 1392 1279 92 8 898 1293 69,5

TOTALI 49 28,84 113 1413 1300 93 7

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni

Lavorativi

nel periodo

Giorni

Assenza
Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
v.

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
godute A.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessah' 2 16,50 12 33 21 64 36 o o o

Servizi Demografici 19 19,68 33 374 341 92 8 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 7 14,14 4 99 95 96 4 o o o

Area Politiche Sociali 3 12,00 4 36 32 89 11 18 18 100

Responsabili P.O. Area Urb-Edil. Privat 18 18,44 29 332 303 92 8 o o o

oArea LL. PP. Servizi Idrici 3 15,67 3 47 44 94 6 o o

Area Polizia Municipale 4 18,00 9 72 63 88 12 o o o

oResponsabile Turismo 1 21,00 o 21 21 100 o o o

TOTALI 57 17,79 94 1014 920 91 9

Paqina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025



Comune di Caoaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: [ Dicembre - 20231^ (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza

Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
°/.

RESTANTI
Ferie NON
goduteA.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

60 Area LL.PP. Servizi Idrici 1 18,00 o 18 18 100 o o o o

80 Area Polizia Municipale 48 28,00 93 1344 1251 94 6 898 1293 69,5

TOTALI 49 27,80 93 1362 1269 94 6

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel periodo

Giorni
Assenza
Totali

Giorni
Lavorativi

Totali

Giorni
Presenza

Totali

PRESENZE
%

ASSENZE
%

RESTANTI
Ferie NON
goduteA.P.

TOTALE
Ferie NON
godute A.P.

FERIE NON
GODUTE
A.P. %

00

10

cessati 2 14,00 11 28 17 61 39 o o o

Serv/zi Demografici 19 16,74 35 318 283 89 11 17 17 100

20

30

40

60

80

90

Area Finanziaria- Soc. Partecipate 7 11,71 5 82 77 94 6 o o o

Area Politiche Sociali 2 14,50 7 29 22 76 24 18 18 100

Responsabili P. O. Area Urb- Edil. Prìvat 18 15,83 46 285 239 84 16 o o o

oArea LL. PP. Servizi Idrici 3 13,00 3 39 36 93 7 o o

Area Polizia Municipale 4 15,25 1 61 60 99 1 o o o

oResponsabile Turismo 1 18,00 o 18 18 100 o o o

TOTALI 56 15,36 108 860 752 88 12

Paaina 1 di 1 venerdì 23 maggio 2025


