Deliberazione
del Consiglio di Amministrazione
ISTITUZIONE POSEIDONIA

NUMERO 39 DEL 18.10.22

Oggetto : PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA FIGURA DEL DIRETTORE
dell’ISTITUZIONE POSEIDONIA

Presiede I"adunanza I’Avv. Riccardo Ruocco nelle sue qualita di

PRESIDENTE
NOME E CONGNOME PRESENTE ASSENTE
CIRO CAMPITIELLO X
Z
CARMEN VORIA X

E’ altresi’ presente’ il Dott. Giuseppe di Filippo direttore f.f.
Istituzione Poseidonia che assume le funzioni di segretario
dell’adunanza

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta
I’'adunanza ed invita i partecipanti alla trattazione degli argomenti
posti all'ordine del giorno.

Rispetto all’ oggetto di cui al punto dell’OGD , il Cda dopo averne discusso in diverse
sedute di studio

PREMESSO
CHE il Direttore della Istituzione Poseidonia giusta |'art. 14 dello
statuto dell’lstituzione Poseidonia e’ il responsabile della gestione
amministrativa dell’ente, ha la direzione del personale ed assume la
responsabilita economico-finanziaria dell’ente;

VISTA
La delibera di giunta comunale num. 573 del 06.10.2022
I’'amministrazione esprimendo la necessita di individuare per la figura
del direttore un esperto dotato di alta professionalita demandava



alla istituzione poseidonia di mettere in atto ogni iniziativa per
attivare adeguata procedura per la selezione del direttore ;
VISTO

L’Art. 14 dello Statuto dell’istituzione Poseidonia che espressamente
consente di nominare la figura del Direttore, oltre che tra i
dipendenti comunali di categoria non inferiore alla C1 anche tra
persone di particolare capacita e professionalita in possesso dei
requisiti di elettorato attivo e passivo per un periodo non superiore a
quello del CDA dell’istituzione ;

CONSIDERATO
CHE ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 dello statuto, la nomina del
direttore e’ di competenza del Sindaco su proposta del Presidente ;
EVIDENZIATO

e CHE, ciononostante , appare opportuno allargare la platea dei possibili

candidati ad esperti esterni raccogliendo un numero tale di candidature
finalizzata alla costituzione di un elenco di esperti di alta qualificazione
nel’ambito della gestione e valorizzazione di servizi e strutture di valenza
espositiva, turistica e culturale per la nomina di direttore dell'istituzione
Poseidonia;

CHE nella direzione anzidetta costituiranno indirizzi significativi per |l
redigendo avviso di selezione, oltre ai tradizionali requisiti di partecipazione
di carattere generale : 1) Una comprovata e pluriennale esperienza e
responsabilita, nella gestione di progetti complessi nel settore turistico e/o
culturale attraverso la diretta direzione di organismi, aziende o enti pubblici e
privati; 2) I'ottima conoscenza della lingua inglese;

Che appare opportuno, altresi’, tenuto conto delle esigenze organizzative e di
crescita dell’Ente, evidenziare nel corpo del redigendo avviso le seguenti
necessita
e Che la commissione esaminatrice dovra essere composta da
esperti di alto profilo
e Che l'incarico del Direttore avra durata di 2 anni;
e Che il trattamento economico e’ quello gia’ individuato
dall’art. 14 dello Statuto della istituzione secondo cui il
compenso annuo del Direttore esterno e’ “parametrato al

trattamento economico fondamentale ed accessorio dei
titolari di posizioni organizzative ed al rimborso delle spese
autorizzate e sostenute” ;

e Che la pubblicazione del redigendo avviso, la successiva
partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria
non comportano alcun obbligo per la istituzione poseidonia di
procedere alla stipula di contratto di collaborazione, ne’
attribuiscono ai partecipanti della selezione diritti e/o
prestazioni da parte dell’ente ;

Tutto cio’ premesso IL cda

DELIBERA

Di dare atto che le nremesse formano parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

Di incaricare il Direttore alla redazione e pubblicazione di un avviso
pubblico ( dei relativi allegati di banco ) per la costituzione di un
elenco di esperti di alta qualificazione nell’ambito della gestione e
valorizzazione di servizi e strutture di valenza turistica, espositiva,
culturale per la nomina di Ditettore dell’istituzione Poseidonia ;

di incaricare il Direttore all’adozione delle opportune iniziative tese a
garantire la massima trasparenze e pubblicita alla presente selezione;

di dichia;at%}é presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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