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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI DI ALTA ‘
QUALIFICAZIONE NELL'AMBITO DELLA GESTIONE E VALORIZZAZIONE DI SERVIZI
E STRUTTURE DI VALENZA TURISTICA E CULTURALE PER LA NOMINA DEL
DIRETTORE DELL'ISTITUZIONE POSEIDONIA ‘

IL DIRETTORE DELL’ ISTITUZIONE POSEIDONIA

Visto:

e L’atto del 02.03.2010 con la quale il Comune di Capaccio Paestum {SA) ha costituito,
in base a quanto previsto dall’art. 22 della legge 142/90, I'lstituzione Poseidonia,
quale organismo strumentale dotato di autonomia gestionale, che ha per attivita la
gestione dei servizi culturali e del tempo libero, 'organizzazione e promozione di
eventi quali rappresentazioni culturali ed artistiche, seminari e quant’altro previsto
dal relativo regolamento;

e La deliberazione di Giunta Comunale n. 209 del 29.04.2021, con la quale il Comune di
Capaccio Paestum ha affidato all’Istituzione Poseidonia la gestione e organizzazione di
eventi culturali, turistici e promozionali del territorio, come successivamente
individuati nel Piano Programma, da realizzarsi nel complesso NEXT — Nuova
Esposizione Ex Tabacchificio;

e La deliberazione di Consiglic Comunale n. 21 del 27.05.2021 di approvazione
moadifiche dello Statuto dell’lstituzione; ~

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 573 del 06 ottobre 2022, con la quale il\ﬂ N A
Comune di Capaccio Paestum ha demandato all’Istituzione Poseidonia di mettere in 1\-’
atto quanto di competenza per attivare adeguata procedura di selezione per la figura
del Direttore, da scegliere tra persone di particolare capacita e professionalita;

e La deliberazione del Consiglio di Amministrazione della lIstituzione Poseidonia
n.39 del 18.10.2022 con la quale si incarica il direttore alla redazione e pubblicazione
di un awvviso pubblico per la costituzione di un elenco di esperti di alta qualificazione
nell’ambito della gestione e valorizzazione di servizi e strutture di valenza turistica,
espositiva, culturale per la nomina di Direttore dell'istituzione Poseidonia;

e La determina n. 03 del 07.11.2022 di approvazione dell’avviso pubblico per la
costituzione di un elenco di esperti di alta qualificazione nell’ambito della gestione e



valorizzazione di servizi e strutture di valenza turistica e culturale per la nomina del
Direttore dell’lstituzione Poseidonia;

Tutto cid premesso

RENDE NOTO

Art. 1 - OGGETTO

L’Istituzione Poseidonia, con il presente avviso, intende acquisire le manifestazioni di
interesse, per la redazione di un elenco di esperti di alta qualificazione nell’ambito della
gestione e valorizzazione di servizi e strutture di valenza turistica e culturale, ai fini del
conferimento dell’incarico di Direttore.

Tale selezione avverra attraverso:
- la valutazione comparativa del curriculum vitae;
- la valutazione di una lettera di motivazione (max 1000 parole) del candidato/a;
- un colloquio.

Al Direttore competono le funzioni disciplinate dall’art. 14 dello Statuto deil’istituzione
Poseidonia, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 21 del 27.05.2021.

L’Istituzione Poseidonia garantisce pari opportunita tra uomini e donne per Paccesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198 dell’11/04/2006
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 dello legge n. 246 del
28/11/2005” e dall’art. 578 del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 “ Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

Art. 2 - REQUISITI
Il candidato dovra essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti di
ammissione maturati entro la data di scadenza del presente Avviso:

1. Titolo di studio
Laurea specialistica o magistrale, ovvero diploma di laurea conseguito secondo
I'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, ovvero
titolo equipollente conseguito all’estero.

2. Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla selezione i/le candidatife che, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Reaquisiti di carattere generale
- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;
- godimento dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico;



- non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- inesistenza di divieti, ai sensi della normativa vigente, a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione;

- laurea specialistica/magistrale ai sensi del vigente ordinamento universitario o diploma di
laurea secondo il previgente ordinamento universitario conseguito presso le Universita
italiane o titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente in base ad accordi
internazionali o norme di legge;

- non essere coniuge/convivente more uxorio, parente o affine entro il secondo grado dei
soggetti che ricoprono all’interno dell’Istituzione funzioni di responsabilita, di controllo o di
amministratore.

b) Requisiti di carattere professionale
- almeno 10 anni di comprovata esperienza e responsabilita, nella gestione di progetti
complessi nel settore turistico e/o culturale;
- avere ricoperto ruoli dirigenziali, per almeno cinque anni, in organismi o enti pubblici o
privati, ovvero in aziende pubbliche o private;
- attestato conoscenza della lingua inglese.

Art. 3—- DOMANDA E TERMINI D] PRESENTAZIONE

I/le candidati/e dovranno presentare domanda di partecipazione secondo |'“Allegato A”
al presente avviso, da sottoscrivere, a pena di esclusione.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

1. dettagliato curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo, max 10 pagine)
datato e sottoscritto dal proponente, indicante in particolar modo la descrizione
delle competenze ed esperienze professionali maturate all’avviso in oggetto;

2. lettera motivazionale del/della candidato/a, di massimo 1 cartella, in cui siano
illustrate le ragioni della propria candidatura e come le proprie esperienze e
competenze professionali possana contribuire alla realizzazione degli obiettivi
dell’lstituzione Poseidonia, del territorio di Capaccio Paestum e dell’ambito
territoriale di ricaduta delle azioni di valorizzazione;

3. copia non autenticata di un documento di identitd del proponente in corso di
validita.

4. informativa ex art. 13 D. Lgs. 196/2013, secondo il fac-simile “Allegato B”.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del

11.12.2022, mediante posta elettronica certificata (PEC), esclusivamente personale, a pena
di esclusione, all’indirizzo poseidonia@pec.comune.capaccio.sa.it

Nell’oggetto della PEC il/la candidato/a deve indicare:

A

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI
DI ALTA QUALIFICAZIONE NELL’AMBITO DELLA GESTIONE
E VALORIZZAZIONE DI SERVIZI E STRUTTURE DI VALENZA TURISTICA
E CULTURALE PER LA NOMINA DI DIRETTORE
DELL'ISTITUZIONE POSEIDONIA



Art. 4 — MODALITA’ DI SELEZIONE

La valutazione sara effettuata da una Commissione composta dal presidente secondo
quanto previsto dall’art 14 del regolamento dell’lstituzione approvato con deliberazione di
Consiglio comunale n.21 del 27.05.2021 e da due componenti esterni, esperti di alto profilo,
individuati dal Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione Poseidonia.

La Commissione operera secondo le seguenti modalita:
- disporra per la valutazione dei/delle candidati/e di un punteggio massimo di 100
punti, articolati nei criteri di cui all’art.5 di cui:

4.1 max 10 punti per la valutazione dei titoli di studio;

4.2 max 20 punti per la valutazione della lettera motivazionale;

4.3 max 30 punti per la valutazione dell’esperienza professionale maturata;
4.4 Max 40 punti per la valutazione del colloquio.

- procedera alla valutazione, in seduta riservata, delle domande e dei curricula
presentati, all’attribuzione dei punteggi e alla formazione della graduatoria.
Verranno valutati esclusivamente i titoli attinenti alla tematica oggetto della
prestazione professionale richiesta dal presente avviso;

- sufla base delle proprie esigenze organizzative, potra lavorare anche in modalita
“teleconferenza”.

La selezione sara effettuata sulla base del curriculum vitae, della lettera di motivazione e di
un colloquio.

La valutazione delle candidature ammissibili si articolera in due fasi:

1) Valutazione del curriculum vitae (titoli ed esperienza professionale) e della lettera
motivazionale. Per questa fase, la commissione disporra di un punteggio massimo di 60
punti per ciascun candidato/a, di cui 10 per la valutazione dei titoli, 20 per la lettera
motivazionale e 30 per I'esperienza professionale maturata. Soltanto i/le candidati/e
che all’esito della valutazione del curriculum vitae (titoli ed esperienza professionale)
e della lettera motivazionale, avranno conseguito un punteggio complessivo pari o
superiore a 40 punti saranno ammessi al colloquio.

2) Valutazione sulla base del colloquio. Per questa fase, la commissione dispone di un
punteggio complessivo di massimo 40 punti per ciascun candidato/a.

Art. 5 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DELL'ESPERIENZA PROFESSIONALE E DELLA
LETTERA MOTIVAZIONALE.

La commissione procedera all’'esame dei requisiti dei candidati, secondo i seguenti criteri:



a) Titoli:

Titolo

equipollente in base ad accordi internazionali o norme di legge

Altri titoli di studio (dottorato di ricerca, diploma di master universitario)

dei servizi turistici e/o culturali

alla valorizzazione e gestione delle risorse turistiche e culturali

Sub-totale

Punteggio
Laurea specialistica/magistrale ai sensi del vigente ordinamento universitario o
Diploma di Laurea secondo il previgente ordinamento universitario conseguito Max
presso le Universita italiane o titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto 5 punti
da 106 a 110 e lode (per titoli con votazione espressa in /110)
oppure da 96 a 100 (per titoli con votazione espressa in /100) 5
da 99 a 105 (per titoli con votazione espressa in /110) 3
oppure da 90 a 100 (per titoli con votazione espressa in /100}
inferiore a 99 per titoli con votazione espressa in /110)
oppure inferiore a 90 per titoli con votazione espressa in /100) 1
Max
conseguiti in ltalia o all’estero in materia di tutela, valorizzazione e gestione 3 punti
Dottorato di Ricerca | 3
Master universitario di secondo livello 2
Master universitario di primo livello | 1
Pubblicazioni scientifiche /o altri riconoscimenti scientifici in materie attinenti Max
2 punti
Max
10 punti
\ N

\
\ \x/\



b) Esperienza professionale:

Valutazione globale, desunta dal curriculum vitae delle esperienze
maturate in materia di:

punti
1) elaborazione di piani di sviluppo turistico-culturale ......ccocovecvvvcvvrevvvnne. 4
2) gestione e valorizzazione delle risorse turistiche e culturali ......................... q
3) organizzazione e gestione di eventi a carattere artistico e culturale di alto
FICHIAMO e et ssssa s st ene e srn s rneme s smenessnnessnnnnnsesnnecsns | b
4) ideazione e implementazione di progetti di fund raising ........coocceevinniinnnns 5
5) gestione di progetti finanziati con fondi europei ..., 5 Max 30
6) predisposizione di accordi con soggetti pubblici, privati e del terzo settore.. 3 punti
7) ideazione e implementazione di progetti di comunicazione, con particolare
riferimento al Marketing digitale ... venvcrrsmsseeserne s sssesssssssassesssssessens 5

Nella valutazione si dara particolare rilievo ai seguenti aspetti:

- complessita dei progetti, e/o delle attivita e/o delle strutture gestite;
- risultati conseguiti;

- carattere extraregionale e sovranazionale delle esperienze maturate.

¢) Lettera motivazionale:

Lettera di massimo 1 cartella, in cui siano illustrate le ragioni della
candidatura e come le proprie esperienze e competenze professionali

possano contribuire alla realizzazione degli obiettivi dell’Istituzione Max
Poseidonia, del territorio di Capaccio Paestum, e dell’ambito territoriale | 20punti
di ricaduta delle azioni di valorizzazione

Art. 6 — CRITERI DI VALUTAZIONE IN SEDE DI COLLOQUIO

Il colloquio sara volto ad approfondire la conoscenza delle esperienze riportate nel curriculum
vitae, la capacitd di comunicazione e verranno discussi i contenuti della lettera motivazionale
presentata in fase di candidatura.

Verifica della conoscenza delle esperienze riportate nel curriculum vitae, | Max 40
della capacitd di comunicazione e discussione dei contenuti della lettera punti
motivazionale presentata in fase di candidatura.




ART. 7 = SELEZIONE FINALE

La selezione finale verra pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Capaccio Paestum e sul
sito internet del Comune di Capaccio Paestum - https://www.comune.capaccio.sa.it/;

tale forma di comunicazione sostituira qualsiasi altra comunicazione ai candidati in ordine all’esito
del procedimento.

Art. 8 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

il Direttore & nominato dal Sindaco in esecuzione della deliberazione di Consiglio Comunale
n. 21 del 27.05.2021 di approvazione dello Statuto dell’lstituzione Poseidonia, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 14 dello Statuto, sulla base dell’esito della procedura selettiva oggetto del
presente avviso.

Il rapporto di lavoro sara costituito mediante sottoscrizione di un contratto di lavoro individuale di
lavoro subordinato, a tempo determinato;

Il rapporto di lavoro avra la durata di due anni {ventiquattromesi) a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

La retribuzione e parametrata al trattamento economico fondamentale ed accessorio dei titolari di
posizioni organizzative, come previsto dall’art. 14 dello Statuto dell’Istituzione. _

La retribuzione, quindi, € parametrata a quanto previsto per la categoria D CCNL Funzioni Locali
sottoscritto il 21 maggio 2018, nella misura tabellare annua di € 22.135,47 per 36hsett, oltre
alla tredicesima, mensilita all'indennita di comparto ed ogni altro elemento retributivo
contrattuale, retribuzione di posizione e di risultato, al lordo delle ritenute di legge sia fiscali che
previdenziali ed assistenziali.

Sono riconosciute, altresi, le spese sostenute in occasione di missioni, preventivamente richieste
ed autorizzate dal Presidente dell’istituzione per lo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico.

ART. 09 — CONDIZIONI
La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura, la formazione della
graduatoria non comportano per I'lstituzione Poseidonia alcun obbligo di procedere alla stipula
del contratto, né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da
parte dell’amministrazione.

L’amministrazione si riserva la facolta di sospendere, modificare e annullare la procedura efo di
non procedere alla stipula del contratto, in qualunque momento e qualunque sia lo stato di
avanzamento della stessa, senza che gli interessati alla procedura possano esercitare nei suoi
confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo.

La presente procedura e la conseguente assunzione vengono condizionate sospensivamente e
risolutivamente al verificarsi delle prescrizioni previste dalla manovra finanziaria e di altre leggi in
materia di assunzioni, all’atto dell’assunzione stessa. Pertanto la partecipazione alla selezione di
cui al presente avviso, comporta esplicita accettazione di tale riserva, con conseguente esclusione
di qualsiasi pretesa, nonché il diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a qualsiasi titolo,
anche risarcitorio. |

L1
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ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai fini del D.lgs 196/2003 tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalitd connesse e



strumentali alla presente procedura ed alla eventuale stipula e gestione del contratto. La
presentazione della domanda costituisce espressione di consenso tacito al trattamento dei dati
personali.

ART. 11 - REFERENTE E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento & Giuseppe Di Filippo.

ART. 12 — PUBBLICITA E COMUNICAZIONI
Il presente awiso €& pubblicato sul sito del Comune di Capaccio Paestum
https://www.comune.capaccio.sa.it/ - Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi e Concorsi

Tutte le comunicazioni relative al presente avviso {ad esempio graduatorie provvisorie e finali,
date delle selezioni, ecc.}) saranno pubblicate sul sito del Comune di Capaccio Paestum
https://www.comune.capaccio.sa.it/ - Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi e Concorsi

Per ulteriori informazioni & possibile inviare tramite pec all’indirizzo :
poseidonia@pec.comune.capaccio.sa.it

Capaccio Paestum, 11/11/2022 ISTITUZIONE POSEIDONIA
IL DIRETTORE

GIUSEPPE DI FALIPPO




