PAISTOM

AZIENDA SPECIALE COMUNALE
di Capaccio Pasium

Prot. n.163 del 18 maggio 2020

OGGETTO: Gara per affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato triennio 2020/2022.

CHIARIMENTI N.3

Ques.1. Si chiede conferma che il numero massimo di 20 pagine fronte/retro per la rela-
zZione tecnica corrispondono a 40 facciate

Risp.1 — Sl

Ques.2. In relazione ai costi su cui applicare moltiplicatore offerta economica, si chiede
conferma sul fatto che lo stesso si debba applicare sui costi complessivi delle tabelle in
allegato X (es. per categoria 2 impiegato 12,948 €/h) e non solo suile voci indicate art.17
lettera a' bando disciplinare

Risp.2. Si, il moltiplicatore va applicato sui costi previsti nell'allegato X

Ques.3. Ai fini dell'applicazione della cosiddetta clausola sociale prevista all'art.4 del capi-
tolato speciale d'appalto si chiede:

- Il numero dei lavoratori ad oggi in forza con contratto di sornministrazione
- linquadramento di tali lavoratori

- la tipologia contrattuale (contratto di somministrazione a tempo determinato o indetermi-
nato) tra lavoratori somministrati e fornitore uscente

- la durata media delle missioni attivi te in somministrazione negli ultimi 36 mesi

- la conferma che tale personale sia gia formato ed istruito ai sensi del d. lgs n.81/2008
oitre che idoneo alla mansione

- inoltre in relazione alla cosiddetta clausola sociale, si chiede di conoscere se la stazione
appaltante & soggetta alla nuova normativa sui contratti flessibili (cosidetto Decreto Digni-
ta) oppure, come previsto per la pubblica Amministrazione, non & soggetta a a tale norma-
tiva.

Risp.3
- Il numero dei lavoratori ad 0ggi in forza sono 87 unita
- L'inquadramento dei lavoratori oqgqi in forza & riportato nell'allegato prospetto

-_La durata delle missioni_attivate in somministrazione con I'Azienda sono a tempo de-
terminato mentre Ia tipologia dei contratti tra i somministrati e il fornitore uscente & di tipo
indeterminato.

- Si conft rma che il personale & gia formato ed idoneo alla mansione

Ques. 4 - Si chiede cortesemente di chiarire le modalita di valutazione dei criteri
dell'offerta tecnica (discrezionali, quantitativi, tabellari) Al'art.18.2 del disciplinare di gara
si riporta che “agli elementi qualitativi 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 & attribuito un coeffi-
ciente discrezionale™. E' evidente che trattasi di refuso in quanto l'offerta tecnica non pre-
sente nessun criterio 1.6 e 1.7 e presenta invece i criteri 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1 ché& fon
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vengono menzionati. Si chiede quindi conferma che tutti i criteri menzionati sono discre-
zionali ad eccezione dei criteri 3.2 e 4.1 che riteniamo siano tabeilari.

Risp. 4 - Trattasi di refuso, si conferma quanto riportato nel quesito.

Capaccio Paestum  18/05/2020
Il Responsabile del Procedimento

. Maria Luigia D’ Angglo
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - PIANO PROGRAMMA
2020/2022 AZIENDA SPECIALE PAISTOM
ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE AZIENDA SPECIALE PAISTOM
g . . | Ore | 3
% N ATTIVITA' Liv. Sett, g'
—an
Al COORINAMENTO - DIREZIONE - SEGRETERIA- SORVEGLIANZA
A Direttore
A2 1 |Capo Cantiere V] 36 12
A3 1 |Segreteria IV | 30 12
Ad 1 |Resgponsabile Tecnico V] 36 12
3 |Personale organizzativo
8 SERVIZIO MANUTENZIONE EDIFICI - PULIZIA IMMOBILL
B.1 1 |Operai manut. Immobili | 25 12
B.2 1 {Operai manut. Immaobili ] 25 12
B.3 1 |Operai manut. Immaobili W] 25 12
B.4 1 |Operai manut. Immobili ]| 25 12
B.5 1 |Operaio pulizia immobili Il | 25 12
B.6 1 |Operaio pulizia immobili | 25 12
B.7 1 |Operaio pulizia immobili It{ 25 12
7 |Personale pulizie-manut.
Cc SERAVYIZIO MANUTENZIONE STRADE-IDRICC-FOGNATURE-CUNETTE
C.Aa 1 |Operaio qualificato manutenzione mij 3o 12
c.2 1 |Operaio qualificato manutenziong mj 30 12
C.3 1 |Operaio qualificato manutenzione | 20 12
C.4 1 |Operaio qualificato manutenzione | 3o 12
C.5 1 |Operaio qualificato manutenzione iy 3o 12
C.6 1 |Operaio qualificato manutenzione 1V} 30 12
C.7 1__|Operaio qualificato manutenzione Il] 30 12
7 [|Personale sirade
D SERVIZIC MANUTENZIONE SEGNALETICA
D.1 1 |Operai qualificati segnaletica V| 30 12
D.2 1 |Operai qualilicati segnaletica | 3o 12
2 |Personale segnaletica
_ E MANUT ZNZIONE ORDINARIA VERDE PUBBLICO E SPAZZAMENTO
E.1 1 |operai qualificati verde V| 30 12
E.2 1 |operai qualificati verde V| 30 12
E.3 1 |operai qualiticati verde V| 30 12
E.4 1 |operai qualificati verde V| 30 12
E.5 1 |operai qualificati verde | 30 12
5 |Personale verde
F SERVIZIC MANUTENZIONE CIMITERO
F.1 1 |Operaio qualificato cimitero V| 30 12
F.2 1 |Operaio qualificato cimitero mi 30 12
F.3 1 |Operaio qualilicato cimitero i 3o 12
F.4 1 |Operaio qualificato cimitero i 3o 12
F.5 1 |Operaio qualificato cimitero i 3o 12
F.6 1 |Impiegato supporto ufficio | 25 12
6 |Personale cimitero
G PERVIZIO GESTIONE ACQUEDOTTO-MANUTENZIONE E LETTURA CONTATOR
IG.1 i |OPERAIOQ IDRICO iy 3o 12
1 |[IMPIEGATO IDRICO iy 30 12
2 |Personale idrico
H SERVIZIO DI ALLESTIMENTO PALCO PER EVENTI
[H.1 1 |Operaio Allestimento | |
Personale Eventi
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COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM - PIANO PROGRAMMA
202042022 AZIENDA SPECIALE PAISTOM

ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE AZIENDA SPECIALE PAISTOM

& - . | Ore | 3
% N ATTIVITA Liv. Sett. g'
L&
I_-' | SERVIZIO DI MANUTENZION BANCA DATI INFORMATICA E SUPPORTO
1 SUPPORTO politiche sociall
11,1 1__|Impiegato politiche sociali mj 18 | 12|
1.1,3 1 |Personale Politiche Sociali
" SUPPORTO TURISMO
1.1 1 |impiegato Turismo V| 36 12
1.1,2 1 |impiegato Turismo | 24 12
.1,3 2 |Personale Turismo
12 DEMOGRAFICI
1.2.1 1__jimpiegata Anagrafe- j 25 12
1.2.2 1 __[Impiegata Anagrafe- ] 25 12
2 [Personale Anagrafe
13 SUPPORTO TRIBUTI
1.3.1 1__|Impiegali Ufficio Tribuli- ] 3 12
1.3.2 1 {Impiegali Ufficio Tributi- ] 3s 12
1.3.3 1 |Impiegati Ufficio Tributi- ] 36 12
1.3.4 1__|Impiegali Uificio Tribuli- My 36 12
1.3.5 1__|lmpiegati Uificic Tributi- iy 36 12
1.3.6 1__|Impiegati Ufficio Tributi- M| 36 12
1.3.7 1__|Impiegati Utficio Tributi- M| 36 12
1.3.8 1__|Impiegati Ufiicio Tributi- | 36 12
1.3.9 1__|Impiegati Ufficio Tributi- | 36 12
| 9 |Personale Tributi
14 SUPPORTO CONTENZIOSO
[14.1 1__|Impiegato Conteziosc- ni 2s 12]
1 [Personale Contenzioso
15 _ SUPPORTO PROTOCOLLO
15.1 1 |Impiegato Prolocolio i 2s 12
5.2 1 |Impiegato Prolocollo i 25 12
15.3 1__|Impiegato Protocollo i 3 12
15.4 1 |Impiegato Protocollo ] 36 12
4 |Personale Protocollo
16 SUPPORTO ISTRUZIONE
1.6.1 1 |Impiegato Pubblica Istruzione- V] 25 12
1.6.2 1 |Impiegato Pubblica Istruzione- Ny 25 12
2 |Personale Pub. Istr.
17 SUPPORTO VIGILANZA
17.1 1 |lmpiegato V.U.- V]| 25 12
17.2 1 |impiegato V.U.- Ny 3o 12
17.3 1 (lmpiegato V.U.- ] 30 12
17.4 1 |lmpiegato V.U.- i 24 12
17.5 Impiegato V.U.- iy 24 12
4 |Personale Vigilanza
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COMUNE D1 CAPACCIO PAESTUM - PIANC PROGRAMMA
2020/2022 AZIENDA SPECIALE PAISTOM

ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE AZIENDA SPECIALE PAISTOM

g " Ore | 3
3_{ N ATTIVITA Liv. Sett, i
-
110 SUPPORTO DEMANIO
110.1 1 |Impiegalo demanio- Iv| a5 12
110.2 1 |Impiegato Edilizia Iv| 25 12
2 |Personale demanio
112 SUPPORTO EDILIZIA PRIVATA
112.1 1 |Ufficio tecnico- V] 25 12
112.2 1 |Ufficio tecnico- V| a2 12
112.3 1 |Ufficio tecnico- V] 25 12
112.4 1 |Ufficio tecnico- | 25 12
112.5 1 |Ufiicio tecnico - M| 2s 12
5 |Personale Edil. Privata
113 | SUPPORTO RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI
114.1 1 Jaddetto supporto raccolta diff. Nl 2s 12
4.2 1 |addetto supporto raccolta diff. II'] 25 12
114.3 1 |SUpporio Ufficio In] 30 12
114.4 1 |SUpporto Ufficio ] 30 12
4 |Personale Serv. Rifiuti
14 SUPPORTO LAVORI PUBBLICI
114,1 1 Impiegato LL.PP.- V]| 25 12
114,2 1 |Impiegato LL.PP.- | 25 12
1143 1 |Impiegato LL.PP.- V] 25 12
14,4 1 |Impiegato LL.PP.- V] 25 12
4 |Personale LLPP.
15 SUPPORTO SEGRETERIA
115.1 1 |Impiegato Segreteria - iy 30 12
115.2 1 |Impiegato Segreteria - iy 3o 12
2 |Persanale Segreleria
SERVIZIO GESTIONE IMPIANTO DEPURAZIONE E POMPE}
L DI SOLLEVAMENTO
L.1 1 |Direttore Tecnico Depuratore Vli| ao 12
L.2 1 [Operaio Depuratore | ao 12
L.3 1 |Operaio Depuratore | 3o 12
L4 1__|Operaio Depuratore | ao 12
4 |Personale Depurazione
SERVIZIO GESTICNE ISCLA ECOLOGICA E RIFIUTI
M DIFFERENZIATI
M.1 1 {Operaio qualificato isola ecologica IV | 3o 12
M.2 1 |Operaio qualificato isola ecologica iv | 30 12
M.3 1 |Operaio qualificato isola ecologica It ag 12
M.4 1 |Operaio gualificato isola ecologica i 30 12
4 |Personale Isola Ecolog.
SERVIZIO NANUTENZIONE ORZINARIA VERDE -
N STRAQRDINARIA BONIFICA AREE DEMANIALI E PINETA
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COMUNE Dt CAPACCIO PAESTUM - PIANO PROGRAMMA
2020/2022 AZIENDA SPECIALE PAISTOM
ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE AZIENDA SPECIALE PAISTOM

4 Ore | 3

% N ATTIVITA Liv. Sett. g'
N.1 1__|Operaio qualificato spiagge-pineta V] 30 12
N.2 1 |Operaio qualificato spiagge-pineta V| 30 12
N.3 1__|Operaio qualificato spiagge-pineta My 3o 12
N.4 1 [Operaio qualificato spiagge-pineta i 30 12
N.5 1__|Operaio qualificato spiagge-pineta | 3o 12

5 |Personale Isola Ecolog.
| 87 |roraLE DoTAZIONE E COSTO DEL PERSONALE ANNUO 2020




