
 
Comune di Capaccio Paestum 

(Provincia di Salerno) 

 
Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica 

COVID-19 

Modalità semplificate e temporanee di accesso a lavoro agile. 

(nota 63973 D.G. Asl Salerno del 10/03/2020) 

 

PROGETTO DI LAVORO AGILE - PIANO INDIVIDUALE Dl LAVORO 

 

Dipendente ______________________________ matr.____________________________ 

 

Struttura __________________________________________________________________ 

 

Sede Lavoro _____________________________________________________________ 

 

Responsabile _____________________________________________________________ 

 

In considerazione della domanda di partecipazione alla modalità di lavoro in smart working 

presentata dalla dipendente ___________________in data ____________________ si 

predispone il seguente progetto di lavoro e le modalità digestione del lavoro agile. 

 

 

 

 

 

 

Attività e risultati 

 

 

 

 

 

 

Strumentazioni utilizzate  

 

Postazione personale — PC e/o tablct con connessione alla 

rete ADSL e/o Fibra 

Telefono Personale Fisso/mobile 

 

 

Recapiti telefonici e 

Telematici 

 

 

Telefono 

e-mail: 

 

 

Autorizzazione utilizzo 

applicazioni aziendali 

 

 



 

Fascia oraria di reperibilità 

e orario lavorativo 

 

 

 

Articolazione lavoro agile I 

 

 

 

Comunicazione orario di 

lavoro e giustificativi 

assenze 

 

 

L’orario di lavoro effettuato viene registrato attraverso la 

piattaforma GES.PER.. 

 

 

Rendicontazione attività e 

risultati  

La dipendente con relazione indirizzata al Responsabile dovrà 

rendicontare su base settimanale l’attività eseguita da remoto 

risultati soprattutto in riferimento a quanta assegnato. 

 

 

L’assegnazione del dipendente a progetti di lavoro agile non incide sul trattamento 

economico. Nelle giornate di lavora agile non sono configurabili prestazioni supplementari, 

straordinarie a qualsiasi titolo, Nelle medesime giornate non spetta il buono pasto. 

Sono a carico del dipendente le spese riguardanti consumi elettrici, connessione alla rete e 

comunicazione telefoniche. 

Il piano individuale potrà essere revocato in qualsiasi momento per esigenze dell’Ufficio ed 

ha una durata correlata al perdurare dello stato di emergenza. 

 

 

Il Responsabile di Area P.O. 

 

______________________ 

 

 

Per accettazione 

il dipendente ________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


