PAISTOM

AZIENDA SPECIALE COMUNALE
di Capaccio Paestum

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
iN. 1 ¢ ¢ del 3dicembre 2019

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE ONORARIO PER INCARICO ESTERNO DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D.LGS. N.81/2008 SS.MM.II.

CIG: Z8B25E542D

Premesso che

* il Comune di Capaccio con delibera di consiglio comunale n. 96 del 28/11/2012 ha co-
stituito I'Azienda Speciale Comunale “Paistom” quale Ente Strumentale del Comune,
ai sensi dell'art. 114 dl D.L.gs.267/2000, per |la gestione dei seguenti servizi: manuten-
zione del patrimonio beni di utilizzo pubblico, viario comunale, cunette e segnaletica
stradale, verde pubblico, cimiteriali, spiagge pubbliche, idrici comunali, turismo e spet-
tacolo, informatici al cittadino e di back e front end;

* ¢on deliberazione di C.C. n. 96 del 29/11/2012 veniva deliberata la costituzione
dell'Azienda Speciale Paistomn;

* indata 04/12/2012 & stato formalmente sottoscritto I'atto costitutivo dell'Azienda Spe-
ciale “Paistom” e registrato al repertorio dell'Ente con n. 3899;

+ it Comune di Capaccio con atto consiliare n. 103 dl 14/12/2012 ha:

preso atto della formale costituzione dell'Azienda Speciale “Paistom” e della nomi-
na del Consiglio di Amministrazione e del Direttore;

ha approvato lo Statuto dell'Azienda Speciale “Paistom”;

@ ha approvato il Piano — programma contenente la relazione sulle attivita gestionale
amministrativa — contabile e sulla situazione economica-finanziaria per il quinquen-
nio 2013/2015;

o ha approvato lo schema di convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di
Capaccio e I'Azienda Speciale “Paistom” per la gestione dei servizi pubblici in
modo strumentale;

« & stata sottoscritta la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e
I'Azienda Speciale “Paistom™;

+ il Direttore, ai sensi di Statuto, ha i poteri gestionali ed organizzativi analoghi ai Diri-
genti degli Enti Locali;

* per analogia, trattandosi di Azienda Speciale Comunale si applicano le norme del
TUEL ;

* con deliberazione di C.C. n. 87 del 26/09/2013, & stato approvata la modifica all'ogget-
to sociale del’Azienda Speciale Paistom;

* con deliberazione consiliare n. 97 del 26/11/2013 si & provveduto a modificarne lo Sta-
tuto;

Visto il D.Lgs 267/2000, recante il TUEL ed in particolare, l'art. 107 “Funzioni e responsabilita
dei Dirigenti”, I'art. 151 “Principi in materia di compatibilita”, 'art. 183 “Impegno di spesa” e
Iart. 184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai Responsabili dei Servizi gli atti di impegno
e liquidazione;
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Delerminazione del Direttore Generale della Paistom - Azienda Speciale Comunale di Capaccio Pzstum

Dato atto che al Direttore dell'Azienda Speciale Paistom spetta la responsabilita gestionale
dell’ Azienda stessa, ed in particolare, egli sovraintende all'attivita tecnico-amministrativa,
commerciale, finanziaria in autonomia decisionale;

Richiamate

* ladelibera di C.C. n.13 del 28/01/2015 con la quale i servizi della societa Sele-Calore
s r.l. sono stati trasferiti alla azienda speciale Paistom;

* ladelibera di Consiglio Comunale n.34 del 13/05/2016 con la quale si & proceduto ad
approvare il Piano Programma e le schede di dettaglio con I'avvio dei nuovi servizi
cosi come approvati e rimodulati, relativo all'annualita 2016;

* la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e I'Azienda Speciale
“Paistom” per I'anno 2016, sottoscritta in data 21/06/20186;

* la delibera consiliare n. 69 del 12/07/2016 di riapprovazione per conferma della delibe-
ra di Consiglio Comunale n. 34 del 13/05/2016;

» la delibera di Consiglic Comunale n.18 del 20/04/2017 con la quale si & proceduto ad
approvare il Piano Programma 2017/2019 e le schede di dettaglio dei servizi cosi
come approvati e rimodulati;

* la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e I'Azienda Speciale
“Paistom” per gli anni 2017, sottoscritta in data 09/05/2017;

* ladelibera del Commissario Straordinario n. 17 del 28/03/2019 con i poteri del Consi-
glio Comunale, di approvazione del pianc economico finanziario deli'annualita 2019;)

* aconvenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e I'Azienda Speciale
“Paistom” per |' annualita 2019, sottoscritta in data 20/05/2019;

Considerato che

* con determinazione n. 247 del 23/11/2018 ai & proceduto all'affidamento
dellincarico, ai sensi del combinato disposto deil'art.31, comma 8, e deli'art.36,
comma 2 del D.Lgs. n.50/2016, del servizio di Prevenzione e protezione dei rischi
in materia di igiene e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, comprensivo del
compito di responsabile del servizio e dell'aggiornamento del DVR, ai sensi del
D.LGS n. 81/2008 e s.m.i.;al primo comma, all'ing. Ferdinando Marino, nato ad
Agropoili il 18/10/1973, iscritto all'ordine degli ingegneri della provincia di Salerno
al n.4191 dal 06/04/2001, con studio in via ltalia 61 Capaccio Paestum, C.F.
MRNFDN73R18A091l, per limporto complessivo di € 3.000,00, con validita
dell'incarico di anni uno;

Vista la fattura n. 31 del 02/12/2019, nellimporto complessivo di € 3.000,00 IVA e
contributo integrativo inclusi, presentata al protocollo generale dell'‘Azienda al n. 304 del
02/12/2019 dall'ing. Ferdinando Marino per la liquidazione dell'onorarioc a saldo per
l'incarico di cui sopra;

Rilevato che

» il professionista ha regolarmente espletato l'incarico ed ha agiornato il DVR
dell'Azienda;

» che il tecnico,e in regola con i contributi previdenziali come desumibile dal
certificato rilasciato dall'NARCASSA, agli attid di questo ufficio; disposto
delfart.31, comma 8, e dell'art.36, comma 2 del D.LGS. 18 aprile 2016, n.50,

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il Bilancio dell’esercizio in corso;
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1. Di dare atto che le premesse espresse in narrativa vengono richiamate
integralmente;

2. Di liquidarela fattura n. 31 del 02/12/2019, nell'importo complessivo di € 3.000,00
IVA e contributo integrativo inclusi, presentata al protocollo generale dell'Azienda
al n. 304 del 02/12/2019 dall'ing. Ferdinando Marino per la liquidazione
dell'onorario a saldo per lincarico del servizio di prevenxzione e protezione dei
rischi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e s.m.i.; |

3. Di dare atto che tali somme trovano copertura finanziaria con imputazione al
bilancio dell’esercizio corrente;

4. Didare atto che si procedera alla pubblicazione ai sensi dell'art.29 del D. Lgs. n.

50/2016.
IL DIRETTORE GENERALE
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