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PAISTOM

AZIENDA SPECIALE COMUNALE
di Capaccio Pastum

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
N._& 4 deldluglio 2019

\DETERMINA DI ACQUISTO SCARPE ANTINFORTUNISTICHE AFFIDAMENTO -
IMPEGNO D1 SPESA CIG:

Premesso che

il Comune di Capaccio con delibera di consiglic comunale n. 96 del 29/11/2012 ha co-
stituito 'Azienda Speciale Comunale “Paistom” quale Ente Strumentale del Comune,
ai sensi dell'art.114 d! D.Lgs.267/2000, per la gestione dei seguenti servizi: manuten-
zione del patrimonio beni di utilizzo pubblico, viario comunale, cunette e segnaletica
stradale, verde pubblico, cimiteriali, spiagge pubbliche, idrici comunali, turismo e spet-
tacolo, informatici al cittadino e di back e front end;

con deliberazione di C.C. n. 96 del 28/11/2012 veniva deliberata la costituzione
dell'Azienda Speciale Paistom;

in data 04/12/2012 & stato formalmente sottoscritto I'atto costitutivo dell'Azienda Spe-
ciale “Paistom” e registrato al repertorio dell'Ente con n. 3899;

il Comune di Capaccio con atto consiliare n. 103 dl 14/12/2012 ha:

o preso atto della formale costituzione dell'Azienda Speciale “Paistom” e della nomi-
na del Consiglio di Amministrazione e del Direttore;

= ha approvato lo Statuto dell'Azienda Speciale “Paistom”;

o ha approvato il Piano — programma contenente la relazione sulle attivita gestionale
amministrativa — contabile e sulla situazione economica-finanziaria per il quinquen-
nio 2013/2015;

o ha approvato lo schema di convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di
Capaccio e I'Azienda Speciale “Paistom” per la gestione dei servizi pubblici in
modo strumentale;

& stata sottoscritta la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e
'Azienda Speciale “Paistom”,

il Direttore, ai sensi di Statuto, ha i poteri gestionali ed organizzativi analoghi ai Diri-
genti degli Enti Locali;

per analogia, trattandosi di Azienda Speciale Comunaie si applicano le norme del
TUEL;

con deliberazione di C.C. n. 87 del 26/09/2013, ¢ stato approvata la modifica all'ogget-
to sociale dell'Azienda Speciale Paistom;

con deliberazione consiliare n. 97 del 26/11/2013 si & provveduto a maodificarne lo Sta-
tuto;

Visto il D.Lgs 267/2000, recante il TUEL ed in particolare, I'art. 107 "Funzioni e responsabilita
dei Dirigenti”, I'art. 151 “Principi in materia di compatibilita”, I'art. 183 “Impegno di spesa” e
I'art. 184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai Responsabili dei Servizi gli atti di impegno
¢ liquidazione;

Dato atto che Al Direttore dell’Azienda Speciale Paistom spetta la responsabilita gestionale QJ
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dell’ Azienda stessa, ed in particolare, egli sovraintende all'attivita tecnico-amministrativa,
commerciale, finanziaria in autonomia decisionale;

Richiamate

la delibera di C.C. n.13 del 28/01/2015 con la quale i servizi della societa Sele-Calore
s r.l. sono stati trasferiti alla azienda speciale Paistom;

la delibera di Consiglio Comunale n.34 del 13/05/2016 con la quale si & proceduto ad
approvare il Piano Programma e le schede di dettaglio con I'avvio dei nuovi servizi
cosi come approvati e rimodulati, relativo all'annualita 2016;

la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e I'Azienda Speciale
“Paistom” per I'anno 20186, sottoscritta in data 21/06/2016;

la delibera consiliare n. 69 del 12/07/2016 di riapprovazione per conferma della delibe-
ra di Consiglio Comunale n. 34 del 13/05/2016;

la delibera di Consiglio Comunale n.18 del 20/04/2017 con la quale si & proceduto ad
approvare il Piano Programma e le schede di dettaglio dei servizi cosi come approvati
e rimodulati, relativo alle annualita 2017/2019;

la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e I'Azienda Speciale
“Paistom” per le annualita 2017/2019, sottoscritta in data 09/05/2017;

la delibera del Commissario Straordinario n. 17 del 28/03/2019 con i poteri del Consi-
glio Comunale, di approvazione del piano economico finanziario dell'annualita 2019;!

a convenzione di disciplina dei rapperti tra il Comune di Capaccio e FAzienda Speciale
“Paistom” per I' annualita 2019, sottoscritta in data 20/05/2019;

Considerato

che si rende necessario dotare n. 27 operai addetti alla manutenzione degli immobili
comunali, alla manutenzione del verde pubblico e della segnaletica stradale di scarpe
antinfortunistiche;

che, pertanto, per le vie brevi & stato chiesto il preventivo di spesa alla ditta Santo-
mauro Aldo C.F. SNTLDAS0D17B644U P.IVA 00361800659, con sede in via ltalia 61,
Capaccio Scalo;

Visto il preventivo di spesa presentato al protocollo generale del Comune al n. 115 del
18/06/2019 dalla ditta Santomauro Aldo dai quali si evince che per la fomitura di n, 27
paia di scarpe antinfortunistiche occorre una spesa complessiva di € 993,57 oltre
IVA;

Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 avente ad oggetto: “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE,2014/25/UE e 2014/22/UE sulf'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici, sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori delf'acqua, dell'ener-
gia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia
di contratti pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture” ed in particolare 37, comma 1, che con-
sente di procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi di im-
porto inferiore a 40.000 euro e 'art.36, comma 2, letta a) che consente l'affidamento diretto;

Dato atto

che l'articolo 1, commi 501 (che ha modificato l'articolo 3, comma 23-ter del
D.L.90/2014, convertito in legge 114/2014), 502 e 503 della legge 28 dicembre 2015
n.208 prevedono la possibilita di effettuare acquisti in via autonoma sotto la soglia dei
40.000 euro e per gli acquisti inferiore ad € 5.000,00 senza fare ricorso al Me PA;

che l'acquisizione del bene in oggetto non rientra nei casi nei quali 'Azienda &
obbligata ad utilizzare convenzioni Consip (applicazione dell'art.9,comma 3, del d.l.
66/2014, convertito in legge 89/2014, applicazione dell'attuale articolo 1, comma 512,
della legge 208/2015, applicazione articolo 1, comma 7, del d.1.95/2012, conventito in
legge 135/2012), in quanto la spesa, come da preventivo offeta della ditta
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Santomauro risuita inferiore ai 5000,00 euro;
Rilevato

* che la ditta Santomauro Aldo & in possesso dei requisiti generali di cui all'art.80 del
D.Lgs. n.50/2016 nonché dei requisiti sgeciali necessari di cui affart.83 della
medesime norma sopra richiamata;

* che & in regola con i contributi previdenziali come da DURG rilasciato dall'INAIL prot.
11427017 con scadenza validita il 18/08/2018;

* che per la presente procedura & stato acquisito il seguente CIG: ZBE291 3F87;

Ritenuto di provvedere in merito

Richiamato lo Statuto societario;

Visto: 'art. 107 del D. Lgvo. 267 del 18/08/2000;

Vista: la L. 241/1990;

Visto: il D. Lgs n.50/2016;

Visto il Piano-Programma dell'Azienda Speciale Paistom 2017:
Visto il Bilancio dell'esercizio in corso;

DETERMINA

1. Didare atto che le premesse espresse in narrativa vengono richiamate integraimente;

2. Di affidare alla ditta Santomauro Aldo C.F. SNTLDA5S0D17B644U P.IVA 00361800659,
con sede in via ltalia 61, Capaccio Scalo, ai sensi del comma 2, lett.a) dell'art.36 de!
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i, la fornitura di n. 27 paia di scarpe antinfortunistiche, come
da preventivo offerta da dare in dotazione agli operai addetti della manutenzione e pu-
lizia degli immobili, alla manutenzione del verde pubblico e della segnaletica e alla
manutenzione del servizio cimiteriale per importo offerto di € 993,57 oltre IVA;

3. Didare atto che la spesa complessiva di € 1.212,16 grava sul bilancio 2019.

Di dare altresi atto che la presente determinazione verra pubblicata sul sito web
dellEnte in ottemperanza alla normativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE

S
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