SETTIMANA LUNGA

Comune di Canaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato: { Ottobre - 2019 ] - {Incluse FERIE

Ufficio Dipendent Giorni Giorni Giornl Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE  FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON  GODUTE

nel periodo Totaii Totali Totall godute A.P.{godute AP.. AP. %
10 Affari Gen.- Amninistrativa Manulentiva 2 27,00 0 54 54 100 0 0 0 1]
20 Trbuti- Entrate Patrimoniali- Afission 1 31,00 4 31 27 a8 12 0 22 0
20 Area Polizia Municipate 17 31,00 103 527 424 81 19 326 719 453

TOTAL! 20 30,60 107 612 505 83 17
SETTIMANA CORTA
Utticio Dipendenti | Giorni Giorni Giorni Giorni  [PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE |FERIE NON .

Lavoralivi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

netl periodo Totali Totali Totali godute AP, (godute AP.; AP, %
10 Altari Gen.- Amministrativa Manifentiva 18 23,00 56 414 358 a7 13 0 ) 0
20 Area Finanziaria- Soc. Partecipale 7 23,00 64 161 97 61 39 0 0 0
30 Area Politiche Sociali 3 23,00 1 69 €8 99 1 0 0 0
40 Responsabi P.Q. Area Urb- Edil. Privat 3] 23.00 g 138 128 94 6 0 0 0
50 Responsabili P.O. P.ilfum. Cimilero- PIP 1 23,60 1 23 22 96 4 0 0 0
60 Area LL PP. Prog Stralegica- Manutentiv 2 23,00 1 46 45 98 2 0 o 0
70 Responsabile P O. Area Awoc. Comunale 1 23,00 0 23 23 100 0 1] 0 0
80 Area Polizia Municipale 1 23,00 3 23 20 87 13 0 0 0

TOTALI 39 23,00 135 897 Ta2 85 15
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