Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborata:

Comune di Canaccio Paestum
Capaccioc Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO {Art. 21 Legge n* 69 del 18/06/09)

SETTIMANA LUNGA
Ufficio Dipandenti Giorni Gilorni Giorni Giornl PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavoralivi | Assenza | Lavorativi { Presenza % % Ferie NON | Ferie NON = GODUTE
nel pariodo | Totali Totali Tolali godute A.P. godute AP.. AP. %
10 Giudice i Page 2 26,00 0 52 52 100 1] 0 4] 1}
80 Area 8a Folizia Municipale 18 30,00 40 540 500 93 7 508 7414 68,6
TOTALI 20 29,60 40 592 552 94 ]
SETTIMANA CORTA
Litficio Dipendenti Giorni Giarni Giarni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE W_umz_m NON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferle NON | Ferie NON | GODUTE
nel periodo Totali Tatali Totali godute A.P. |godute A.P.| AP, %
0 Area 1A - Demogralici- Eletiorale 20 22,00 29 440 411 94 6 0 1] 0
0 Canlabiiita Finanziaria 6 22 00 3 132 129 98 2 0 0 0
30 Politiche Sociali 4 22,00 1" 88 77 88 12 0 0 0
40 Area 4A - Edilizia Privala 3 22,00 2 66 64 a7 3 0 ¢} 0
50 Area BA - Semvizi Tecnologici Cimiterial 2 22,00 9 44 35 80 20 0 0 0
&0 Serv Idrici Depurazione e Fognalure 2 2200 0 44 44 100 0 0 0 0
70 Area 7A - Avvocalura Cormune 2 22,00 4 44 40 91 9 0 0 0
80 Area Ba Polizia Municipale 1 22,00 3 22 16 87 13 0 0 0
TOTALS 40 22,00 &1 880 819 94 6
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