Azienda: [01 - Comune di Capaccio] - Periodo elaborato:

Comune di Canaccio Paestum
Capaccio Paestum (SA)

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Ant. 21 Legge n*® 69 del 18/06/09]

Febbraio - 2018

- {Incluse FERIE

SETTIMANA LUNGA

Ulticio Dipendenti  Giorni Giorni Glorni Giorni PRESENZE | ASSENZE | RESTANTI | TOTALE FERIE NON

Lavoralivi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON | GODUTE

nel periodo Totali Totali Totali godute A.P.{godute AP.| A.P. %
10 Guidice i Pace 2 24,00 0 48 48 100 0 ] 0 1]
B0 Area 8a Polizia Municipale 18 28,00 77 504 427 111 15 508 71 68,6

TOTALI 20 27,60 T 552 475 87 13
SETTIMANA CORTA

UHicio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE | ASSENZE [ RESTANTI | TOTALE |FERIE NON

Lavorativi | Assenza | Lavorativi | Presenza % % Feric NON | Ferie NON GOBDUTE

nel periodo Totali Tatali Tolali godute A.P. |godute A.P.  AP. %
10 Area 1A - Demografici- Elettorale 20 20,00 26 400 374 94 6 0 0 0
20 Conlabiita Finanziaria 6 20,00 5 120 115 96 4 0 0 0
30 Politiche Sociati 4 20,00 4 80 76 95 5 0 0 0
40 Area 4A - Edilizia Pnvala 3 20,00 2 60 58 97 3 0 0 0
50 Area 5A - Servizi Tecnologict Cimiterial 2 20,00 4 440 36 90 10 0 0 0
€0 Serv Idrici Depurazione e Fognalure 2 20,00 0 40 40 100 0 0 0 1]
70 Area TA - Awocalura Comune 2 20,00 22 40 18 45 55 0 4] 0
8o Area Ba Polizia Municipale 1 20,00 1 20 19 95 5 o 0 0

TOTALS 40 20,00 64 800 736 92 8
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