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PAISTOM

AZIENDA SPECIALE COMUNALE
di Capaccio Pastum

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

N.14 el 1 APRILE 2019

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO DI GARA
PER L'AFFIDAMENTO SERVIZIO SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO PER
MESI DUE C.1.G 783985335C — RDO 2254079

GGIUDICAZIONE DEFINITIVA

Premesso che

-

il Comune di Capaccio con delibera di consiglic comunale n. 96 del 29/11/2012 ha co-
stituito I'Azienda Speciale Comunale “Paistom” quale Ente Strumentale del Comune,
ai sensi dell'art.114 di D.Lgs.267 /2000, per la gestione dei seguenti servizi: manuten-
zione del patrimonio beni di utilizzo pubblico, viario comunale, cunette e segnaletica
stradale, verde pubblico, cimiteriali, spiagge pubbliche, idrici comunali, turismo e spet-
tacolo, informatici al cittadino e di back e front end,;

con deliberazione di C.C. n. 96 del 29/11/2012 veniva deliberata la costituzione
dell'Azienda Speciale Paistom;

in data 04/12/2012 & stato formaimente sottoscritto l'atto costitutivo dell'Azienda Spe-
ciale “Paistom” e registrato al repertorio dell'Ente con n. 3899;

il Comune di Capaccio con atto consiliare n. 103 dl 14/12/2012 ha:

o preso atto della formale costituzione dell'Azienda Speciale “Paistom” e della nomi-
na del Consiglio di Amministrazione e del Direttore;

= ha approvato lo Statuto dell'Azienda Speciale “Paistom”;

= ha approvato il Piano — programma contenente la relazione sulle attivita gestionale
amministrativa — contabile e sulla situazione economica-finanziaria per il quinquen-
nio 2013/2015;

> ha approvato lo schema di convenzione di disciplina dei rapponti tra il Comune di
Capaccio e 'Azienda Speciale “Paistom” per la gestione dei servizi pubblici in
modo strumentale;

& stata sottoscritta la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccic e
I'Azienda Speciale “Paistom”;

il Direttore, ai sensi di Statuto, ha i poteri gestionali ed organizzativi analoghi ai Diri-
genti degli Enti Locali;

per analogia, trattandosi di Azienda Speciale Comunale si applicano le norme del
TUEL;

con deliberazione di C.C. n. 87 del 26/09/2013, & stato approvata la modifica al’'ogget-
to sociale dell'Azienda Speciale Paistom;

con deliberazione consiliare n. 97 del 26/11/2013 si & provveduto a modificarne lo Sta-
tuto;

Visto il D.Lgs 267/2000, recante il TUEL ed in particolare, I'art. 107 “Funzioni e responsabilita
dei Dirigenti”, Fart. 151 “Principi in materia di compatibilita®, 'art. 183 “Impegno di sp/eia_L e

l'art. 184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai Responsabili dei Servizi gli atti

=<

e liquidazione;

Dato atto che al Direttore dell’Azienda Speciale Paistom spetta la responsabilii® gestiopale
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dell Azienda stessa, ed in particolare, egli sovraintende all'attivita tecnico-amministrativa,
commerciale, finanziaria in autonomia decisionale;

Richiamate

la delibera di C.C. n.13 del 28/01/2015 con la quale i servizi della societa Sele-Calore
s r.l. sono stalti trasferiti alla azienda speciale Paistom;

la delibera di Consiglic Comunale n.34 del 13/05/2016 con fa quale si & proceduto ad
approvare il Piano Programma e le schede di dettaglio con l'avvio dei nuovi servizi
cosi come approvati e imodulati, relativo all'annualita 2016;

la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e I'Azienda Speciale
“Paistom” per I'anno 20186, sottoscritta in data 21/06/2016;

la delibera consiliare n. 69 del 12/07/2016 di riapprovazione per conferma della delibe-
ra di Consiglic Comunale n. 34 del 13/05/2016;

la delibera di Consiglio Comunale n.18 del 20/04/2017 con la quale si & proceduto ad
approvare il Piano Programma 2017/2019 e le schede di dettaglio con I'avvio dei servi-
2Zi;

la delibera del Commissario straordinario n. 36 del 26/02/2019 di approvazione del
piano programma 2019;

Premesso

che I'Azienda speciale gestisce in modo diretto i servizi affidati dal Comune di Capac-
cio Paestum ricorrendo a forme di contratti di somministrazione a tempo determinato,
ai sensi dell'art.36 del D. Lgs. 165/2001 che consente alle Pubbliche Amministrazioni
di avvalersi di forme contrattuali flessibili di assunzioni e di impiego del personale pre-
viste dal codice civile e dalie leggi sui rapporti di lavoro subordinati nell'impresa;

che con determinazione n. 12 del 15/03/2019 si & proceduto:

= aprendere atto di quanto comunicato con nota prot. 9511 del 15/03/2019 dal
Commissario Straordinario dott.ssa Rosa Maria Falasca e con la quale invita
a porre in essere, con l'urgenza che il caso richiede, ogni necessaria iniziati-
va affinché il 30/03/2019, data di scadenza della proroga dei contratti dei la-
voratori interinali con la Tempor SpA, i servizi affidati all'Azienda Paistom non
vengano in alcun modo interrotti secondo le indicazioni contenute nel pianc
programma di cui alla delibera di giunta adottata dalla stessa e invita a voler
provvedere, con urgenza, eventualmente, anche con il reperimento d un'altra
societa interinale, atteso che la Tempor SpA ha dichiarato di non voler assicu-
rare i servizi

» a stabilire, stante l'estrema urgenza derivante da eventi imprevedibili, che
per l'affidamento del servizio di "somministrazione lavoro a tempo determina-
to per mesi due” per tutto quanto espresso nella stessa e qui richiamato, di
procedere mediante procedura negoziata senza previa pubblicazione di un
bando di gara ai sensi dell'art.36 comma 2 leit. b) del D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i.

sulla piattaforma CONSIP (MEPA);
che sono state invitate a partecipare alla procedura le seguenti imp@se:
a) ADECCO ITALIA SPA con sede in Milano;

* ad invitare a pantecipare alla procedura n.5 operatori e7uam‘ici individuati
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* b) BIREZIONE LAVORO GROUP S.PA con sede in Pomezia;
* ¢)E-WORK S.P.A con sede in Milano;

* d) MANPOWER s.r.l. Con sede in Milano;

* ¢) RANDASTAD ITALIA S.P.A con sede in Milano

Visto il verbale di gara delle operazioni di gara svolte sulla piattaforma del MEPA, allegato
sotto la lettera “A” alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale
dal quale risulta la proposta di aggiudicazione a favore dell'impresa E-WORK S.p.A che ha of-
ferto il moltiplicatore del 1,078 da applicare per tutte le categorie oggetto del servizio;

Dato atto che, nei confronti della ditta aggiudicataria si & proceduto alla verifica del possesso
dei requisiti di carattere generale, economico-finanziari e tecnico-organizzativi, dichiarati in
sede di gara ai sensi dell'art.36, comma 6 primo periodo del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 s.m.i.
attraverso la Banca dati degli operatori economici di cui all'articolo 81 del D. ILgs. n. 50/2016
con esito positivo;

Rilevato la regolarita contributiva come desumibile dal DURC rilasciato dall'INAIL
prot. 14509480 con scadenza validita il 05/07/2019;

Richiamato lo Statuto societario;

Visto: l'art. 107 del D. Lgvo. 267 del 18/08/2000;

Vista: la L. 241/1990;

Visto: il D. Lgs n.50/2016 ss.mm.ii.;

Visto il Piano-Programma dell'Azienda Speciale Paistom approvato con delibera del Commis-
sario straordinario n. 36 del 26/02/2019|

DETERMINA

Di dare atto che le premesse espresse in narrativa vengono richiamate integralmente;

2, Di approvare il verbale di delle,operazioni di gara, allegato sotto la lettera “A” alla pre-
sente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

3. Di aggiudicare l'appalto del servizio di somministrazione lavoro per mesi due all'Agen-
zia del Lavore E. WORK S.P.A con sede legale in via Cola Montano 32 20159 Milano
C.F. - P.IVA 13063380151, che ha offerto il moltiplicatore del 1,078 per l'intero periodo
contrattuale e per tutte le categorie oggetto del servizio;

4. Di dare sequito agli adempimenti previsti dalla vigente normativa per la conclusione
del contratto;

5. didare atto che la spesa & stata prevista nel piano programma 2019, approvato dal
Commissario Straordinario del'Ente con i poteri del Consiglio Comunale con delibera
n. 17 del 28/03/2019;

8. Di provvedere, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 50/2016, che tutii gli atti relativi alla pro-
cedura in oggetto saranno pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella se-
zione “Amministrazione trasparente”, con |'applicazione delle disposizioni di cui al de-
creto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

7. Di provvedere agli adempimenti previsti dall'art. 31 del Decrato Legislativo n. 50/2016

per quanto di rispettiva competenza; A
=
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8. Di dare atto che il responsabile unico del procedimento & la sig.ra Maria Luigia
D'Angelo, direttore generale deil'Azienda,

9. Didare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 s.m.i.

iL DIRETTORE GENERALE
U‘&,\ Maria K;igi&—g'di?‘elo&
%
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