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PAISTOM

AZIENDA SPECIALE COMUNALE

FAQ N. 1 - CHIARIMENT]I.
D. Capitolato

ant.3 : Evidenziamo che i modelli UNIEMENS vengono rilasciati con un'attesa di di-
versi mesi pertanto chiediamo conferma che I'agenzia possa fornire autocertifica-
zioni di regolaritd ex DPR 445/2000 e il DURC

R. Si accetta anche I'autocertificazione.
art.11 chiediamo a quanto ammontano le spese di pubblicazione e contratto

R. le spese di pubblicazione non sono dovute, mentre le spese di contratto saran-
no calcolate solo in caso di registrazione, in quanto il contratto viene stipulato sot-
to forma di scrittura privata .

art.13 Stante l'indiscussa facolta di recesso chiediamo che, in caso di esercizio per
fatto non imputabile all'Agenzia, vengano comunque fatti salvi gli impegni assunti
con i lavoratori somministrati, fino alla scadenza prevista dei singoli contratto di la-
voro nel rispetto del loro diritto alla retribuzione ex art.45 CCNL Agenzie per il lavo-
ro e del corrispondente obbligo di rimborso da parte dell'utilizzatore ex art.33 c.2
D.Lgs. 81/12, come anche evidenziato nel vs. art.6

R. Sl conferma quanto riportato nell'articolo 13 del Capitolato.

D. Rispetto alla sottoscrizione dell'atto unilaterale d'obbligo ed al pagamento
dell'1% si chiede conferma che la percentuale dovra essere calcolata solo sul mar-
gine di agenzia totale e non anche sul costo del lavoro

1) del'1% oltre IVA va calcolato sul valore della prestazione remunerata al concor-
rente (pari al valore determinato a sequito do offerto sullintera somma a base di
gara)

R. Si conferma che il pagamento dell'l % dovuto alla centrale di committenza sara
calcolato solo sul margine dell'agenzia totale con esclusione del costo del lavoro.

D. chiediamo incltre a quali oneri si riferisce I'ente guando scrive: 5) tutti gli oneri
derivanti dall'attuazione del presente atto restano a carico della scrivente che si
impegna, altresi ad accoillarsi le eventuali spese, imposte e tasse conseguenti alla
stipula del presente atto; contestualmente invoca a proprio favore i benefici fiscali
vigenti

R. Siriferisce agli oneri contrattuali.

D. Segnaliamo che viene indicato con l'offerta economica di esprimere un moitipli-
catore che non puo essere inferiore a 1, (pag. 13 disciplinare) e cosi nella formula
di comparazione punteggi economici, mentre nel capitolato ail'art.5 viene indicato
di esprimere un moltiplicatore espresso in % sul costo di agenzia , chiediamo con-
ferma che Yofferta vada espressa sotto forma di moltiplicatore maggiore di 1,000 e
non sotto forma di percentuale

R. errata corrige art.5 CSA “=— ? —— & sostituito
con”...., espresso sul costo ...” Z ;
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Errore: sorgente del riferimento non trovala

- Si segnala che tra i doc di gara, ci vengono fomiti i costi dei vari livelli da sommi-
nistrare 8allegati costi) Poi viene simuiata ad es. una proposta di margine % appli-
cato su tali costi e viene determinata la tariffa di fornitura. Es. Livello 2 impiegati
12,9480 E/h tot. Costo h aziendale)

R. Sifa presente che trattasi di esempi esemplificativi

D. Chiediamo conferma che il moltiplicatore maggiore di 1,000 debba essere ap-
plicato su tali costi orari complessive non solo sulle voci composte da: {retribuzio-
ne base + indennita da CCN base + 13ima +IVA) come indicato invece sul modello
offerta economica e nel discipiinare pag. 13

R. Si conferma che il moltiplicatore deve essere applicato sull'intero costo orario e
pertanto it modello offerta economica deve essere modificato.
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