Comune di Capaccio Paestum

(Provincia Salerno)

protocollo@pec.comune.capaccio.sa.it
segreteriagenerale@comune.capaccio.sa.it

Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49, c. 1, del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267)

PER LA REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere ‘:A\JOP\E_UDLE Corso Vittorio Emanuele, 84047 Capaccio Paestum (SA)

Capaccio Paestum (SA) Al[o4125272

PER LA REGOLARITA' CONTABILE: I Responsabile P.O. dellAres DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Si esprime parere FAVerEys s Finanze e Progra azionb
PRSP BB Lo 2200 W
Capaccio Paestum (SA) A2/ 0112022

PER IL PROFILO DI LEGITTIMITA’

N°A¢ DEL A2l 01l 222

Si esprime parere Oggetto: Dotazione Organica - modifica struttura organizzativa.
Il Segretario Generale

Capaccio Paestum (SA)

L’anno duemilaventidue il giorno D92 <' del mese di GEnwmie alle ore 42,2° con la continuazione,
nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle
forme di legge.

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
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Il Segretario Generale

ANDREA D'AMORE IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1’adunanza ed invita i presenti alla
trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. 165/2001, attribuisce alla
Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche;

Che I'art.89, comma 5, del citato D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli Enti Locali dissestati e strutturalmente
deficitarii, gli altri Enti Locali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di Bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti
loro attribuiti;

Richiamata la deliberazione di G. C. n. 134 del 05/03/2020 con la quale & stata determinata la
Dotazione Organica dell’Ente e modificato la struttura organizzativa;

Che l'attuale organizzazione della struttura comunale & stata rimodulata pur rimanendo
organizzata in 13 Aree e comprende n. 137 posti, di cui 60 coperti e 77 vuoti

Atteso che tali modifiche si sono rese necessarie in particolare per potenziare quelle aree in
sofferenza, anche a causa della Pandemia Covid 19, quali la Polizia Municipale e le aree tecniche;

Che a causa delle numerose cessazioni dal servizio intervenute dopo il primo trimestre del
2020 e nel corso del 2021: 13 unita:

1) Franco Angelo(responsabile uffici demografici ed elettorale),

2) Manzi Francesco (responsabile ufficio economato),

3) Pecoraro Maria Rosaria (responsabile ufficio anagrafe),

4) Agresti Emanuela (collaboratore ufficio anagrafe),

5) Trippa Maria Lucia (responsabile ufficio Stato Civile),

6) D’Angelo Maria Luigia (responsabile P.O. area informatica e societa partecipate)
7) De Rosa Raffaele (istruttore di vigilanza),

8) Orrati Maria Teresa (responsabile P.O. Area Politiche Sociali),

9) Cervo Gelsomina (responsabile P.O. Area Attivita Produttive Pubblica Istruzione),
10) Di Perna Franco (responsabile ufficio tributi),

11) Di Filippo Giuseppe (responsabile P.O. area Personale Economato),

12) Maio Ferdinando (responsabile ufficio finanziario entrate),

13) Sabelli Rodolfo (funzionario tecnico trasferito alla Provincia di Salerno);

Pertanto si & proceduto ad assumere: mediante concorso pubblico istruttori direttivi tecnici
cat. D 1, mediante stabilizzazione agenti di polizia municipale, si é ricorso altresi a graduatorie di
altri Enti mediante apposite convenzioni, in attesa dell’espletamento di altri 2 concorsi pubblici.

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla modifica della struttura organizzativa articolando
la stessa comunque nelle 13 Aree funzionali gia esistenti e prendendo atto dei mutamenti
intervenuti;

Che tale rimodulazione dell’assetto organizzativo & riportata negli allegati, effettuati dal
responsabile P.O. dell’area Personale Risorse Umane, che formano parte integrante e sostanziale

del presente atto e nei quali sono riportate le nuove assegnazioni;
Visto il comma 5 dell’art. 89 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. che cosi dispone:

“5. Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del
personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti

dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti
loro attribuiti ...........

6. Nell’'ambito delle leggi, nonché dei regolamenti di cui al comma 1, le determinazioni per
I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dai
soggetti preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro”;

Visto il comma 1 dell'art. 91 del citato D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. che cosi dispone:

"1. Gli enti locali, adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio ....

Visti i commi 3 e 4 dell’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che cosi dispongono:

“3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e
comunque a scadenza triennale, nonché, ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione,
trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli atti
previsti dal proprio ordinamento.

Dato atto che la dotazione organica sara oggetto di definitiva rimodulazione in seguito
all’approvazione del del-Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022/2024.

DELIBERA
1. La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di modificare, come modifica, la struttura organizzativa dell’Ente in funzione delle
modifiche intervenute, come da prospetti allegati;

Con separata votazione, la presente deliberazione, & dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi dell’art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



COMUNE DICAPACCI0O PAESTUM

DOTAZIONE ORGANICA AL 01/01/2022




Co

mune di Capaccio Paestum

DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

AREA |

Area P.O. Amministrativa - Tributi - SUAP

SERVIZI DEMOGRAFICI - ECOLOGIA E AMBIENTE INFORMATICA - GIUDICE DI PACE - TRIBUTI ENTRATE PATRIMONIALI - MESSI - AFFISSIONI - SUAP - ATTIVITA' PRODUTTIVE

* Posto part-time 50%

Pagina 1

IDENTIFIC. '
e DESCRIZIONE ATTIVITA PRO”FRE‘;;'IB% o DIPENDENTE POSTI part
D1 [ c1 [ B3 | B1 | A1 |coperti| vuoti | Time
| RESPONSABILE AREA P.O. [AMMINISTRATIVO [RINALDI ANTONIO [ 1] | | | | 1 |

Servizio 1 |PEMOGRAFICI CAPACCIO SCALO E CAPACCIO CAPOLUOGO - ELETTORALE - Résiionsablle Area PO,
LEVA - AIRE - ISTAT

A1-51-Ul |ANAGRAFE - STATO CIVILE AMMINISTRATIVO LOMBARDO GIUSEPPE 1
ANAGRAFE - STATO CIVILE AMMINISTRATIVO FRAIESE M. ANTONIETTA 1
ANAGRAFE - STATO CIVILE AMMINISTRATIVO VUQOTO 1
ANAGRAFE - STATO CIVILE AMMINISTRATIVO VUOTO 1
ANAGRAFE - STATO CIVILE AMMINISTRATIVO DI LASCIO RITA 1
ANAGRAFE - STATO CIVILE AMMINISTRATIVO RUBINI PIETRO 1
ANAGRAFE - STATO CIVILE AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1 *
* Posto part-time

Servizio 2 | GIUDICE DI PACE Capo AREA |

A 1-52-Ul |UFFICIO GIUDICE DI PACE AMMINISTRATIVO SANTANGELO ROBERTO 1
UFFICIO GIUDICE DI PACE AMMINISTRATIVO CASTORO ANTONELLA 1
UFFICIO GIUDICE DI PACE AMMINISTRATIVO VUQOTO 1 1

Servizio3 |TRIBUTI - ENTRATE PATRIMONIALI - AFFISSIONI - PUBBLICITA' - AMMINISTRATIVO VUQOTO 1 1

A 1-53-U1l JFRONT OFFICE TRIBUTI AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
BACK OFFICE TRIBUTI TECNICO DI FILIPPO VINCENZO 1 1
BACK OFFICE TRIBUTI AMMINISTRATIVO MINNITI ALESSANDRO 1 1
BACK OFFICE TRIBUTI AMMINISTRATIVO VUOTO 1 il
BACK OFFICE TRIBUTI AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
BACK OFFICE TRIBUTI AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1 *
BACK OFFICE TRIBUTI AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1 *
BACK OFFICE TRIBUTI AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1 *
BACK OFFICE TRIBUTI AMMINISTRATIVO VUOTO ik 1 *
FRONT OFFICE TRIBUTI AMMINISTRATIVO VUOTO 1 i




DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

AREA |

Area P.O. Amministrativa - Tributi - SUAP

Comune di Capaccio Paestum

SERVIZI DEMIOGRAFICI - ECOLOGIA E AMBIENTE INFORMATICA - GIUDICE DI PACE - TRIBUTI ENTRATE PATRIMONIALI - MESSI - AFFISSIONI - SUAP - ATTIVITA' PRODUTTIVE
IDENTIFIC. : PROFILO
NUMERICO DESCRIZIONE ATTIVITA PROFESSIONALE DIPENDENTE POSTI Part
D1 | C1 | B3 | B1 | Al [coperti| vuoti | Time
A1-54-U2 |AFFISSIONI AFFISSATORE VUOTO 1 1 *
I * Posto part-time 50%
Servizio 4 |MESSI E NOTIFICHE AMMINISTRATIVO ~ |vuoto | 1 | = 1
Servizio 5 |AMBIENTE - ECOLOGIA - SANITA' - AGRICOLTURA Capo AREA |
A1-55-Ul |AMBIENTE-ECOLOGIA-SANITA' - AGRICOLTURA AMMINISTRATIVO RUSSO ANTONIO 1 1
ECOLOGIA AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
ECOLOGIA AMMINISTRATIVO VUOQTO 1 1 *
ECOLOGIA AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1 *
ECOLOGIA AMMINISTRATIVO vUOTO 1 1 *
* Posto part-time
Servizio 6 |INFORMATICA - AMMINISTRATIVO VUQOTO 1 1
A1-S6-U1_|INFORMATICA - TELECOMUNICAZIONI - PUBBLICAZIONI - SITI WEB INFORMATICO VUOTO 1 1
INFORMATICA - TELECOMUNICAZIONI - PUBBLICAZIONI - SITI WEB AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
INFORMATICA - TELECOMUNICAZIONI - PUBBLICAZIONI - SITI WEB AMMINISTRATIVO VUOTO il 1
Servizio 7 | ATTIVITA' PRODUTTIVE - COMMERCIO - ARTIGIANATO - INDUSTRIA RESPONSABILE P.O. Capo Area
A1-57-U1 |COMMERCIO-ARTIGIANATO-INDUSTRIA-AUTORIZZAZIONI AMMINISTRATIVO 1 1 *
COMMERCIO-ARTIGIANATO-INDUSTRIA-AUTORIZZAZIONI AMMINISTRATIVO FRANCO VITO 1 1
COMMERCIO-ARTIGIANATO-INDUSTRIA-AUTORIZZAZIONI AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
| TOTALI POSTI AREA | s |21l s ] s ] o] 11 25
TOTALE 36
| DI CUI PART- TIME 1 [ s]3[ 1] o] o 10
TOTALE 10

Pagina 2




Co

mune di Capaccio Paestum

DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

AREA |l AREA P.O. Finanziaria

FINANZE - PROGRAMMAZIONE - PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI - ACQUISTI - SOCIETa PARTECIPATE

Pagina 3

DENTIFIC DESCRIZIONE ATTIVITA' BROTIS DIPENDENTE POSTI Part
NUMERICO PROFESSIONALE
D1 | c1 | B3 | Bl | Al |coperti| vuoti | Time
| RESPONSABILE AREA P.O. CONTABILE VUOTO (=] | | | e |
Servizio 1 CONTABILITA' FINANZIARIA -ENTRATE USCITE RESPONSABILE AREA P.O.
A11-51-UL JCONTABILITA' FINANZIARIA -ENTRATE - AGENTI CONTABILI CONTABILE VUOTO 1
CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE- INVENTARIO INFORMATIZZATO AMMINISTRATIVO VUOTO 1
CONTABILITA' - CERTIFICAZIONI - DICHIARAZ.- PROGRAMMAZIONE E BILANCIO _ |CONTABILE VUOTO 1
Servizio 2 SOCIETA' PARTECIPATE - ACQUISTI CONTABILE VUOTO 1 1
A1-52-U2 |SOCIETa PARTECITATE CONTABILE VUOTO 1
| ACQUISTI CONTABILE VUOTO 1
| TOTALE POSTI AREA Il | ] s 2]J]ofJo]Jo] o 7
TOTALE 7
DI CUI PART- TIME ojloflo]o]o] o 0
TOTALE 0




Co

mune di Capaccio Paestum DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENT! DI RUOLO
AREA Il AREA P.O. Personale - Affari Generali
PERSONALE - ECONOMATO - SUPPORTO NIVC - ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - COLLEGIO DEI REVISORI
IDENNIEIC, DESCRIZIONE ATTIVITA' EROGIED DIPENDENTE POSTI Part
NUMERICO PROFESSIONALE
D1 Cl B3 B1 Al | coperti| vuoti | Time
AREA III RESPONSABILE AREA P.O. AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
- PERSONALE - ANTICORRUZIONE - SUPPORTO NIVC - COLLEGIO DEI REVISORI -
Sel 1 PON! .0.
rvizio RILEVAZIONE PRESENZE RESPONSABILE AREA P.O
PERSONALE PENSIONI CONTRIBUTI AMMINISTRATIVO APOLITO ANTONIO 1 1 *
AII-51-U1 |PERSONALE GIURIDICO - FORMAZIONE AMMINISTRATIVO BARILE MICHELE 1 1
PERSONALE ECONOMICO - RILEVAZIONE PRESENZE AMMINISTRATIVO FORTUNATO GERARDO 1 1
Servizio 2 ECONOMATO - MAGAZZINO RESPONSABILE AREA P.O.
All-52-U1 [ECONOMATO - MAGAZZINO CONTABILE VUOTO | ] | 1
e ———————i
—TSEGRETERIA - ORGANI COLLEGIALI - CONTRATTI - AFFARI GENERALI ED )
Servizio 3 | criTUZIONALI - ARCHIVIO SEGRETERIA - PROGRAMMAZIONE Responsabile Area P.O.
AllI-S3-Ul |ARCHIVIO - SEGRETERIA AMMINISTRATIVO MARINO GERARDINA 1 1
ARCHIVIO - SEGRETERIA AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
SEGRETERIA AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
SEGRETERIA AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1 *
SEGRETERIA AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1 *
* Posto part-time
Alll-S4-U2 |PROTOCOLLO - AMMINISTRATIVO VUOTO 1
PROTOCOLLO - ARCHIVIO AMMINISTRATIVO VUOTO 1
CENTRALINO AMMININISTRAT. BUONORA GIUSEPPE 1
CORRISPONDENZA - AFFARI GENERALL AFFISSATORE CAVALLO ANGELO 1
| TOTALE POSTI AREA Il | [ 2]Jwlo]2]o] 6 8
TOTALE 14
DI CUI PART- TIME 1] 2]olo]o] 1 2
TOTALE 3
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DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

mune di Capaccio Paestum
AREA |V Area P.O. Pubblica Istruzione - Politiche Sociali
CULTURA - PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA SCOLASTICA - TRASPORTO PUBBLICO URBANO - URP - POLITICHE SOCIALI - INFORMA GIOVANI - INFORMA STRANIERI - Forum DEI Giovani -
ALBO ASSOCIAZIONI -
IDENTIFIC. ; PROFILO
fsiahinl DESCRIZIONE ATTIVITA EE i A DIPENDENTE POSTI Part
p1 | ci [ B3 [ B1 [ A1 Jcoperti| vuoti |Time
AREA IV Responsabile Area P.O. AMMINISTRATIVO DELLI SANTI ELISABETTA 1 1
SERVIZIO |CULTURA - PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA SCOLASTICA -TRASPORTO URBANO - URP RESPONSABILE P.O.
Servizio |URP AMMINISTRATIVO PETRAGLIA M. VELIA 1 1
AIV-51-U1 |PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA - CULTURA SCOLASTICA AMMINISTRATIVO VUOTO 1
TRASPORTO PUBBLICO URBANO AMMINISTRATIVO VUOTO 1
SERVIZIO 2 [POLITICHE SOCIALI- PARI OPPORTUNITA' - ALBO DELLE ASSOCIAZIONI RESPONSABILE P.O.
A IV-52-U1 | POLITICHE SOCIALI - POLITICHE GIOVANILI - PAR OPPORTUNITA' AMMINISTRATIVO SABETTA GERARDO 1 1
[ ALBO DELLE ASSOCIAZIONI - FORUM DEI GIOVANI AMMINISTRATIVO VUOTO 1
| | TOTALE POSTI AREA IV 2] 3]o0o]1]o0o] 3
TOTALE
0
DI CUI PART- TIME ofojo [ ol o
TOTALE
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Co

mune di Capaccio Paestum

DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

AREA V Area P.O. SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE

SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - AUTORIZZAZION| PAESAGGISTICHE - VALUTAZIONE DI INCIDENZA

IDENTIFIC.
NUMERICO

DESCRIZIONE ATTIVITA'

PROFILO
PROFESSIONALE

DIPENDENTE

POSTI

D1

Cc1

| B3 | B1 | Al Icopertil vuoti

Part

Time

AREA 'V

Responsabile Area P.O.

TECNICO

D! FILIPPO GERARDINA

1

SERVIZIO |SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE

RESPONSABILE P.O.

Servizio |SOSTENIBILITA' AMBIENTALE

AMMINISTRATIVO

MEOLA MARCO

AV-51-U1 |AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE - VALUTAZIONE DI INCIDENZA

AMMINISTRATIVO

VUOTO

* Posto part-time 50%

Pagina 6

| TOTALE POSTI AREA V 2 1o o] o] 2
TOTALE

DI CUI PART-TIME = 2 | 0 g | . I d
TOTALE




Co

mune di Capaccio Paestum

DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENT! DI RUOLO

AREA VI Area P.O. Urbanistica - Edilizia Privata - Demanio - Patrimonio

Urbanistica - Edilizia Privata - Demanio - Patrimonio - inventario - PIP

IDENT TS DESCRIZIONE ATTIVITA' FROMLD DIPENDENTE POSTI Part
NUMERICO PROFESSIONALE
b1 | c1 | B3 | B2 [ A1 |coperti| vuoti |Time
AREA VI Responsabile Area P.O. TECNICO FRANCO CHRISTIAN 1 1
[
Servizio 1 URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - DEMANIO - PATRIMONIO - DEMANIO - PIP RESPONSABILE P.O.
AVI-51-UL |URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA TECNICO CONCILIO ILARIA 1 1 *
FRONT OFFICE - COMMISSIONI - RILASCIO ATT! - CERTIFICAZIONI - SUE TECNICO CRISCUOLO VINCENZO 1 1 +
TECNICO MAURO ROSANNA 1 1 *
D.LA. - SCIA - PERMESS| COSTRUIRE TECNICO PANDELLI GIUSEPPE 1 1 *
D.IA. - SCIA - PERMESS| COSTRUIRE TECNICO AURICCHIO DEAN 1 1
CONDONO - SANATORIE - ALLACCI - AGIBILITA' TECNICO VUOTO 1 1
D.I.A. - SCIA - PERMESS| COSTRUIRE TECNICO VUOTO 1 1 *
D.LA. - SCIA - PERMESSI COSTRUIRE AMMINISTRATIVO VUOTO 1 *
Servizio 2 DEMANIO - PATRIMONIO - INVENTARIO
Servizio 2 |DEMANIO - PATRIMONIO - INVENTARIO TECNICO CASTALDO FRANCESCO 1 1 *
AVI-S2-UL [DEMANIO - PATRIMONIO - INVENTARIO BENI MOBILI € IMMOBILI AMMINISTRATIVO GALLO FIORAVANTE 1 1
* posto part-time 50%
| TOTALE POSTI AREA VI 6| 5|0o]lo]o] 8 3
TOTALE 11
DI CUI PART- TIME s]lzloleloel 2 -
TOTALE 7
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Co

DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENT! D RUOLO

mune di Capaccio Paestum
AREA VI - Area P.O. Servizi Cimiteriali - Pubblica llluminazione - Datore di Lavoro
SERVIZI CIMITERIALI - PUBBLICA ILLUMINAZIONE - ESPROPRI - SICUREZZA SUL LAVORO - DATORE DI LAVORO - TOPONOMASTICA
IDENTIFIC. PROFILO
ESCRIZIONE ATTIVITA' DIPENDENTE POSTI Part
NUMERICO DR ' PROFESSIONALE 3
DI €1 B3 Bl Al |coperti] vuoti | Time
AREA VIl Responsabile Area P.O. TECNICO GRECO CARMINE 1 1
Sepulddo 1 SERVIZI CIMITERIALI - PUBBLICA ILLUMINAZIONE - ESPROPRI - SICUREZZA | | il a2
SUL LAVORO - DATORE DI LAVORO esponsabile Area B
— SERVIZI CIMITERIALL AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
PUBBLICA ILLUMINAZIONE AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
Servizio 2 ESPROPRI - PUBBLICA ILLUMINAZIONE Responsabile Area P.O.
AVII-S2-U1 Espropri - Frazionamenti - Toponomastica AMMINISTRATIVO vUOTO 1 1
Sicurezza sui luoghi di lavoro - Datore di lavoro TECNICO VUQOTO 1 1
| | TOTALE POSTI AREA VI [23]oflolo] 1 4
TOTALE 5
DI CUI PART-TIME o o]0 o | o] © g
TOTALE 0
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Co

mune di Capaccio Paestum

DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

AREA VIII - Area P.O. Lavori Pubblici - Servizi Idrici Integrati - BDPA - VAS -

LAVORI PUBBLICI - OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E FINANZIAMENTI EUROPEI - SERVIZI IDRICI INTEGRATI - BDPA - VAS -

IDENTIFIC. PROFILO
DESCR ! PENDENTE POSTI
NUMERICO FEIONEATIIXS PROFESSIONALE 2! et
D1 C1 B3 B1 Al Jcoperti] vuoti | Time
AREA VIII RESPONSABILE AREA P.O. TECNICO VUOTO 1 1
. . LAVORI PUBBLICI - OPERE PUBBLICHE - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA -
Servizio 1 RE .0.
SERVIZI IDRICI INTEGRATI - BDPA - VAS - ESPROPRI - 00, PP. SPONSABILE AREA P.O
AVII1-51-U1 |LAVORI PUBBLICI - OPERE PUBBLICHE TECNICO CANTIELLO GAETANO 1 1 ¥
LAVORI PUBBLICI - OPERE PUBBLICHE TECNICO vVUOTO 1 1
LAVORI PUBBLICI - OPERE PUBBLICHE TECNICO VUOTO 1 1 #
LAVORI PUBBLICI - OPERE PUBBLICHE TECNICO VUOTO 1 1 *
LAVORI PUBBLICI - OPERE PUBBLICHE TECNICO vVUOTO 1 1 #
Servizio 2 SERVIZI IDRICI - DEPURAZIONE - FOGNATURE RESPONSABILE AREA P.O.
AVIII-52-U1 |SERVIZI IDRICI - DEPURAZIONE - FOGNATURE TECNICO COVIELLO ANTONIO 1 1 *
SERVIZI IDRICI INTEGRATI - DEPURAZIONE - FOGNATURE AMMINISTRATIVO vUOTO 1 1
* Posto part-time
[ TOTALE POSTI AREA VIII 6 | 2] o] ofo] 2 6
TOTALE 8
|D1 cul PART- TIME s olo]Joflof 2 3
TOTALE 5
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Comune di Capaccio Paestum

DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

AREA IX - Manutenzioni

MANUTENZIONI -
IDENTIFIC. ! PROFILO
POS
e DESCRIZIONE ATTIVITA L i DIPENDENTE TI Part
D1 ] C1 B3 B1 | A1 Jcoperti] vuoti | Time

AREA IX RESPONSABILE AREA P.O. TECNICO TURI FEDERICA 1] | | | 1]

Servizio 1 MANUTENZIONI RESPONSABILE AREA P.O.

Servizio 2 MANUTENZIONI PATRIMONIO RESPONSABILE AREA P.O.

A 1X-52-U1 [MANUTENZIONI TECNICO FRANCO ANTONIO 1 1
MANUTENZIONI AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
MANUTENZIONI AMMINISTRATIVO VUOTO 1
* Posto part-time

| TOTALE POSTI AREA IX [ [ 3[of]olo] 2 2
TOTALE 4

[ oicuipart-time [ o | o [ o | o] o] o 0

TOTALE 0
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Comune di Capaccio Paestum

DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

AREA X - AreaP.O. Avvocatura Comunale

AVVOCATURA COMUNALE - AFFARI LEGALI -

e DESCRIZIONE ATTIVITA' PROFILO DIPENDENTE POSTI Part
NUMERICO PROFESSIONALE g
D1 c1 B3 B1 Al | coperti] vuoti | Time
RESPONSABILE AREA P.O. AVVOCATO GRIMALDI EMILIO [ 1] | [ | 1 |
Servizio 1 |AVVOCATURA COMUNALE - AFFARI LEGALI Capo AREA VII
A I1X-51 - U1 |Affari legali AMMINISTRATIVO VUOTO 1
Affari legali AMMINISTRATIVO VUOTO 1
[ TOTALE POSTI AREA X | 1] 1 o] 1o 1 2
TOTALE 3
|DI CUI PART- TIME lofolo]Jo|[o] o 0
TOTALE 0
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Comune di Capaccio Paestum

DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

AREA XI - Area P.O. Contenzioso

* Posto part-time

r TOTALE POSTI AREA XI

| 1 {110

o] ol

1

Pagina 12

TOTALE

[DI CUI PART- TIME

[ ol 1]

TOTALE

CONTENZIOSO
IDENTIFIC. PROFILO
; POSTI
NUMERICO DESCRIZIONE ATTIVITA PROFESSIONALE DIPENDENTE 05 Part
D1 Cc1 B3 Bl Al | coperti] vuoti | Time
RESPONSABILE AREA P.O. AVVOCATO CARPINELLI RAFFAELE 1 1
A XI-S§1-U1 CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1 *




Comune di Capaccio Paestum

DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

AREA XIl - Area P.O. PoliziaLocale

_,—

POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE

Pagina 13

IVENTIEIC, DESCRIZIONE ATTIVITA' PROFILO DIPENDENTE POSTI Part
NUMERICO PROFESSIONALE
D1 €1 B3 B1 Al | coperti] vuoti | Time
AREA Xli RESPONSABILE P.O. AMMINISTRATIVO CAROTENUTO NATALE 1 1
Servizio 1 POLIZIA LOCALE RESPONSABILE AREA P.O.
A XII-51-U1 |COORDINAMENTO SERVIZI OPERATIVI POLIZIA MUNICIPALE Capo Area VUOTO I 1
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVO FASANO ATTILIO 1 1
PROTOCOLLO - CENTRALINO - AMMINISTRATIVO CAFASSO ANGELINA 1 1
A XII-51-U2 |SERVIZI DI POLIZIA LOCALE SPECIALISTI VIGIL. STRAFELLA SOFIA ANNA 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE SPECIALISTI VIGIL SAVIANO CLELIA 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE SPECIALISTI VIGIL. GUERRA MARCO 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA BERNARDI GIORGIO 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA D'ANGELO GIOVANNI 1 1
SERVIZ| DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA DE CESARE GIOVANNI 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA DE ROSA IVAN 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA POLITO FRANCESCO 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA DI FILIPPO MICHELE 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA MEOLA SALVATORE 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA MARINO SILVIO 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA MAIO GERARDO 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA MARINO CARMINE 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA BARLOTTI ANTONIO 1 1
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA ERRA PAOLA 1 1 *
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA MORENA GIUSEPPE 1 1 *
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA PALMA ADRIANA 1 1 ¥
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA RAITO DOMENICO 1 7 x
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA ARMINANTE GAETANA 1 1 *
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA TAMBASCO ANNA 1 1 *
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA VUOTO 1k 1 %
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA VUOTO 1 1 *
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA VUOTO 1 1 *
SERVIZI DI POLIZIA LOCALE AGENTE VIGILANZA VUoTO 1 1 *
TOTALE POSTI AREA XII 5 22 0 1 0 23 5
* Posto part-time 50% TOTALE 28
| DI CUI PART- TIME | o] o 0| o] of s 3
TOTALE 9




Comune di Capaccio Paestum

DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

AREA XIlll Area P.O. Turismo - Sport - Spettacolo
TURISMO - SPORT - SPETTACOLO -ISTITUZIONE POSEIDONIA
IDENTIFIC. - PROFILO
R DESCRIZIONE ATTIVITA e DIPENDENTE POSTI Part
D1 C1l B3 B1 Al | coperti| vuoti | Time
AREA XII RESPONSABILE AREA P.O. AMMINISTRATIVO VUQTO 1 1
A XII -51-U1 [TURISMO - SPETTACOLO - SPORT E TEMPO LIBERO AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
TURISMO - SPETTACOLO - SPORT E TEMPO LIBERO AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1
TURISMO - SPETTACOLO - SPORT E TEMPO LIBERO AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1 .
TURISMO - SPETTACOLO - SPORT E TEMPO LIBERO AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1 ¥
TURISMO - SPETTACOLO - SPORT E TEMPO LIBERO AMMINISTRATIVO VUOTO 1 1 >
* Posto part-time
| TOTALE POSTI AREA XIll | 2] alo]Jolof o 6
TOTALE 6
DI CUI PART-TIME | 23 | | | 3
TOTALE 3
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Comune di Capaccio Paestum DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

UFFICIO DI STAFF

Supporto alle funzioni Organo Politico per attivita di indirizzo, controllo e di attuazione del programma - Comunicazione - Processi di
partecipazione

IDENTIFIC. DESCRIZIONE ATTIVITA' [PROFILO ~ [DIPENDENTE = | | | POSTI
D1 C1 B3 Bl Al | coperti| vuoti
STAFF - CAPO GABINETTO AMMINISTRATIVO |TEMPO DETERMINATO | 1 | | | | 1
U1 COOADIUTORE NELLE ATTIVITA' DI INDIRIZZO E CONTROLLO AMMINISTRATIVO TEMPO DETERMINATO 1 1
U2 COOADIUTORE NELLE ATTIVITA' DI INDIRIZZO E CONTROLLO AMMINISTRATIVO TEMPO DETERMINATO 1 1
u3 ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE AMMINISTRATIVO TEMPO DETERMINATO 1 1
* Posto part-time 50%
[ TOTALE POSTI UFFICIO STAFF | 21 2] 0] o] o] o 4
TOTALE 4
| DI CUI PART- TIME [ 1 [ o] o] o[ o] o 1
TOTALE 1
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Comune di Capaccio Paestum DOTAZIONE ORGANICA CON GENERALITA' DIPENDENTI DI RUOLO

RIEPILOGO POSTI VUOTI E COPERTI

POSTI
p1 | c1 | B3 | B1 | A1 |coperti] vuoti
| TOTALE POSTI AREA I - 11 - Il - IV - V - VI - VII - VIII - X - X XI XI XII- XIll - UFFICIO STAFF |42 |8 ]| 5]10] 0] 60 [ 77
TOTALE 137
Posti Part Time Max il 25% dei posti di ruolo nella categoria | 11 | 20 | 1 | 3 | 0 |
Part Time previsti [14] 23] 3] 1] o] 15| 26
Differenze [ 4] 3] 2] 2] 0]
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