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VERBALE ¥+ 5

L’anno 2012 il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 18.30 in Capaccio Scalo , via S.Pertini 8 si
€ riunito, debitamente convocato, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale
Comunale Paistom per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca , selezione ed
inserimento del personale
2. Varie ed eventuali

Sono presenti i componenti del Consiglio di Amministrazione signori:

Dott. Gerardo Rega Presidente del CdA;

Geom. Davide Ferraiuolo componente del CdA;

Rag. Giovanni Taddeo componente del CdA;

nonché

I’ Avv. Rosario Catarozzi Direttore Generale dell’ Azienda Speciale Comunale Paistom.

Edil dott. Fabio Spagnuolo ,Revisore dei Conti , ai sensi dell’art. 39 comma 6 , invitato dal CdA

Assume la presidenza il Presidente del Consiglio di Amministrazione Sig. Gerardo Rega il quale,
constatato ¢ fatto constatare che la riunione & regolarmente costituita a norma di legge e di statuto,
la dichiara aperta e valida a deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

Viene chiamato a svolgere le funzioni di Segretario la sig.ra Carla Farina ,che accetta .

Sul primo punto posto all’ordine del giorno , il Presidente da lettura del Regolamento proposto dal
Direttore e rileva che ¢ atto fondamentale per garantire lo start up dei servizi in quanto non si pud
prescindere dalla massima celerita nell’assunzione del personale necessario allo svolgimento delle
attivita oggetto di affidamento da parte del Comune .

Per I’argomento al secondo punto all’OdG, il CdA discute degli ulteriori adempimenti necessari in
punto all’approvazione del disciplinare di gara ed al capitolato speciale evidenziando come sia
opportuno , per ragioni di economicitd , imparzialitd e trasparenza, fare ricorso al lavoro in
somministrazione ma decide di rinviare I’argomento ad altra seduta che si terra nei prossimi giorni
ed invita il Direttore ad elaborare una proposta di disciplinare e di capitolato coerente con la vigente
normativa ex Dlvo n. 163/20086 e del Regolamento di Attuazione .

11 Presidente interviene a relazionare sull’argomento in uno al CdA e dopo approfondita discussione
viene messa ai voti la proposta ,

Visto lo Statuto;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 70 del 25/09/2012;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 96 del 29/11/2012;

Vista la delibera di Consiglio Comunale del 14/12/2012 in punto all’approvazione dello Statuto, del
Pi?n\o Programma , delle schede tecnico-economiche e dello schema tipo della convenzione
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Visto il parere di regolarita giuridico- gestionale del Direttore Generale

Delibera

- la premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intende per
integralmente trascritta e riportata ;

- di approvare, come approva,il Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca ,
selezione e inserimento del personale che si allega al presente atto siglato in ogni pagina e
sottoscritto in calce da tutti i presenti ;

- di delegare ,come delega , ai sensi dell’art. 24 dello Statuto ,il Direttore Generale a svolgere
gli opportuni e conseguenti atti gestionali ed organizzativi ;

- di delegare, come delega, il Direttore Generale a predisporre una proposta di disciplinare di
gara e capitolato di appalto per il servizio di somministrazione di lavoro a favore della
Paistom da approvare nella prossima seduta del CdA da convocarsi entro il 29dicembre
2012.

Quindi, non essendovi altro da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta la riunione alle
ore 19.30 dello stesso giorno, previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Presidente
Dott. Gerardo Rega




