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Premessa
Con la redazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'integritd 1’Azienda Speciale
PAISTOM intende dare attuazione al principio di trasparenza, intesa come “accessibilita totale
delle informazioni concernenti I’organizzazione e l‘attivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e

sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.

1l pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, infatti, oltre che costituire livello essenziale delle
prestazioni erogate, rappresenta un valido strumento di diffusione e affermazione della cultura delle

regole, nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.

Il programma definisce le misure, i modi, e le iniziative per ’adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad
assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai dirigenti responsabili

degli uffici dell’amministrazione.

Le misure del Programma triennale sono coordinate con le misure € gli interventi previsti dal Piano

di prevenzione della corruzione, del quale il Programma ne costituisce una sezione.

In considerazione della futura adozione da parte della Commissione per la valutazione, la
trasparenza e 1’integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT ora ANAC ) delle linee guida sui
Programmi Triennali per la Trasparenza e 1'Integrita, anche alla luce del recente D.Lgs. n. 33/2013
sul “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” il programma & adottato in via provvisoria e

sperimentale.

In particolare di recente la delibera Anac 144/2014 Delibera n. 144 del 07 ottobre 2014 avente ad
oggetto “Obblighi di pubblicazione concernenti gli organi di indirizzo politico nelle pubbliche
amministrazioni” — 20 ottobre 2014- ha chiarito che tra gli enti di diritto pubblico non territoriali,
regionali nazionali o locali comunque denominati, istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica

amministrazione sono ricompresi tutti gli enti aventi natura di diritto pubblico, economici e non

per codesti enti




Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei
flussi informativi
La struttura organizzativa dell’ Azienda ¢ costituita dal Direttore Generale e si avvale di personale

in somministrazione.

Il Comune di Capaccio con delibera di consiglio comunale n. 96 del 29/11/2012 ha costituito 1'Azienda
Speciale Comunale “Paistom” quale Ente Strumentale del Comune, ai sensi dell'art.114 dl D.Lgs.267/2000,
per la gestione dei seguenti servizi: manutenzione del patrimonio beni di utilizzo pubblico, viario comunale,
cunette e segnaletica stradale, verde pubblico, cimiteriali, spiagge pubbliche, idrici comunali, turismo e
spettacolo, informatici al cittadino e di back e front end;
Con deliberazione di C.C. n. 96 del 29/11/2012 veniva deliberata la costituzione dell’Azienda Speciale
Paistom; in data 04/12/2012 ¢& stato formalmente sottoscritto l'atto costitutivo dell'Azienda Speciale
“Paistom” e registrato al repertorio dell'Ente con n. 3899.
Il Comune di Capaccio con atto consiliare n. 103 del 14/12/2012 ha:
— preso atto della formale costituzione dell'Azienda Speciale “Paistom” e della nomina del Consiglio
di Amministrazione e del Direttore;
— ha approvato lo Statuto dell'Azienda Speciale “Paistom”;
— ha approvato il Piano — programma contenente la relazione sulle attivita gestionale amministrativa —
contabile e sulla situazione economica-finanziaria per il quinquennio 2013/2015;
— ha approvato lo schema di convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e
I'Azienda Speciale “Paistom” per la gestione dei servizi pubblici in modo strumentale;
E’ stata sottoscritta la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e 1'Azienda Speciale
“Paistom”, inoltre con deliberazione di C.C. n. 87 del 26/09/2013, ¢ stato approvata la modifica all’oggetto
Con deliberazione consiliare n. 97 del 26/11/2013si & provveduto a modificarne lo Statuto.
Infine, con ulteriore delibera consiliare n. 80 del 30/09/2014, esecutiva, & stato approvato 1’affidamento
all’ Azienda Speciale dei servizi socio-sanitari ed assistenziali definiti nel progetto Cireneus.
Infine con delibera di C.C. n.13 del 28/01/2015 i servizi della societd Sele-Calore a r.l
relativamente al comune di Capaccio sono stati trasferiti alla Azienda Speciale Paistom, mediante
cessione di ramo d’azienda; i servizi sottoelencati continuano ad essere erogati ai comuni soci di
Felitto, Albanella e Castel San Lorenzo da parte della societa in house Sele Calore a.r.l..
» Manutenzione strade;
Verde pubblico;
Manutenzione acquedotti e contatori;
Pulizie edifici;
Manutenzioni cimiteri e servizi funebri;

Manutenzione banche dati informatici e supporto agli uffici;
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Allestimento per spettacoli e convegni;




> Sportello Informativo Turistico e di progettazione;

Dotazione organica
Il personale in servizio presso 1’Azienda Speciale Paistom & fornito in somministrazione dalla
societa Tempor S.P.A. Il Direttore Generale & un dirigente a contratto ex art. 110 del D. lgs
267/2000 del comune di Capaccio, incaricato della responsabilita dell’ Area I.

Responsabile della trasparenza dell’Ente

Il Responsabile per la trasparenza per il Comune di Capaccio & individuato nel Segretario Generale.
I compiti del responsabile per la trasparenza sono di seguito elencati:

* Svolge stabilmente un'attivitd di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza
e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
al Nucleo Interno di Valutazione (NIV), all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,

all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
* Provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;
* Controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico;

* In relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli
obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, per

l'eventuale attivazione del procedimento disciplinare.

Il responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, al NIV ai

fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita e all'Autorita nazionale anticorruzione.

Il Responsabile per la trasparenza dell’ Azienda Speciale Paistom

Il responsabile per la trasparenza per la Societa Sele-Calore & il Direttore Generale.
Egli

* Svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza
e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonche segnalando all'organo di indirizzo politico,
al Nucleo Interno di Valutazione (NIV), all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,

all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

* Provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e 'integrita;



* Controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico;

* In relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli
obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, per

'eventuale attivazione del procedimento disciplinare.

Il responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, al NIV ai

fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita e all'Autoritd nazionale anticorruzione.

* adempie agli obblighi di pubblicazione, di cui all’Allegato «A» del presente Programma;

e garantisce il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge;

* garantisce l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilitd, 1'omogeneita, la facile accessibilith, nonché la conformitd ai
documenti originali in possesso dell'amministrazione, 1'indicazione della

loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

Misure organizzative

L’inserimento dei documenti e dei dati avverra nell’apposita sezione del sito dell’Azienda Speciale
Paistom inserito all’interno del sito istituzionale dell’Ente avverra con modalitd accentrata da aperte
dell’ Amministratore Unico.

Nell’allegato «A» al presente Programma sono presentati tutti gli obblighi di pubblicazione,
organizzati in sezioni corrispondenti alle sezioni del sito «Amministrazione trasparente» previste
dal D.Lgs. 33/2013.

Il Direttore provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dal Piano ai sensi D.Lgs 33/2013 e
specificatamente sull’applicazione degli artt. 15 comma 1 e 2 e art. 26 comma 3, e sugli obblighi di

pubblicazione relativi a bandi di gara e contratti .

Il Ruolo del Nucleo Interno di Valutazione

-Verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
di cui all'articolo 10 del D.Lgs 33/2013 e quelli indicati nel Piano Esecutivo di Gestione.
-Valuta l'adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel Programma triennale per la

trasparenza e l'integrita .




-Utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e
dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.

-Emette le attestazioni sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

I Nucleo provvede alle relative attestazioni degli specifici obblighi di pubblicazione, come

richiesto dalla Anac (Autorita Nazionale Anti Corruzione)
La Sezione “Amministrazione Trasparente”

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza & stata inserita nella home-page del sito
istituzionale dell’Azienda Speciale www.comune.capaccio.sa.it un’apposita sezione denominata
“Amministrazione Trasparente”; sostituisce la precedente sezione denominata “Trasparenza,
valutazione e merito” .
Al suo interno, organizzati in sotto-sezioni, saranno contenuti i seguenti dati, informazioni e i
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria:

o gli atti di carattere normativo € amministrativo generale

o lorganizzazione dell’ente

o icomponenti degli organi di indirizzo politico

o ititolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza

o la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato
o il personale non a tempo indeterminato
o gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici

bandi di concorso

o

la valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale

la contrattazione collettiva

c O

gli enti pubblici vigilati, gli enti di diritto privato in controllo i)ubblico. le

o

partecipazioni in societa di diritto privato
i provvedimenti amministrativi
1 dati aggregati relativi all’attivitd amministrativa

i controlli sulle imprese

O O O ¢

gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi
economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati
o [’elenco dei soggetti beneficiari

o I'uso delle risorse pubbliche




o il bilancio preventivo e consuntivo, il Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio nonché il monitoraggio degli obiettivi

i beni immobili e la gestione del patrimonio

1 servizi erogati

i tempi di pagamento dell’amministrazione

0O O O O

i procedimenti amministrativi, e i controlli sulle dichiarazioni sostitutive e
I’acquisizione d’ufficio dei dati

1 pagamenti informatici

1 contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

i processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche

I’attivita di pianificazione e governo del territorio

O O O o O

le informazioni ambientali.

Le caratteristiche delle informazioni

L’ Azienda Speciale PAISTOM ¢ tenuta ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito
istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone
I'integritad, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 1’omogeneita, la facile accessibilitd, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso della societd stessa, 1’indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita .

Il Direttore Generale quindi garantira che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione
obbligatoria siano quindi pubblicati:

* in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne prende
visione;

= completi nel loro contenuto, € degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale dell’atto;

e con l’'indicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita all’originale in
possesso dell’amministrazione;

* tempestivamente e comunque non oltre 3 giorni dalla loro efficacia;

e per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre
I’obbligo di pubblicazione.

Gli atti che producono i loro effetti oltre i 5 anni, andranno comunque pubblicati fino alla data di
efficacia. Allo scadere del termine sono comunque conservati e resi disponibili all’interno di

distinte sezioni di archivio.




* in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del Codice dell’amministrazione digitale, di cui

al D.Lgs. 82/2005 e saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. 196/2003, senza ulteriori restrizioni

diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne 1’integrita.

Misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza, svolgera la funzione di controllo dell’effettiva attuazione degli

obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte dell’ Azienda Speciale Paistom

predisponendo apposite segnalazioni in caso riscontrato mancato o ritardato adempimento.

Tale controllo verra attuato:

1. nell’ambito dei “controlli di regolaritda amministrativa’;

2. nell’ambito dell’attivita di monitoraggio del Piano triennale di prevenzione della corruzione

con riferimento in specifico al rispetto dei tempi procedimentali;

3. attraverso appositi controllo a campione mensili, a verifica dell'aggiornamento delle

informazioni pubblicate

4. Attraverso il monitoraggio effettuato in merito al diritto di accesso civico (art. 5 D.Lgs
3/2013)

Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

o

o

0O O O O

O O O O

o

la qualita

l'integrita,

il costante aggiornamento,

la completezza,

la tempestivita,

la semplicita di consultazione,

la comprensibilita,

l'omogeneita,

la facile accessibilita,

la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione,

la presenza dell'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

In sede di aggiornamento annuale del Programma per la trasparenza e 1’integrita viene rilevato lo

stato di attuazione delle azioni previste dal Programma e il rispetto degli obblighi di pubblicazione.

11 processo di controllo




Il responsabile della Trasparenza . svolgera la funzione di controllo dell’effettiva attuazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte della societad controllata
interamente partecipata predisponendo apposite segnalazioni in caso riscontrato mancato o ritardato
adempimento.

Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

la qualita

o

I'integrita,

il costante aggiornamento,

S O

la completezza,
la tempestivita,
la semplicita di consultazione,

la comprensibilita,

P @ ™0

I'omogeneita,

[y
.

la facile accessibilita,
j. la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione,
k. la presenza dell'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.
In sede di aggiornamento annuale del Programma per la trasparenza e 1’integritd viene rilevato lo

stato di attuazione delle azioni previste dal Programma e il rispetto degli obblighi di pubblicazione

Le sanzioni

2
L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce

elemento di valutazione della responsabilitd dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per
danno all'immagine dell'amministrazione ed & comunque valutato ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei

responsabili.

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO SANZIONE

Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della p.a.
vigilante dei dati relativi a:

* ragione sociale;

 misura della partecipazione della p.a., durata
dell’impegno e onere gravante sul bilancio della p.a.;

* numero dei rappresentanti della p.a. negli organi di
governo e trattamento economico complessivo spettante
ad essi;

» risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

e incarichi di amministratore dell’ente e relativo
trattamento economico

Divieto di erogare a favore degli enti
somme a qualsivoglia titolo da
parte della p.a. vigilante.




Mancata o incompleta pubblicazione dei dati da parte
degli enti pubblici o privati vigilati relativamente a
quanto previsto dagli artt. 14 e 15 per:

* componenti degli organi di indirizzo

* soggetti titolari di incarico

Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati di
cui all’art. 14 riguardanti i componenti degli organi di
indirizzo politico, con riferimento a:

e situazione patrimoniale complessiva del titolare
dell’incarico;

* titolarita di imprese;

* partecipazioni azionarie, proprie, del coniuge e parenti
entro il secondo grado di parentela;

* compensi cui da diritto la carica.

Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui all’art.
22, comma 2, relativi agli enti pubblici vigilati, agli enti
di diritto privato in controllo

pubblico e alle societa con riferimento a:

* ragione sociale;

* misura della partecipazione della p.a.,, durata
dell’impegno e onere complessivo gravante sul bilancio
della p.a.;

* numero dei rappresentanti della p.a. negli organi di
governo e trattamento economico complessivo spettante
ad essi;

« risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

e incarichi di amministratore dell’ente e relativo
trattamento economico complessivo.

Mancata comunicazione da parte degli amministratori
societari ai propri soci pubblici dei dati relativi al
proprio incarico, al relativo compenso e alle indennita di
risultato percepite.

Divieto di erogare a favore di tali enti
somme a qualsivoglia titolo da parte
della p.a. vigilante

Sanzione amministrativa pecuniaria da
500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della mancata
comunicazione;

* Pubblicazione del provvedimento
sanzionatorio sul sito  internet
dell’amministrazione o degli organismi
interessati.

| Sanzione amministrativa pecuniaria da

500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della violazione.

Sanzione amministrativa pecuniaria da
500 a 10.000 euro a carico degli
amministratori societari.

Iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione.

» Elaborazione di una direttiva a tutte le Strutture amministrative in cui siano richiamati i

termini per la conclusione dei procedimenti € in cui sia attivato un processo di verifica nel

rispetto dei medesimi (art. 1, comma 9, lettera d, Legge 190/2012) e i cui risultati saranno

consultabili sul sito web istituzionale (comma 28, Legge 190/2012).

> Formulazione direttive interpretative, anche attraverso incontri dedicati, su modalita di

pubblicazione, tipo di atti e organizzazione degli stessi all'interno del sito.

» Corso di formazione in modalita e-learning per tutto il personale dell’Ente su

trasparenza e integrita




Accesso Civico

L'accesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone l'obbligo.
Come esercitare il diritto
La richiesta & gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile della trasparenza.
Puo essere redatta sul modulo appositamente predisposto e presentata:

1. tramite posta elettronica all'indirizzo: selecalore @ comune.capaccio.sa.it

2. tramite posta ordinaria

3. tramite fax al n. 0828/821640

L.a procedura
Il Responsabile della Trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta entro 20 giorni, pubblica nel sito
web  www.comune.capaccio.sa.it, sezione Amministrazione Trasparente, il documento,
l'informazione o il dato richiesto e, contemporaneamente, comunica al Responsabile della
trasparenza l'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se
quanto richiesto risulti gia pubblicato, nel rispetto della normativa vigente, ne da comunicazione al
Responsabile della trasparenza, indicando il relativo collegamento ipertestuale.
I Responsabile della trasparenza comunica l'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo
collegamento ipertestuale, al richiedente.
Ritardo o mancata risposta

Nel caso in cui il Responsabile della trasparenza non comunichi entro 30 giorni dalla richiesta
I’avvenuta pubblicazione, il richiedente pud ricorrere al soggetto titolare del potere sostitutivo il
quale, dopo aver verificato la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, pubblica tempestivamente e
comunque non oltre il termine di 15 giorni, nel sito web dell’Ente, sezione Amministrazione
Trasparente, quanto richiesto e contemporaneamente ne da comunicazione al richiedente, indicando

il relativo collegamento ipertestuale.

JUEE Dr Andrea D’ Amore segretario @comune.capaccio.sa.it 0828/812111
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ALLEGATO A)

Obblighi di attestazione

T | “inserire Ia
ey “'inserire il Nome della Data di data di
Amministrazione" compilazione | compilazione
B SRR L |GG/MM/AA"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Al FINI DELLE ATTESTAZIONI MIRATE SU SPECIFICI OMEIANCE
OBBLIGHI (N.B. IL FILE 81 COMPONE DI N, 3 FOGLI)
1 dato & rg’l'
Denominazione pubblicato nella
D::“?m io ::e sotto-sezione 2 Ambito Riferimento Denominazione Tempeo di sezione inf
livello 1 livello soggettivo (vedi TR del singolo Contenuti dell'obbligo | pubblicazione/ | " Amministrazione ]
(Macrofamigiie) (Tipologie di foglio 2) obbligo aggiornamento | trasparente’’ del
dati) sito istituzionale?
(si/no) n':
Elenco in ordine
cronologico e con
l'indicazione dei relativi
importi dei debiti scaduti
per obbligazioni
giuridicamente
perfezionate relative a
somministrazioni,
forniture, appalti e
Elenco debiti | Amministrazioni | 7> | Elenco debii | Prestazion professionali, | Pubblicazione
scaduti dello Stato o scaduti n,atumtl alla data del 31 ent.ro i130
35/2013 dicembre 2012, a fronte aprile 2013
dei quali non sussistono
residui passivi anche
perenti (la pubblicazione
deve avvenire in forma
aggregata per
capitolo/articolo di spesa
con separata evidenza dei
p d debiti relativi a fitti
agamen passivi) si
Regioni e
Province S .
Piano dei autonome + enti G HCHES Piano dei Plam d.el pagamtfntl per Pubblicazione
agamenti del servizio d.L n. agamenti 1mport! aggregat per tempestiva
pag camitario | 35/2013 pag classi di debiti P
nazionale si
Elenco completo, per
Amministrazioni ordine cronologico di
dello Stato + emissione della fattura o
Enti locali + della richiesta equivalente
Elenco debiti Regioni e Art. 6,¢.9, | Elenco debiti di pagamento, dei debiti Pubblicazione
comunicati ai Province dl.n. comunicati ai peri quali & stata entro il § luglio
creditori autonome + enti | 35/2013 creditori effettuata comunicazione 2013
del servizio ai creditori, con
sanitario indicazione dell'importo e
nazionale della data prevista di
pagamento comunicata al
creditore si
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene
direttamente quote di
. partecipazione anche .
Amministrazioni | Art.22,c.1, | _S®¥® | mincriaria, con s
E Societa di cui all'art. 1, | lett. b), partecipale | pindicazione dell'entita, anhua’e
nti controllati N PR (art. 22,c. 1,
partecipate c.2,dlgs.n. |d.lgs.n. (da pubblicare delle funzioni attribuite e d.gs. n
165/2001 33/2013 in tabelle) <fielle attivitd svolte in 33/2013)
avore
dell'amministrazione o Q
delle attivita di servizio
pubblico affidate o




Aggiornamento

. annuale
:’:cri::;?cma delle @art. 22, c. 1,
: d.lgs. n.
33/2013) si
Aggiomamento
annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013) si
Aggiornamento
2) misura dell'eventuale annuale
partecipazione (art. 22,c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013) si
Aggiomamento
" annuale(art. 22,
3) durata dell'impegno c. 1, dlgs. .
33/2013) .
si
4) onere complessivo a Aggiomamento
o annuale
Art.22,c.2, qualsiasi titolo gravante | (. 5y oy
dlgs.n. per I'anno sul bilancio d lgs' a '
dell'amministrazione -y
33/2013 33/2013) si
5) numero dei
rappresentanti Aggiornamento
dell'amministrazione annuale
negli organi di governo e (art.22,c. 1,
trattamento economico d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di 33/2013)
essi spettante si
Aggiomamento
6) risultati di bilancio annuale
degli ultimi tre esercizi (art. 22,c. 1,
finanziari d.lgs. n.
33/2013) si
7) incarichi di Aggiomamento
amministratore della annuale
societ e relativo (art. 22,c. 1,
trattamento economico d.lgs. n.
complessivo 33/2013) si
Attivita e Tipologie di Amministrazioni Tipologie di Per ciascuna tipologia di
procedimenti | procedimento di cui all'art. I, procedimento procedimento:
c.2,d.lgs.n. 1) nome del responsabile
165/2001 Art. 35,c. 1, del procedimento, Aggiornamento
lett. c), (da pubblicare | unitamente ai recapiti tempestivo
d.lgs. n. in tabelle) telefonici e alla caselladi | (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 posta elettronica n. 33/2013)
istituzionale si
2) termine fissato in sede
di disciplina normativa
Art.35.¢. 1 del procedimento per la Aggiormamento
lett: f) '(i.igs' conclusione con tempestivo
33 /éOl 3 ) I'adozione di un (ex art. 8, d.Igs.
: provvedimento espressoe | n. 33/2013)
ogni altro termine
rocedimentale rilevante in corso adozione
3) nome del soggetto a
cui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere .
;:2‘ 3115): el sostitu}ivo, nom‘:hé Agé;’;‘;:g‘::m
d.lgs. n. ;noo:::tgo[;er mﬁ‘gzﬂe (ex art. 8, d.lgs.
3372013 dei recapiti telefonici e n. 33/2013)
delle caselle di posta
elettronica istituzionale si
Per i procedimenti ad
istanza di parte:
Ar.35,c. 1, ;1)1:;; gﬁfmg" Aggiomamento
lett. d), odulisti . tempestivo
d.lgs. n. :)m;miici?:ciﬁsﬁg:er (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 e autocertificazioni n. 33/2013) /‘Eﬂ\
S\
& osg,,, |0
O "y )&
o> A




2) uffici ai quali

rivolgersi per
informazioni, orari e
Art. 35,c. 1, modalita di accesso con Aggiornamento
lett. d), indicazione degli tempestivo
d.lgs.n. indirizzi, recapiti (ex art. 8, d.Igs.
3372013 telefonici e caselle di n. 33/2013)
posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze si
Amministrazioni Nome det Responsabile
di cui all'art. 1, della trasparenza cui &
c.2,dlgs.n. presentata la richiesta di
165/2001, enti Art.5.c. 1 accesso civico, nonche
pubblici dles ’n t modalitd per l'esercizio di | Aggionamento
nazionali, 33/g2(')1 3 tale diritto, con tempestivo
societa indicazione dei recapiti
partecipate dalle telefonici e delle caselle
amministrazioni di posta elettronica
Altri contenud - pubbliche & Accesso civico | istituzionale si
dalle loro N 1 titolare del
controllate ai ome del ?m are Ce
sensi dell'art. potere sostitutivo,
2359 del codice | Art. 5, c. 4, e .
i ritardo o mancata Aggiormamento
civile, d.lgs. n. . indicazi N
limitatamente | 33/2013 risposta, con indicazione | - tempestivo
alla loro attivit dei recapiti telefonici e
di pubblico delle caselle di posta
e elettronica istituzionale i
di cui all'art. 1,
c.2,d.lgs.n.
165/2001, enti
pubblict | A 32,¢.2, Costi contabilizzati dei
societd * lett. a), . servm e.rogat.i agli utefxti,
partecipate dalle | 1881 | Cost | sia Bnall che interted’, 1 0 piomamento
) inistrazioni contabilizzati evidenziando que: ) annuale
Costi pubbliche ¢ Art. 1,c. 15, effettivamente sostenuti e (art. 10, c.
contabilizzad dalleloro |10 (da pubblicare Eiili’i;?f ;:'t:);lm d.lgs. n.
controllate ai Art. 10. <. 5. | in tabell . i 33/2013)
sensi dell'art. i . 10, ¢. 5, | in tabelle) selrv1‘210 erodiztlo ei 1
2359 del codice | 3385 1 - ;“Z" andamento ne
Servizi erogati civile, P
limitatamente
alla loro attivitd
di pubblico
interesse si
Tempi medi di :;l::;il:::l dg; servizi Aggiornamento
Tempi medi di Amministrazioni | Art. 32, c. 2, | erogazione dei (per ogni servizio annuale
Pl ' | dicuiallart. 1, |lett.b), servizi per Oghi SevIZIo
erogazione dei .2 dles.n dles. n erogato) agli utenti, sia (art. 10,c. 5,
servizi < & C BSOS T . finali che intermedi, con d.lgs.n.
165/2001 33/2013 (da pubblicare o . -~
N riferimento all'esercizio 33/2013)
in tabelle) 5 ..
inanziario precedente

in corso adozione




"inserire la
Amministrazione m!senreimflgt.::znil:nt:?{la Nata di compilazione (ci:lt:p(illiazione
GG/MM/AA"
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZION
Ambito 11 dato & pubblica
Denominazione | Denominazione vo (vedi Tempo di nella sezione
sotto-sezione sotto-sezione 2 - uggfe oglil i 03 Riferimento | Denominazione del Contenuti nbbllc‘:don o " Amministrazion
livello 1 livello (Tipologie » Ambito normative singolo obbligo dell'abbligo ngio A trasparente"’ del
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo™ ) sito istituzionale|
gge (da0a2)
Codice disciplinare,
recante I'indicazione
delle infrazioni del
Art. 55. .2 codit':e disciplinare e
dlgs. n: ? nelauvc? sagzioni )
Disposizioni A 1652001 | Codice disciplinare | (Pubblicazionconfine |~
generali Art. 12, c. 1, | e codice di condotta :il' affissi va empesiivo
dlgs. n. ssione in luogo
33/2013 accessibile a tutti - art.
7, L. n. 300/1970)
Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento
Organi di indirizzo Organi di indirizzo | Organi di indirizzo
politico- argle Sy ipolitic- LT Tempestivo
Organizzazione | amministrativo A :ﬁtg'sa)x'l linistrativo gz ml llln{'mllllesn;:a:lone e (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 | (dapubblicarein | lindicazione delle Lock/ZHR)
tabelle) rispettive competenze
Art. 14 c. 1 Attodinoxpinaodi ]
lett, a) T proclamazione, con Tempestivo
T d lés 1'1 I'indicazione della (ex art. 8, d.Igs.
35 /261 3 durata dell'incarico o n. 33/2013)
del mandato elettivo
;:2 ;;' e 1, Tempestivo
dlgs. x;. Curricula (ex art. 8, d.lgs.
3312013 n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi .
natura connessi fempesie
all'assunzione della (exart. 8, d.lgs.
Art. 14,c. 1, . n. 33/2013)
lett. c), Earice
d.Igs. n. Importi di viaggi di .
332013 servizio e missioni Tempestivo
agati con fondi (ex art. 8, d.lgs.
pagati & n. 332013)
pubblici
Dati relativi
Art. 14.c. 1 all'assunzione di altre
lett. d) P cariche, presso enti Tempestivo
d lés 1; pubblici o privati, e (ex art. 8, d.Igs.
35 /2(') 1 3 relativi compensi a n. 33/2013)
qualsiasi titolo
corrisposti
Att. 14,c. 1 e ool
lett. €) T incarichi con oneri a
dlgs 1’1 carico della finanza
33 /2615 pubblica e indicazione

dei compensi spettanti




Art. 14,c. 1,

lett. ©), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 1,c. 1,
n.5,Ln
441/1982
Art. 47,c.1,
d.lgs. n.
33/2013

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societd, quote
di partecipazione a
societd, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societd, con
I'apposizione della
formula «sul mio
onore affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e
i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (obbligo
non previsto per i
comuni con
popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)

Annuale

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non separato €
i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili) (obbligo non
previsto per i comuni
con popolazione
inferiore ai 15000
abitanti)

Annuale

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

disposizione dal partito
o dalla formazione
politica della cui lista
il soggetto ha fatto
parte, con
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delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)
(obbligo non previsto
per i comuni con
popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia
della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto,
il coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (obbligo
non previsto per i
comuni con
popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)

Annuale

5) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo
l'ultima attestazione
(con copia della
dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (obbligo
non previsto per i
comuni con
popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)

Annuale

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art.28,c.1,
d.lgs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio
annuale dei gruppi
consiliari regionali e
provinciali, con
evidenza delle risorse
trasferite o assegnate a
ciascun gruppo, con
indicazione del titolo
di trasferimento e
dell'impiego delle
risorse utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Consulenti e
collaboratori

T(ex A)

Art. 15,¢c.2,
d.lgs. n.
33/2013

Consulenti e
collaboratori(da
pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggetti

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.

33/2013), ¢
s
A

esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli
affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e




continuativa) per i
quali & previsto un
compenso con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare

| erogato

Per ciascun titolare di
incarico:

Art. 10,c¢. 8,
lett. d),
d.lgs. n. 1) curriculum, redatto Tempesti
N X pestivo
332013 in conformita al (ex art. 8, d.lgs.
,c. 1, vigente modello
lett. b), eurapeo n. 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013
2) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
collaborazione
(compresi quelli
i:xt:.' (11)5 sc 1, affidati con contratto Tempestivo
dlgs 1; di collaborazione (ex art. 8, d.Igs.
33 /2(')1 3 coordinata e n. 33/2013)
continuativa), con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato
3) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla
Art. 15,c. 1, titolaritd di cariche in .
lett. c), enti di diritto privato Tempestivo
d.lgs.n regolati o finanziati (exaart. 8, d.lgs.
339013 s Dubbi n. 33/2013)
pubblica
amministrazione o allo
svolgimento di attivita
professionali
Tabelle relative agli
(?Esl fl’ c2, elenchi dei consulenti
35 /2(')1:; con indicazione di Tempestivo
Art. 53. ¢ oggetto, durata e (ex art. 8, d.Igs.
14 ‘ d lés .n compenso dell'incarico n. 33/2013)
i 6'5 /2001 ) (comunicate alla
Funzione pubblica)
Attestazione
dell'avvenuta verifica
?:' d513 & dell'insussistenza di .
, d.lgs. n. R Tempestivo
165/2001 situazioni, anche
potenziali, di conflitto
di interesse
Incarichi
amministrativi di . . s e s Tempestivo (ex
Personale | vertice(Direttore :fvl\i‘si Bandie i?::i‘;:ms' di art. 8, d.lgs. n.
generale, Direttore 33/2013)
sanitario, Direttore
amministrativo) Art. 41,c.2, Informazioni e dati
d.lgs. n. concernenti le
33/2013 rocedure di .
SSN - Procedure gonferimento degli Tempestivo
. . 1e ge 1e (ex art. 8, d.lgs.
selettive incarichi di direttore 1. 33/2013)
generale, direttore :
sanitario e direttore
amministrativo
SSN- Incarichi
ﬁ‘g‘s“:; ©3, | amministrativi di
35 /2(')1 3 vertice Estremi ed atti di TZ;W
conferimento di (ex ary/ \
incaricht- 3 :3)
amministrativi di g @Q( \‘{‘_‘
rd A
)b £ 42N 3 C:A/,



Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

(da pubblicare in
tabelle)

vertice a soggetti
dipendenti della
pubblica
amministrazione (NB:
sono da includersi sia i
dirigenti
contrattnalizzati sia
quelli posti in regime
di diritto pubblico)

Estremi ed atti di
conferimento di
incarichi
amministrativi di
vertice a soggetti
estranei alla pubblica
amministrazione con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato (NB: sono da
includersi sia i
dirigenti
contrattualizzati sia
quelli posti in regime
di diritto pubblico)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Per ciascun titolare di
incarico:

1) curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

2) compensi,
comunque denominati,
relativi al rapporto di
lavoro, con specifica
evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del
risultato, e a incarichi
di consulenza e
collaborazione da parte
dell'amministrazione
di appartenenza o di
altro soggetto

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs.

n. 33/2013)

3) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o la titolarita
di cariche in enti di
diritto privato regolati
o finanziati dalla
pubblica
amministrazione o allo
svolgimento di attivitd
professionali
(comprese le
prestazioni svolte in
regime intramurario), e
relativi compensi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

4) dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. I,
d.lgs. n.
39/2013)

5) dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
39/2013)




Dirigenti
(Responsabili di
Dipartimento ¢
Responsabili di
strutture semplici e
complesse)

Art. 41,c.2,
d.lgs. n.
33/2013

Art.41,c.3,
d.lgs. n.
33/2013

SSN - Dirigenti

(da pubblicare in
tabelle)

Bandi e avvisi di
selezione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Informazioni e dati
concernenti le
procedure di
conferimento degli
incarichi di
responsabile di
dipartimento e di
strutture semplici e
complesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Estremi ed atti di
conferimento di
incarichi dirigenziali di
responsabile
dipartimento e di
strutture semplici e
complesse a soggetti
dipendenti della
pubblica
amministrazione (NB:
sono da includersi sia i
dirigenti
contrattualizzati sia
quelli posti in regime
di diritto pubblico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Estremi ed atti di
conferimento di
incarichi dirigenziali
di responsabile di
dipartimento e di
strutturesemplici e
complesse a soggetti
estranei alla pubblica
amministrazione con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato (NB: sono da
includersi sia i
dirigenti
contrattualizzati sia
quelli posti in regime
di diritto pubblico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Per ciascun titolare di
incarico di
responsabile di
dipartimento e di
struttura complessa:

1) curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

2) compensi,
comunque denominati,
relativi al rapporto di
lavoro, con specifica
evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del
risultato, e a incarichi
di consulenza e
collaborazione da parte
dell’'amministrazione
di appartenenza o di
altro soggetto

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)




3) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o Ia titolaritd
di cariche in enti di
diritto privato regolati
;ﬁ?‘;’m dalla Tempestivo
amministrazione o allo (ex art. 8, d.lgs.
svolgimento di attivia | ™ 3/2013)
professionali
(comprese le
prestazioni svolte in
regime intramurario), e
relativi compensi
Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
Art.24,c.2, Risultati del 33’:3:::“
Attivithe | Monitoraggio tempi 3‘3‘}256 13Aq, | Monitoraggio tempi | MOMOr8E0 | pupblicazione
procedimenti | procedimentali " procedimentali per neemet decorre dal
,€.28,L.n. il rispetto dei tempi s
190/2012 procedimentali termine di sei
mesi dall'entrata
in vigore del
decreto
Atti con i quali sono
determinati i criteri e
Sovvenzioni, le modalita cui le
contributi, amministraziont
sussidi, devono attenersi per la
vantaggi Art.26,c. 1, concmsipn ¢ di Tempestivo
economici | Criteri e modalita d.gs.n. Criteri e modalita | SOVVeRZIom, (exart. 8, d.lgs.
332013 contributi, sussidi ed 332013
ausili finanziari e . )
l'attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati
Atti di concessione | Atti di concessione di
sovvenzioni,
(da pubblicare in | contributi, sussidi ed
tabelle creando un | ausili finanziari alle Tempestivo
Art. 26, c. 2, | collegamento con la | imprese e comunque (art gg,s .3
Atti di concessione d.Igs. n. pagina nella quale |di vantaggi economici d.l s' n. ’
33/2013 sono riportati i dati | di qualunque genere a -85, 0.
33/2013)
dei relativi persone ed enti
provvedimenti pubblici e privati di
finali) importo superiore a
mille euro
((iI;IB & f?::edg::;g Per ciascun atto:
Art.27,c. 1, | dacuisiapossibile |1)nomedellimpresao | o 00
Jett. a) T ricavare dell'ente e i rispettivi (art. 26, ¢. 3
d lés x; informazioni dati fiscali o il nome di d lgs’ n. '
332013 | relative allo stato di | altro sogetto 33/2013)
salute e alla beneficiario
Art.27,c.1, situazione di . Tempestivo
lett. b) disagio economico- | 2) importo del (art. g? c.3
d.lgs. n. sociale degli vantagglo economico d.lgs: 0
3312013 interessati, come | COMTiSpOsto 33/2013)
previsto dall'art, 26,
Art.27,c.1,| ¢4, deldlgs.n. Tempestivo
lett. ¢), 33/2013) 3) norma o titolo a (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. base dell'attribuzione d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Att.27.c. 1 4) ufficio e funzionario Tempestivo
lett. d) Y o dirigente (art. 56 c.3
d lés l; responsabile del d lgs, n' '
33/2013 relatvo procedimento | 3372013)
Art. 27, c. 1 . . Tempestivo
e 5) modalita seguita per
:ﬁ;;";} l'ndividuazione del (‘“Eé‘:’ TN
33/2013 beneficiario 3200577 N\
P .
RS2



Tempestivo
;:‘t: f.;'cfl' 1, 6) link al progetto (art. 26, c. 3,
n 33 /2'01 335 ' selezionato d.Igs. n.
3 33/2013)
Tempestivo
Art.27,c. 1, 7) link al curriculum | (art. 26, c. 3,
lett. f), d.1gs. del Lo dl
1. 3312013 el soggetto incaricato Igs. n.
33/2013)
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari
degli atti di
concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi ed Annuale
A 2.c.2, ausili finanziari alle | (art. 27, c.2,
33/gZO 1 3 imprese e di d.lgs. n.
attribuzione di 33/2013)
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille euro
. . Art, 30, . . Informazioni Tempestivo
Farimonio dlgs.n, | Patrimonio identificative degli | (ex art. 8, d.lgs.
immobiliare immobiliare . . .
Beni immobili e 33/2013 immobili posseduti n. 33/2013)
gestione A
patrimonio . g . .
Canoni di locazione Art. 30, Canoni di locazione C.anom di locaz.lone 0 Tempestivo
o affitto d.gs.n. o affitto di aﬂ'itto versati o (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 percepiti n. 33/2013)
Carta dei servizi o .
Carta dei servizi e A glltssi’ c1, Carta dei servizie | documento contenente (efznrlp?zv;’ .
standard di qualita - 85. 1. standard di qualitd | gli standard di qualita » 0. BS.
33/2013 dei -~ s n. 33/2013)
ei servizi pubblici
Servizi erogati —
At 41 o6, | Liste di attesa Tempattest | Temoet
Liste di att 1 dlgs.n Sffetivi di aftsa (exart 8, dg
ste di attesa LIgs. n, X . effettivi di attesa per ex , d.lgs.
332013 S:ellvl:l;bhcm ™ | ciascuna tipologiadi | n. 33/2013)
prestazione erogata
Atti di governo del
- . territorio quali, tra gli
Pianificazione e TR A
Pi cazione e Art. 39, c. 1, | governo del al:ln'll;ml territoriali, Tempestivo
anifi lett. a), territorio b | (art.39,c.1,
governo del d.lgs. n. coorcinamento, piani d.lgs. n.
territorio 33/2013 | (da pubblicarein | PR€Sistici, strumenti 33/2013)
tabelle) urbanistici, generali e
di attuazione, nonché
le loro varianti
Per ciascuno degli
A atti:
tibilments i di
(compa 11 ente D schen'u di . Tempestivo (art.
conle provvedimento prima 39 ¢ 1. dlgs. n
competenze in che siano portati ' 35 /2’01' 3g) o
materia) A3 all'approvazione
.39,¢c. 1,
lett. b), Tempestivo
d.Igs. n, 2) delibere di adozione | (art. 39, c. I,
3372013 0 approvazione d.lgs.n.
33/2013)
Tempestivo
3) relativi allegati (art. 39,c. 1,
tecnici d.lgs. n.
33/2013) _
< a4l B

rals



Art. 39,c.2,
d.lgs. n.
33/2013

Documentazione
relativa a ciascun
procedimento di
presentazione e
approvazione delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in variante
allo strumento
urbanistico generale
comunque denominato
vigente nonché delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in attuazione
dello strumento
urbanistico generale
vigente che
comportino premialitd
edificatorie a fronte
dell'impegno dei
privati alla
realizzazione di opere
di urbanizzazione extra
oneri o della cessione
di aree o volumetrie
per finalita di pubblico
interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Strutture
sanitarie
private
accreditate

Art. 41,c. 4,
d.lgs.n.
33/2013

Strutture sanitarie
private accreditate

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco delle strutture
sanitarie private
accreditate

Annuale
(art.41,c. 4,
d.lgs. n.
33/2013)

Accordi intercorsi con
le strutture private
accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4,
d.lgs. n.
33/2013)

Altri contenuti -
Corruzione

Art. 43,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Responsabile della
prevenzione della
corruzione

Responsabile della
prevenzione della
corruzione

Tempestivo

delib. CiVIT
n. 105/2010
e 2/2012

Responsabile della
trasparenza

Responsabile della
trasparenza (laddove
diiverso dal
Responsabile della
prevenzione della
corruzione)

Tempestivo




