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1. Premessa e contenuti generali.

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nell'amministrazione
della res pubblica ha portato all'approvazione della legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizio-
ni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammini-
strazione”, che ha disciplinato in modo organico un piano di azione, coordinata su tutto il terri-
torio nazionale, voito al controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e dell'ilegalita.

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad
implementare l'apparato preventivo e repressivo contro lillegalita neila pubblica amministra-
zione, corrisponde all'esigenza di innovare un sistema normativo ritenuto da tempo inadegua-
to a contrastare fenomeni sempre pit diffusi e insidiosi ed & volta a ridurre Ia “forbice” tra la
realta effettiva e quella che emerge dall'esperienza giudiziaria.

L'obiettivo & ia prevenzione e la repressione del fenomena della corruzione attraverso un ap-
proccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come
alcuni fattori per la lotta alla corruzione e all'illegalita nell'azione amministrativa. In specifico si
pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e controllo pro-
veniente dai cittadini e di adeguamento dell'ordinamento giuridico italiano agli standards inter-
nazionali.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seguenti due ordii di
ragione:

* ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra I'utilita che si ritene di poter ottene-
re, la probabilita che il propric comportamento sia scoperto e la severita delle sanzioni
previste;

* ragioni socio-culturali: la corruzione & tanto meno diffusa quanto maggiore & la forza
delle convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il ri-
spetto della legge:dove & pil elevato il senso civico e il senso dello Stato dei funziona-
ri pubblici, i fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi

La corruzione, e pill in generale il malfunzionamento dellamministrazione a causa delluso a
fini privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto 8come d
esempio, nel caso di pagamenti illeciti) ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusio-
ne dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfidu-
cia del cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti
dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei citta-
dini.

Diventa pertanto inderogabile che tutte le Amministrazioni pubbliche definiscano un proprio
Piano di Prevenzione della Corruzione che fornisca una valutazione del diverso livello di espo-
sizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a prevenire il
rischio,e predisponga procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad ope-
rare nei settori particolarmente a rischio.

Il Piano di prevenzione della corruzione deil'Azienda Speciale Paistom viene aggiornato an-
nualmente, rispetto a quello approvato per I'anno precedente, tenuto conto delle indicazioni di-
sponibili aila data di approvazione.

2, L'Azienda Speciale Paistom del Comune di Capaccio Paestum

L'Azienda Speciale Paistom prevista e disciplinata dall'art. 114 del D.Lgs. 267/2000, & un Ente
strumentale del Comune di Capaccio Paestum, dotato di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio Statuto, costituita dal Consiglio Comunale con atto n. 96 del
29/11/2012, per la gestione dei seguenti servizi: manutenzione e pulizia edifici comunali, ma-
nutenzione ordinaria strade ,cunette, idrico e fognario, manutenzione ordinaria segnaletica
stradale, manutenzione ordinaria cunette-verde con raccolta e smaltimento, manutenzione or-
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dinaria cimitero,servizio acquedotto Capoluogo e manutenzione e lettura contatori, allestimen-
to palchi e sedie, manutenzione banca dati informatica e supporto uffici, gestione e manuten-
zione depuratore e pompe di sollevamento, gestione e manutenzione isola ecologica, manu-
tenzione aree demaniali e spiagge pubbliche, manutenzione straordinaria territorio comunale,

Organi dell'Azienda, ai sensi dello Statuto, sono : L'Amministratore Unico, Il Direttore Genera-
le, il Revisore dei Conti. Il personale in servizio presso I'Azienda Paistom & fornito in sommini-
strazione dalla societd Tempor S.PA.

L'Amministratore Unice risponde dell'andamento complessivo dell'Azienda in relazione agli ob-
blighi di legge, alle finalita istituzionali e agli indirizzi stabiliti dal Comune di Capaccio Pae-
stum. E' compito dellAmministratore Unico attuare gli indirizzi generali delineati dall'ente loca-
le e svolgere attivita propositive e di impulso nei confronti dello stesso. L'Amministratore Unico
& competente per tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione nei limiti degli indiriz-
zi e delle direttive formulati dal Comune di Capaccio Paestum e previsti dallo Statuto..

Al Direttore competono le funzioni gestionali per ['attuazione degli indirizzi programmatici indi-
viduati ed in particolare:

a) sovrintende all'attivita tecnico-amministrativa, commerciale e finanziaria dell'Azienda,
in autonomia decisionale per il raggiungimento degli obiettivi generali dellAzienda,

b) dirige il personale dell'Azienda ed esercita il potere disciplinare nei modi e con i limiti
previsti dalle leggi e dai contratti collettivi vigenti;

c) sottopone al'Amministratore Unico lo schema dei piani e dei programmi d'intervento,
del bilancio pluriennale, del bilancio preventivo annuale e del conto consuntivo;

d) prende parte con funzione consultiva obbligatoria alle riunioni dell'Organo Amministra-
tivo e ne segue le deliberazioni;

e) svolge le attivita gestionali ed organizzative relative alle forniture di beni e servizi in fa-
vore dell'Azienda e provvede agli appali e alle forniture necessarie al suo funziona-
mento ordinario,

fy firma gli ordinativi di pagamento e le reversali di incasso:

g) firma la corrispondenza e gli atti che non siano di competenza dell' Amministratore Uni-
co;

h) provvede a tutti gli altri compiti determinati dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamen-
ti.

3. Il Pianto triennale di prevenzione della corruzione ~ PTCP

A presidio del buon andamento e dell'imparzialita dell'attivita svolta nella gestione dei servizi
affidati dal Comune di Capaccio Paestum, I'Azienda Speciale Paistom ha individuato nella fi-
gura del Direttore Generale Responsabile per la prevenzione della corruzione 8di seguito Re-
sponsabile) , nomina notificata all ANAC mediante l'invio dell'apposito modulo di trasmissione
ed ¢ intento dell'Azienda attuare nel corso del triennio 2017-2019 le seguenti azioni;

* individuare i procedimenti aziendali maggiormente esposti al rischio di corruzione e
valutare concretamente il loro livello di rischio;

* acquisire maggiore consapevolezza sui potenziali rischi di corruzione ai quali I'Azien-
da & esposta, sensibilizzando il personale su tali rischi e, in generale, sui temi di le-
galita;

* assicurare piena trasparenza e pubblicita alle procedure adottate e, ne contempo,

applicare idonei strumenti di controllo sulle attivita esercitate, a tutela della legalita e
dell'etica pubblicare;

* garantire una buona gestione delle risorse pubbliche anche attraverso la diffusione
dei concetti di rispetto e di consapevolezza nell'uso delle stesse e nell'erogazione dei

pagina 4/ 10
AZIENDA SPECIALE COMUNALE



{2

servizi agli utenti

In conformita al disposto degli artt.1 e 9 della legge n. 190/2012 il presente Piano viene ag-
giornato e strutturato per rispondere alle esigenze di :

A) individuare le attivita nell'ambito delle quali & pil elevato il rischio di corruzione con
particolare riguardo alle attivita di scelta del contraente per I'affidamento di lzvori, ser-
vizi e forniture, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta,

B} prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera A), meccanismi di attuazione
e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione:

C) monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusio-
ne dei procedimenti;

D) monitorare i rapporti tra I'Azienda e i soggetti che con essa stipulano contratti o eroga-
zione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni
di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti de-
gli stessi soggetti e i dipendenti dellamministrazione.

E} individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposi-
Zioni di legge.

Il Piano verra costantemente monitorato nella sua applicazione e il Responsabile, ai sensi de-
gli arit. 1 e 14 della L.120/2012, provvedera a redigere entro il 15 dicembre di ogni anno una
relazione circa I'efficacia delle misure di prevenzione previste nello stesso, l'esigenza di appor-
tare eventuali modifiche, integrazioni e miglioramenti mirati a una maggiore capacita di inter-
cettare e scoraggiare condotte “rischiose” Tale relazione sara pubblicata sul sito web del Co-
mune di Capaccio Paestum — Azienda Speciale Paistom. Il Piano viene aggiornato entro il 31
gennaio di ogni anno e approvato dall Amministratore Unico.

4. Soggetti che concorrono all'attuazione del Piano

Il Piano viene redatto dal Direttore Generale, quale soggetto nominato responsabile deila pre-
venzione della corruzione e Responsabile della Trasparenza ed integrita. E' tenuto a contra-
stare i comportamenti potenzialmente suscettibili di attivita corruttiva e a controllare il rispetto
e l'attuazione del Piano da parte dei dipendenti. Fanno parte degli obblighi in capo al Respon-
sabile, ai sensi del comma 10 dell'art.1 della L.190/2012, i seguenti adempimenti:

A) Verificare I'attuazione del Piano e proporre la modifica dello stesso qualora intervenga-
no mutamenti nell'organizzazione aziendale;

B) Verificare la possibilita e l'opportunita di attuare una rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pit elevato il rischio che siano
commessi reati e corruzione;

C) Individuare il personale da inserire nei programmi di formazione di cui agliarit. 1e 11
della ..180/2012.

I D.Lgs. n. 39 del 2013 ha inoltre attribuito nuovi compiti al Responsabile delia prevenzione,
relativi alla vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita

Giocano un ruolo significativo anche i seguenti soggetti:

* L'Amministratore Unico, quale organo deputato allapprovazione del “Piano” e dei suoi
aggiornamenti, nonché competente a nominare il “Responsabile” per la prevenzione
della corruzione;

* | dipendenti tenuti a rispettare le disposizioni del Piano, ciascuno in relazione ai rispet-
tivi ambiti di attivita e a partecipare ai programmi di formazione e alle iniziative interne
di lotta alla corruzione e di trasparenza predisposte dal Responsabile;

* L'Organo di revisione contabile, quale organo deputato al controllo e alla verifica del
buon andamento e della correttezza della gestione economica — finanziaria;
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5. Le misure in atto per la prevenzione della corruzione

L'Azienda Speciale Paistom presenta una struttura fortemente accentrata, in cui le scelte deci-
sionali ed operative sono assunte dal Direttore Generale e controliate dall Amministratore Uni-
co. Questo assetto organizzativo facilita il coordinamento tra le diverse unita operative, rende
la pianificazione delle scelte piu semplice, facilita le attivita di controllo e di monitoraggio delle
attivita istituzionali,

5.1. Controllo interno

Il controllo sulle attivita aziendali & esercitato:

1. dall'Amministratore Unico che adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale che
sono direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della carruzione:

2. da! Direttore che sovraintende all'attuazione delle deliberazioni approvate dall Ammini-
stratore Unico e attiva tutte le procedure esecutive necessarie al perseguimento delle
azioni approvate, oltre ad attuare una generalizzata vigilanza sulla regolarita gestiona-
le deli'Azienda. Pianifica la gestione dei servizi e verifica I'efficacia, I'efficienza e l'eco-
nomicita delle attivitad aziendali, con I'obiettivo di accertare la conformita tra quanto
previsto in sede di budget e quanto effettivamente impiegato in corso di eser4cizio,
nell'ottica di conseguire il miglioramento dell'organizzazione e di ottimizzare, anche
mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto tra costi e risultati:

3. dall'Organo di Revisione contabile, che garantisce la conformita della gestione al Bi-
lancio di previsione e la regolarita contabile,

4. dai dipendenti che svolgono attivita informativa nei confronti del Direttore su comporta-
menti suscettibili di implicazioni corruttive:

9. dai quei dipendenti che, nell'esercizio delle funzioni loro assegnate, sono autorizzati a
effettuare spese minute e acquisiti di importo limitato per la gestione dell'attivita ordi-
naria e dei servizi loro affidati, dandone puntuale e dettagiiato riscontro tramite rendi-
conto;

6. dai responsabili dei Servizi interessati del Comune di Capaccio Paestum che svolgono
attivita di verifica e controllo sulla gestione dei servizi affidati.
5.2. Piano Programma

L?azienda Special, in sede di approvazione dei bilanci di previsione annuali, formuia i propri
programmi di azione in ossequio agli obblighi di trasparenza e partecipazione. In tali docu-
menti programmatici I'Azienda rende note le scelte operative adottate, nonché l'entita delle ri-
sorse umane, strumentali ed economiche impiegate.

5.3. Nomina del Responsabile per la Trasparenza
In linea con quanto raccomandato dall’ANAC il Responsabile della Trasparenza coincide con il

Responsabile per la prevenzione e corruzione, ai quale & affidato il controlio sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione dei documenti previsti per legge sul sito web istituzionale.

6. Le misure da adottare per la prevenzione della corruzione
Oltre alle misure gia in essere di prevenzione della corruzione I'Azienda con il presente Piano

delinea ulteriori misure e strategie da attuare nel triennio 2017-2019 al fine di contrastare pid
efficacemente ogni possibile comportamento corruttivo, a garanzia dell'imparzialita, efficacia e
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efficienza dei servizi erogati.

Si prevedono pertanto le seguenti azioni:

* redigere a cura del Responsabile della prevenzione e corruzione entro il 15 dicembre
di ogni anno, una relazione che verra sottoposta all'esame delllAmministratore Unico
ed esaminerd i seguenti aspetti:

analisi di eventuali comportamenti a rischio monitorati nel corso dell'anno;

= verifica della completezza dell'individuazione delle Aree a rischio ed eventuale pro-
posta di integrazione /modifica delle stesse;

= analisi delle esigenze di formazione e informazione del personale,
@ analisi delle esigenze di eventuale rotazione del personale;

© esito del monitoraggio sul rispetto delle procedure aziendali che prevedono e con-
feriscono poteri di spesa in capo ai referenti delle diverse attivita;

* richiedere, a cura del Responsabile della prevenzione della corruzione, in qualsiasi
momento ai dipendenti che hanno istruito o adottato atti anche solo potenzialmente
idonei a configurare ipotesi di corruzione, di fornire per iscritto adeguata motivazione
in merito alle circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono all'adozione di
tali atti. Il Responsabile pud, inoltre, in ogni momento verificare e chiedere chiarimenti,
in forma verbale o scritta, a tutti i dipendenti in ordine a comportamenti anche solo po-
tenzialmente a rischio di corruzione e illegalita ;

*  predisporre un programma di informazione del personale in tema di prevenzione della
corruzione e di trasparenza;

* richiedere a cura dell Amministratore Unico, in qualsiasi momento, al Responsabile
della prevenzione e corruzione di redigere una nota informativa diretta a rendere un
aggiornamento generale in merito all'andamento dell'azione amministratiBva aziendale
e finalizzata, se del caso, a:

= verificare la legittimita degli atti adottati;

monitorare il rispetto delia legge e dei regalamenti per l'adozione di atti e procedu-
re;

© accertare i rapporti fra I'Azienda e i soggetti che con la stessa stipulano contratti,
anche verificando eventuaii relazioni di parentela o affinita tra i titolari, gli ammini-
stratori, i soci e i dipendenti degli stessi e i dipendenti dell'Azienda:

*+ adottare misure gestionali, quali l'avvio di procedimenti disciplinari, }a sospensione e
rotazione del personale, in caso di comportamenti potenzialmente a rischio di corruzio-
ne e illegalita,

* svolgere incontri periodici tra il Direttore, 'Amministratore Unico e i dipendenti per fina-
litz di aggiornamento sull'attivita, circolazione delle informazioni e confronto sulle solu-
Zioni gestionali e operative.

7. Aree di Rischio

In merito alla gestione del rischio, il P.N.A prevede in via generale che il Piano di Prevenzione
della corruzione, debba contenere almeno un nucleo minimo di informazioni circa le aree di at-
tivita nelle quali & pib elevato il rischio di corruzione, Ia metodologia utilizzata per effettuare la
valutazione del rischio.

Qui di seguito sono elencate le attivita aziendali a maggior rischio reato secondo quanto previ-
sto all'allegato n. 2 del P.N.A “ Aree di rischio comuni ed obbligatorie” , fatta eccezione delle
aree: C: provvedimenti ampliativi delle sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
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diretto ed immediato per il destinatario, D: provvedimenti ampliativi delle sfera giuridica dei de-
stinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, riportate dal suddet-
to allegato n. 2 del P.N.A , in quanto non sono riconducibili alle attivita aziendali dell'Azienda
Speciale Paistom.

7.1. Acquisizione e progressione del personale

Analisi del rischio:

* previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” e insufficienza di meccanismi oggettivi
e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali ri-
chiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati partico-
lari,

* abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari,

* Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di
candidati particolari;

* inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dellimparzialita
della selezione;

Per |e assunzione del personale dell'Azienda si rappresenta che & stato e viene reclutato at-
traverso l'agenzia di lavoro interinale Tempor S.P.A..

Azjoni:
Verifica e controllo delle procedure adottate dalla societa interinale per il reclutamento del per-
sonale,

7.2. Affidamento di favori, servizi e forniture

Analisi del rischio:
* definizione dei requisiti tecnico-economici di accesso alla gara al fine di favorire un'im-
presa;

*  uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a fa-
vorire un'impresa;

* utilizzo della procedura negoziata e abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi
previsti dalla legge al fine di favorire unimpresa;

e;'lgni-

* Perl'affidamento di lavori, servizi e forniture sono indette gare basate su principi di
economicita, efficacia, tempestivita e correttezza, in conformita al Codice degli Appalti
(D:Lgs. n. 50/2016)

7.3. Provvedimenti disciplinari

Analisi del rischio:
* omissioni o alterazione di atti e modalita sanzionatorie al fine di favorire/danneggiare
soggetti particolari;

ez‘!gni-

* Verifica delle procedure espletate. Il Direttore rendiconta puntualmente ali'Amministra-
tore Unico ogni misura disciplinare adottata nei confronti del personale e predispone
relazioni periodiche sullandamento dei servizi.
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7.4, Gestione Cassa

Analisi del rischio:

» sottrazione denaro contante;

* verifiche del fondo contanti effettuate dall'Organo di Revisione contabile
7.5 Bonifici bancari
Analisi del rischio:

* alterazione di importo e tempistiche di pagamenti

* Controllo a opera dell'Organo di Revisione Contabile.

L'elenco sopra riportato rappresenta l'analisi teorica e iniziale dei potenziali rischi aziendali,
pertanto, & suscettibile di modifiche e/o integrazioni e/o supplementi in funzione della concreta
applicazione del Piano.

Quaisiasi proposta di integrazione efo modifica delle predette attivita di rischio dovra essere
deliberata dall'Amministratore Unico, nell'ambito dell'approvazione prevista al 31 gennaio di
ogni anno .

8. Obblighi di informazione

Il Direttore é tenuto:

+ verificare il rispetto della legge, dei regolamenti aziendali e delle norme comportamen-
tali,

* monitorare i rapporti tra I'Azienda e i soggetti che con la stessa stipulano contratti, an-
che verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli am-
ministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti con i dipendenti dell'azienda.

| dipendenti, ai sensi degli artt.1 e 51 della legge n. 190/2012 e delle norme del vigente Rego-
lamento di etica e condotta aziendale, sono tenuti a segnalare al Direttore condotte illecite di
cui siano venuti a conoscenza. | dipendenti (tranne che nef caso di responsabilita a titolo di
calunnia o diffamazione) non possono essere sanzionati, licenziati o sottoposti a misure discri-
minatorie, direttamente o indirettamente, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi col-
legati direttamente o indirettamente alla denuncia.

L'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo consenso, L'identita puc essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.
9. Il personale

Ai dipendenti interinali dell'Azienda Speciale viene consegnata copia del presente documento.
Analogamente, viene consegnata copia del Piano alle nuove unita di personale, all'atto dell'as-
sunzione. il personale si impegna ad osservare regole di comportamento e disciplinari che
sanzionano ogni comportamento che si discosta dagli obblighi di diligenza, lealta ed imparzia-
lita , come per altro previsto nel citato Regolamento di etica e condotta aziendale.

10. La formazione
Il Piano per la prevenzione della Corruzione ed il Piano per la Trasparenza e l'integrita sono

pubblicati sul sito web del Comune di Capaccio Paestum — Azienda Speciale Paistom e posti,
con ogni mezzo utile all'attenzione di tutto il personale.

Si valutera la possibilita di organizzare un incontro formativo con tutto il personale, finalizzato
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all'approfondimento dei contenuti della L.190/2012 sulia prevenzione della corruzione e in ma-
teria di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni.

11. La rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a pii elevato rischio di corruzione rappresenta
una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione e l'esigenza
del ricorso a questo istituto & stata sottolineata anche a livello internazionale. L'alternanza tra
piti professionisti nell'assunzione di decisioni e nella gestione delle procedure, infatti, riduce il
rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conse-
guente consolidarsi di situazione di privilegio e l'aspettativa a risposte illegali improntate a col-
lusione.

L'Azienda per la particolare struttura accentrata e con un numero limitato di personale adibito
a mansioni amministrative/contabili, ha grosse difficolta di effettuare ia rotazione del personale
nelle aree a pil elevato rischio. Nonostante le difficolta sopra dette I'Azienda, di concerto con
I'’Amministratore Unico effettuerd una riflessione sulle soluzioni da appliare, a fronte della ne-
cessita di garantire la piena funzionalita dell struttura e il mantenimento delle necessarie com-
petenze negli uffici e/o servizi.

12. Il Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita — PTTI

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione
e per |'efficienza e l'efficacia dell'azione amministrativa. Come riportato nel Pianc Nazionale
Anticorruzione la trasparenza consente:

* la conoscenza del responsabile per ciascuno procedimento amministrativo e per cia-
scuna area di attivita dell'amministrazione;

* laconoscenza dei predsupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento;
* la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate,

La legge 190/2012 ha previsto che la trasparenza dell'attivita amministrativa “che costituisce il
livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'art. 117 secon-
do comma lett.m) della Costituzione” & assicurata mediante la pubblicazione sui siti web istitu-
zionali delle informazioni rilevanti stabilite dalla legge.

In conformita con quanto indicato nelle linee guida dell ANAGC, il Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita pud essere sviluppato come una sezione del Piana per la prevenzio-
ne della corruzione, in quanto anche il rispetto degli obblighi di trasparenza degli atti posti in
essere dall'Azienda costituisce un valido strumento di prevenzione e di lotta ai comportamenti
illeciti.

L'Azienda attua la pubblicazione delle informazioni sul sito web del Camune di Capaccio Pze-
stum al link "Azjenda Speciale Paistom™ nel rispetto delle prescrizioni in materia di trasparenza
( D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, e s.m.i.) e dei limiti in materia di riservatezza di dati personali
sensibili (D.Lgs. n.196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali).

La trasparenza & assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale, secondo i
criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, delle informazioni pre-
viste dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii., per le societa partecipate.
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