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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 60 del 30/10/2015

DETERMINA DI APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’ INTEGRITA DELL’AZIENDA SPECIALE PAISTOM PER IL
TRIENNIO 2015 - 2017.

Premesso:

Che il Comune di Capaccio con delibera di consiglio comunale n. 96 del 29/11/2012 ha costituito
I'Azienda Speciale Comunale “Paistom” quale Ente Strumentale del Comune, ai sensi dell'art.114 dl
D.Lgs.267/2000, per la gestione dei seguenti servizi: manutenzione del patrimonio beni di utilizzo
pubblico, viario comunale, cunette e segnaletica stradale, verde pubblico, cimiteriali, spiagge
pubbliche, idrici comunali, turismo e spettacolo, informatici al cittadino e di back e front end;
Che con deliberazione di C.C. n. 96 del 29/11/2012 veniva deliberata la costituzione dell’Azienda
Speciale Paistom;
Che in data 04/12/2012 ¢ stato formalmente sottoscritto l'atto costitutivo dell'Azienda Speciale
“Paistom” e registrato al repertorio dell'Ente con n. 3899;
Che il Comune di Capaccio con atto consiliare n. 103 del 14/12/2012 ha:
—~ preso atto della formale costituzione dell'Azienda Speciale “Paistom” e della nomina del
Consiglio di Amministrazione e del Direttore;
—~ ha approvato lo Statuto dell'Azienda Speciale “Paistom”;
—~ ha approvato il Piano - programma contenente la relazione sulle attivitd gestionale
amministrativa — contabile e sulla situazione economica-finanziaria per il quinquennio
»2013/2015;
— ha approvato lo schema di convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio
e I'Azienda Speciale “Paistom” per la gestione dei servizi pubblici in modo strumentale;
Che ¢ stata sottoscritta la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e
I'Azienda Speciale “Paistom”;
Che il Direttore , ai sensi di Statuto , ha i poteri gestionali ed organizzativi analoghi ai Dirigenti
degli Enti Locali ;
Che,per analogia , trattandosi di Azienda Speciale Comunale si applicano le norme del TUEL ;
Che con deliberazione di C.C. n. 87 del 26/09/2013, ¢ stato approvata la modifica all'oggetto
sociale dell’Azienda Speciale Paistom;
Che con deliberazione consiliare n. 97 del 26/11/2013si & provveduto a modificarne lo Statuto;
Che, infine, con ulteriore delibera consiliare n. 80 del 30/09/2014, esecutiva, & stato approvato
l'affidamento all’Azienda Speciale dei servizi socio-sanitari ed assistenziali definiti nel progetto
Cireneus;
Visto il D.Lgs 267/2000, recante il TUEL ed in particolare, I'art. 107 “Funzioni e responsabilita dei
Dirigenti”, I'art. 151 “Principi in materia di compatibilita”, I'art. 183 “Impegno di spesa” e I'art. 184
“Liquidazione di spesa”, che demanda ai Responsabili dei Servizi gli atti di impegno e liquidazione;
Dato atto che al Direttore dell’Azienda Speciale Paistom spetta la responsabilita gestionale dell’
azienda stessa, ed in particolare, egli sovraintende all’attiviti tecnico-amministrativa,
commerciale, finanziaria in autonomia decisionale;
Richiamata la delibera di C.C. n.13 del 28/01/2015 con la quale i servizi della socfefiM
ar.l. sono stati trasferiti alla azienda speciale Paistom ;
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Premesso che:

- il Decreto legislativo 150/2009 all’art. 11 definisce la trasparenza come “accessibilita totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche,
delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agh
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali,
dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di
Javorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.
Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai
sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione”;

- la Delibera n. 105/2010 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) inerente le “Linee guida per la predisposizione
del Programma triennale per la trasparenza e lintegritd” predisposte nel contesto della finalita
istituzionale di promuovere la diffusione nelle pubbliche amministrazioni della legalitd e della
trasparenza, indica il contenuto minimo e le caratteristiche essenziali del Programma triennale per
la trasparenza e I'integrita, a partire dall’indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito
istituzionale delle amministrazioni e delle modalita di pubblicazione, fino a definire le iniziative
informative e promozionali sulla trasparenza;

- la Delibera n. 2/2012 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) inerente le “Linee guida per il miglioramento
della predisposizione e dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita” contiene indicazioni integrative delle linee guida precedentemente adottate, in
particolare tiene conto delle principali aree di miglioramento evidenziate nel monitoraggio
effettuato dalla CIVIT a ottobre 2011;

- le Linee Guida per i siti web della PA (del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011),
previste dalla Direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per la Pubblica amministrazione e
I'innovazione stabiliscono infatti che i siti web delle P.A. debbano rispettare il principio della
trasparenza tramite 1“accessibilita totale” del cittadino alle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione dell’Ente pubblico, definendo peraltro i contenuti minimi dei siti istituzionali
pubblici;

- la delibera dl 2.3.2011 del Garante per la Protezione dei Dati Personali definisce le “Linee Guida

in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato anche da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”;

-Tale obbligo ricade anche sugli organismi partecipati;

Evidenziato pure che:

-: in attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012, & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale del 5 aprile 2013 il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” in cui, nel ribadire che la trasparenza & intesa come accessibilita totale
delle informazioni concernenti 'organizzazione e I’attivita delle pubbliche amministrazioni, & stato
evidenziato che la trasparenza & finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al
servizio del cittadino (art. 1, c. 2, d.Igs. n. 33/2013).

- tale provvedimento ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, ed ha disciplinato ger la prima volta

I'istituto dell’accesso civico (art. 5).
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- che lo stesso ¢& intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza e I'integrita, modificando la
disciplina recata dall’art. 11 del d.lgs. n. 150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti del
Programma con quelli del Piano anticorruzione e del Piano della performance.

-, in particolare, sono stati precisati i compiti e le funzioni dei Responsabili della trasparenza e degli
OIV ed & stata prevista la creazione della sezione “Amministrazione trasparente”, che
sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito” prevista dall’art. 11, c. 8,
del d.1gs. n. 150/20009;

Vista, inoltre, la bozza di “linee guide per I’aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e I'integrita 2013 — 2014” approvate dalla CIVIT il 29.05.2013;

Ritenuto necessario adottare il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita della Societa
Sele Calore Multiservizi a.r.l. relativo al triennio 2015 — 2017, allegato al presente atto, per
costituirne parte integrante e sostanziale, quale strumento utile al raggiungimento delle finalita
suddette, in cui indicare, in forma sintetica, sia le attivita poste in essere sia quelle da attuare,
aggiornare o integrare, con I'indicazione dei responsabili, dei tempi e delle periodicita dei relativi
adempimenti;

Atteso, che eventuali, ulteriori, azioni programmatiche saranno definite in sede di aggiornamento
annuale del Programma;

Considerato che questo Ente si ¢ attivato per la realizzazione degli obiettivi di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni
attraverso la creazione, all'interno del proprio sito web istituzionale, di una sezione dedicata di
facile accesso e consultazione denominata “Amministrazione Trasparente”, nella quale sono
pubblicate le informazioni rese obbligatorie dal DLgs. 33/2013;

Considerato inoltre che:

- per la realizzazione del principio della trasparenza enunciato dalla normativa di cui sopra, inteso
come accessibilitd totale a tutti gli aspetti dell'organizzazione, I'art. 11, comma 2, del DLgs
150/2009 prevede quale strumento il Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita, che
indica le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla CIVIT;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

- Il comma 7 del citato art. 11 del DLgs 150/2009, inoltre, specifica che, nell’ambito del programma
triennale per la trasparenza e I'integrita sono indicati le modalita, i tempi di attuazione, le risorse
dedicate e gli strumenti di verifica dell’efficacia delle iniziative di cui al citato comma 2;

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione del Programma Triennale per la trasparenza e
I'integrita per gli anni 2014, 2015 e 2016, quale strumento utile per il raggiungimento delle finalita
di cui sopra, nelle risultanze di cui all’allegato 1;

Richiamata inoltre la Legge 7 giugno 2000, n. 150, che definisce i principi e le attivitd di
informazione e comunicazione delle pubbliche amministrazioni;

Visto il vigente Statuto societario;

DETERMINA
1) di approvare il “Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita della Azienda Speciale
Paistom, per il triennio 2015/2017 con i relativi documenti e allegato al pzs g, atto per
costituirne parte integrante e sostanziale; o~

3) di dare atto che il Programma sara aggiornato annualmente a cura Q¢ Responsalily della
Trasparenza previa verifica sullo stato di attuazione. I o
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4) di provvedere alla pubblicazione del documento approvato nella specifica sezione del portale
"Amministrazione Trasparente” in un formato che ne permetta 'agevole download;




