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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 33 DEL 30/01/2015

Oggetto: Azienda Speciale Paistom . Provvedimenti

L’anno duemilaquindici il giorno trenta del mese di gennaio , alle ore 11.30 con la continuazione, nella
sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza Voza Italo, nella sua qualita di Sindaco.

~ Presenti Assenti
1 |Ragni Nicola Vice Sindaco Si
2 |Di Lucia Vincenzo Assessore 5\
3 |Montefusco Marilena Assessore S \
4 |Sica Francesco Assessore S\
5 |Voza Eustachio Assessore S\

P i

Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’Amore, incaricato della redazione del verbale.
IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Viste le delibere di Consiglio Comunale :

- n.70 del 25 settembre 2012 & stata approvata la deliberazione avente ad oggetto “ART. 114 TUEL
267/200 — Azienda Speciale — Provvedimenti;

_ n 96 del 29 novembre 2012 & stata approvata la deliberazione avente ad oggetto: “Azienda Speciale
Comunale Paistom — Costituzione”;

- . 87 del 26/09/2013 ad oggetto Azienda Speciale Paistom di modifica dell’oggetto sociale;

1. 97 del 26/11/2013 ad oggetto Azienda Speciale Paistom . Modifica Statuto il Consiglio Comunale ha
provveduto a modificare ’oggetto sociale relativamente agli artt. 16 comma I puntiaeb) 17, 18,19,
20,21, 22,23 comma 3, 38 comma 5 limitando ,quindi, I’oggetto sociale a : gestione det servizi socio
sanitari ed assistenziali alla persona;

- n. 80 del 30/09/2014 ad oggetto : Azienda Speciale Paistom affidamento progetto CIRENEUS;

- n. 13 del 28/01/2015;

Considerato

Che con Atto Costitutivo del 04 dicembre 2012, Rep. N. 3899 veniva stata costituita da parte del Comune di

Capaccio I’ Azienda Speciale Paistom ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 267/2000, C.F. 05097740657, con sede

legale in Capaccio alla via V. Emanuele N°1;

Vista ancora

la delibera di consiglio comunale n. 89 del 27 novembre 2014 con la quale il Consiglio Comunale: a) ha

approvato , modificando lo Statuto Sociale, il nuovo oggetto dell’ Azienda Speciale Paistom ai sensi dell’art.

114 del D.Lgs. 267/2000, C.F. 05097740657, con sede legale in Capaccio alla via V. Emanuele N°1, che

viene rideterminato come segue”: “SERVIZI ISTITUZIONALI DEL COMUNE DI CAPACCIO”,

b) ha approvato lo schema di atto modificativo dell’oggetto sociale;

¢) ha dato mandato alla Giunta Comunale di predisporre il nuovo Piano Programma e la Relazione sulle

Attivita Gestionali, Amministrative e Contabili nonché ad avviare i servizi partire dal 01/01/2015 ;

Considerato che sono stati svolti gli adempimenti per le modificazioni dell’oggetto sociale ed ¢€ stato quindi

rogato con atto n. 4022 del 19/12/2014 registrato il 23/12/2014 al n. 73844761 Agenzia delle Entrate Ufficio

Territoriale di Vallo della Lucania il nuovo oggetto sociale che comprende : "Servizi istituzionali del

Comune di Capaccio;

Visto Il Piano Programma e la Relazione sulle Attivitd Gestionali, Amministrative e Contabili approvato dal

Consiglio Comunale con la delibera n. 13 del 28/01/2015 ;

Ritenute opportuno

a) sviluppare un’organizzazione aziendale e di governance improntata al massimo rigore morale, alla

competenza professionale ed al contenimento della spesa pubblica oltre alla valorizzazione della massima

cfficienza ed efficacia dei servizi istituzionali svolti nell’interesse del comune in applicazione degli art. 4

comma 12 bis del DL 66/2014 , convertito con la legge n. 89/2014, che ha modificato I’art. 18 del DL

112/2008 ,contenenti indirizzi in relazione al contenimento della spesa ed ad una graduale riduzione della

percentuale tra spesa del personale e spesa corrente( art. 3 comma 5 DL 90/2014 convertito con legge

114/2014) .

b) dare indirizzo all’Azienda affinch¢ adotti con propri provvedimenti , criteri e modalita per il

reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi di cui al comma 3

dell’art. 35 del Dlvo 165/2001 nonché i vincoli di contenimento delle politiche retributive stabilite dal

comune ai sensi dell’art. 18 comma 2 bis , del Dlvo 112/2008;

¢) dare indirizzo affinché 1’Azienda, tenendo conto di eventuali sgravi e/o agevolazioni che comportino

riduzione di spesa ,nel limite delle risorse finanziarie trasferite dal Comune ,  possa in ogni caso

rimodulare la pianta organica approvata mediante la previsione di nuove risorse lavoro o modifica delle ore
lavoro per unita , ai fini della maggiore ¢ migliore efficienza dei servizi affidati.;

Considerato

che al fine di assicurare il coordinamento della finanza pubblica, il contenimento della spesa, il

buon andamento dell'azione amministrativa e la tutela della concorrenza e del mercato il Comune

avviera un processo di razionalizzazione delle societa' e delle partecipazioni societarie direttamente

o indirettamente possedute, in modo da conseguire la riduzione delle stesse entro il 31 dicembre

2015. anche tenenco conto dei seguenti criteri: a) eliminazione delle societa’ e delle partecipaziont

societarl | ensabili al perseguimento delle proprie finalita' istituzionali, anche mediante

> CESSIonS. D) osoppressione aal

Acquisito il parere favorevole espresso dai Responsabili dei Servizi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
267/2000;D
Acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
267/2000;

DELIBERA

1) La premessa ¢ parte integrante ¢ sostanziale e qui si intende per integralmente trascritta e
riportata;

2) Di approvare, come approva, il Protocollo d’Intesa sottoscritti dagli Organi della SCM srl,
Azienda Paistom e Comune;

3) Di approvare, come approva, la bozza di Convenzione di disciplina dei rapporti con 1’ Azienda
Paistom ed il Comune di Capaccio per I’affidamento dei servizi stabili dal Consiglio Comunale
nella Delibera di C.C. n. 13 del 28-01-2015 con i piani economici-finanziari allegati alla stessa;

4) Di conferire I’atto di indirizzo, in premessa riportato, agli Organi della Sele Calore Multiservizi
Srl, dell’Azienda Paistom e dei Responsabili delle Aree Competenti, affinché, previe le
verifiche di legge e regolamentari, si avviino le seguenti procedure relative a:

- USO DEI BENI E DELLE UTILITA’ DI PROPRIETA’ DELL’ENTE;

- USO DEI BENI E DELLE UTILITA’ DI PROPRIETA’ DELLA SOCIETA;
- USO DEI CONTRATTT;

-RAPPORTI FINANZIARI E RESPONSABILITA;

- LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA’ SELE CALORE

5) Di demandare gli Organi dell’Azienda e 1 Ré;ponsabili delle Area di competenza Comunali a
porre in essere tutti gli atti, attivita e procedimenti connessi ¢ conseguenzali nel rispetto delle
vigenti normative per I’affidamento dei servizi istituzionali all’ Azienda e per il trasferimento dei
beni mobili.

La presente deliberazione con separata votazione € con voti unanimi, ¢ dichiarata immediatamente

esecutiva ai sensi dell’art.134 comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267.




delle partecipazioni detenute in societa' che svolgono attivita' analoghe o similari a quelle svolte da
altre societa' partecipate o da enti pubblici strumentali, anche mediante operazioni di fusione o di
internalizzazione delle funzioni; d) aggregazione di societa' di servizi pubblici locali di rilevanza
economica; €) contenimento dei costi di funzionamento, anche mediante riorganizzazione degli
organi amministrativi e di controllo e delle strutture aziendali, nonche' attraverso la riduzione delle
relative remunerazioni;
Che il Comune si impegna a definire ed approvare, entro il 30 maggio 2015, un piano operativo di
razionalizzazione delle societa' e delle partecipazioni societarie direttamente o indirettamente
possedute, le modalita' e i tempi di attuazione, nonche' l'esposizione in dettaglio dei risparmi da
conseguire;
Rilevato
che il Consiglio Comunale con la delibera n. 13/2015 citata ha delegato la Giunta Comunale per
I"approvazione dello schema di convenzione per la disciplina dei rapporti per lo svolgimento dei servizi da
affidare
Considerato
- che per I"attivazione dei servizi occorre approvare la Convenzione sottoscritta dagli organi dell’ Azienda e
dell’Ente nonché fornire atti di indirizzo agli organi della Sele Calore Multiservizi, dell’Azienda ed ai
Responsabili delle Aree dei Servizi del Comune di Capaccio come da Intesa sottoscritta;
- che gli indirizzi si sostanziano in :
a) USO DEI BENI E DELLE UTILITA’ DI PROPRIETA’ DELL’ENTE
Dalla odierna data, i beni di proprieta dell’Ente e sinora in uso alla Societa, in quanto strumentali alla
erogazione dei servizi presso I’Ente, passeranno in uso gratuito all’Azienda la quale, ove necessario,in
uno ai Responsabili delle Aree competenti , provvederanno a produrre gli atti necessari a legittimare
detto uso, sottoscrivendo apposito atto;
b) USO DEI BENI E DELLE UTILITA’ DI PROPRIETA’ DELLA SOCIETA®
Dalla odierna data, i beni di proprieta della Societa, strumentali alla erogazione dei Servizi presso
I’Ente, a cio destinati, passeranno in uso all’Azienda la quale, ove necessario, provvedera a produrre
gli atti necessari a legittimare detto uso, sottoscrivendo apposito atto;
¢) USO DEI CONTRATTI
Dalla odierna data, i contratti attivi in essere presso la societa e relativi ai servizi trasferiti, tenuto
conto della strumentalita rispetto ai menzionati Servizi presso I’Ente e dei diritti dei terzi, passeranno
in uso all’Azienda fino alla scadenza del rapporto contrattuale in corso. L’Azienda, ove necessario,
provvedera a produrre gli atti necessari a legittimare detto uso conseguendo efficienze economiche e
risparmi sui contratti in corso nel rispetto delle norme di spending review e dei precedenti atti di
indirizzo;
d) RAPPORTI FINANZIARI E RESPONSABILITA’
Resta inteso che, ogni credito/debito imputabile alla Societa alla data del 31 .01.2015, relativo a quanto
stabilito agli articoli 4, 5 e 6 del Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 30-01-2014 tra il Comune di
capaccio e la Sele Calore Multiservizio, resta di competenza della Societa non essendo oggetto di
trasferimento.
Dalla odierna data, 1’Azienda, nella veste di Soggetto deputato alla erogazione dei Servizi presso
I"Ente ¢ Soggetto Responsabile circa 1’uso e la gestione di quanto afferente agli articoli 4, 5 e 6 della
su indicata Intesa.
¢) LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA’ SELE CALORE
La societa, tenendo conto delle attivita operative allo stato erogate verso gli altri Enti Soci, dei
presumibili tempi connessi alla liquidazione degli elementi patrimoniali attivi e passivi, provvedera a
convocare [’Assemblea dei Soci, cui sottoporre un piano di indirizzo di gestione della liquidazione
della Societa, allo scopo di mettere I’ Assemblea dei Soci di determinarsi;
f) GLI ORGANI DELL’AZIENDA ED I RESPONSABILI DELL’AREA COMPETENTE
provvederanno a porre in essere tutti gli attivi, attivita e procedimenti connessi e conseguenzali nel
rispetto delle vigenti normative; ™~




PROTOCOLLO DI INTESA
II giorno 30 gennaio 2015, In Capaccio ,presso la sede Municipale , sono presenti:

A. il Comune di Capaccio, con sede in Capaccio, Via Vittorio Emanuele n.1, codice fiscale
n.81001170653, in persona del Sindaco pro tempore sig.Italo Voza, nato a Capaccio (SA), il
giorno 8 febbraio 1956, domiciliato presso la sede del Comune, di seguito detto “ENTE”;

B. la Sele Calore Multiservizi S.r.l., con sede in Capaccio (SA), Via Vittorio Emanuele n.1,
iscritta nel Registro delle Imprese presso la C.C.LA.A. di SALERNO con il numero di C.F.
04603270655, R.E.A. n.SA-379417, in persona dell’Amministratore Unico Avv. Rosario
Catarozzi, nato a Capaccio (SA), I'l aprile 1959 e domiciliato per la carica presso la sede
sociale, di seguito detta “SOCIETA’”:

C. la Paistom Azienda Speciale del Comune di Capaccio, con sede in Capaccio (SA), Via
Vittorio Emanuele n.1, iscritta nel Registro delle Imprese presso la C.C.LA.A. di
SALERNO con il numero di codice fiscale 05097740657, R.E.A. n.SA-421715, in persona
dell’ Amministratore Unico dott. Corrado Marino, nato a Salerno il 30 agosto 1963 e
domiciliato per la carica presso la sede sociale, di seguito detta “AZIENDA”:

PREMESSE
L L’Ente ¢ socio fondatore della Societa, della quale allo stato detiene una quota del
capitale sociale pari al 68,23% ed ¢ fondatore e detentore dell’ Azienda.
1. La Societa, che ha erogato a tutto il 31 gennaio 2015 Servizi Pubblici Locali a beneficio

dell’Ente, ¢ dotata di una struttura patrimoniale (investimenti effettuati) ed organizzativa,

strumentale  dedicata alla erogazione dei summenzionati servizi presso I’Ente

medesimo, cosi come riconosciuta tra le parti, a mezzo di apposito verbale di inventario

che verra redatto :

a. PROPRIETA’: beni mobili registrati, attrezzature ed apporti e migliorie su beni del
socio, sostenuti negli ultimi 24 mesi;

b. IN USO: beni mobili ed attrezzature in uso dall’Ente medesimo;

¢. PER CONTRATTO: contratti gestionali ed amministrativi relativi alla struttura
operativa (somministrazione del lavoro, gestione amministrativa e contabile).

HI. L’Ente, con delibera del Consiglio Comunale n.13 del 28.01.2015:

a. ha stabilito di affidare in convenzione all’Azienda i servizi comunali per il triennio
2015-2017, sinora affidati alla Societa;

b. ha stabilito quale indirizzo la volonta di porre in essere eventuali e successivi atti di
liquidazione della Societa.

IV. L’Ente, con delibera di Giunta Comunale n.33 del 30.01.2015, ha approvato lo schema
di convenzione relativo alla disciplina dei rapporti con 1’ Azienda per la erogazione dei
servizi comunali ed indirizzi , agli Organi delle partecipate ed ai Responsabili delle Aree
e dei Servizi , in ordine alle attivitd necessarie al trasferimento, dalla Societa
all’Azienda, di quanto strumentale alla erogazione di detti servizi.

TUTTO CI10° PREMESSO, A C10° AUTORIZZATO DAGLI ATTI MENZIONATI,
L’ENTE STABILISCE QUANTO IN APPRESSO, CUI L’AZIENDA E LA SOCIETA’ Si




ADEGUERANNO, PROVVEDENDO AD ADOTTARE GLI OPPORTUNI E
CONSEGUENTI ATTL

. VALORE DELLE PREMESSE E DEL PRESENTE DOCUMENTO

Le premesse, gli atti ed i documenti ivi richiamati, costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente Intesa.

La presente Intesa ha valore di atto dispositivo dell’Ente nella veste di Detentore
dell’Azienda e di Socio della Societa.

FIRMA DELLA CONVENZIONE

L’Ente sottoscrivera con |’ Azienda la convenzione di cui al punto sub IV delle premesse.
USO DEI BENI E DELLE UTILITA’ DI PROPRIETA’ DELL’ENTE

Dalla odierna data, 1 beni di proprieta dell’Ente e sinora in uso alla Societa, in quanto
strumentali alla erogazione dei servizi presso I’Ente, passeranno in uso gratuito all’ Azienda
la quale, ove necessario, provvedera a produrre gli atti necessari a legittimare detto uso.
USO DEI BENI E DELLE UTILITA’ DI PROPRIETA’ DELLA SOCIETA’

Dalla odierna data, i beni di proprieta della Societa, strumentali alla erogazione dei Servizi
presso I’Ente, a cio destinati sin dalla acquisizione avvenuta per mezzo delle utilita della
gestione liquidatoria, allorquando I’Ente era Socio Unico, passeranno in uso all’Azienda la
quale, ove necessario, provvedera a produrre gli atti necessari a legittimare detto uso.

USO DEI CONTRATTI

Dalla odierna data, i contratti attivi in essere presso la societa (somministrazione del lavoro,
gestione amministrativa e contabile), tenuto conto della strumentalita rispetto ai menzionati
Servizi presso ’Ente e dei diritti dei terzi, passeranno in uso all’Azienda la quale, ove
necessario, provvedera a produrre gli atti necessari a legittimare detto uso conseguendo
efficienze economiche e risparmi sui contratti in corso nel rispetto delle norme di spending
review e dei precedenti atti di indirizzo.

MODALITA’ DI TRASFERIMENTO DEI DIRITTI

Tenuto conto che 1 beni ed 1 diritti di cui agli artt. 4, 5 e 6, strumentali alla erogazione dei
servizi presso I’Ente rappresentano “autonomo e distinto ramo di azienda”, cosi come
individuato ai sensi degli artt. 2561, 2562 c.c. ed altri richiamati, che per detto ramo dia
azienda la Societa ha anche sostenuto gli investimenti di cui all’articolo 4, considerato
inoltre che detti beni, sono stati acquisiti in gran parte nel corso dell’esercizio 2014,
pertanto hanno ancora un significativo residuo netto ammortizzabile corrispondente al
valore economico, date atto ancora che per essi la Societa nella convenzione in essere sino
all’esercizio 2014 ha ricevuto, a titolo di corrispettivo “la quota di ammortamento
economico annuo” pari ad un decimo della spesa complessiva per essi sostenuta, tutto cio
tenuto conto, considerato e dato atto, la Societa e I’ Azienda, antro 30 giorni dalla presente
intesa, sottoscriveranno “contratto di fitto di ramo di azienda”, di durata triennale (pari alla
durata dell affidamento dei Servizi all'Azienda), in forza del quale la Societa Concedente
ricevera annualmente dall’ Azienda Affittuaria, un corrispettivo annuo pari ad un decimo del
costo storico di acquisizione di detti investimenti.

In tal modo, da un lato la Societa ricevera quanto dovuto senza arrecare pregiudizio a terzi
creditori sociali € I’ Azienda potra fruirne sulla base del congruo valore economico/pattizio.

Nella ipotesi che le attivita liquidatorie della Societa dovessero completarsi nel minor
termine della durata triennale del fitto del ramo di azienda, I’Ente, in quanto Socio della



Societa si fara carico di acquisirli dalla Societd al valore da determinarsi, rispettando
pertanto il termine triennale del fitto di ramo di azienda.

Nella ipotesi di diverse decisioni dell’Ente, in merito all’affidamento dei Servizi
all’Azienda, tali da determinare la risoluzione anzitempo della convenzione di affidamento
dei servizi all’Azienda, il ramo di azienda ritornera ipso facto alla Societa.

ATTI CONSEGUENTI

Sulla base della presente intesa e nelle more della sottoscrizione del Contratto di Fitto del
Ramo di Azienda di cui al precedente Articolo 6, I’Azienda, ed a cio la Societa acconsente,
provvedera all’uso ed al subentro di quanto determinato agli articoli 4, 5 e 6, essendo a tal
fine autorizzata ad effettuare le relative comunicazioni alle controparti con cui formalizzare
quanto eventualmente necessario per i dovuti trasferimenti di posizioni soggettive.
RAPPORTI FINANZIARI E RESPONSABILITA’

Resta inteso che, ogni credito/debito imputabile alla Societa alla data del 31.01.2015,
relativo a quanto stabilito agli articoli 4, 5 e 6, resta di competenza della Societd, non
essendo oggetto di trasferimento.

Dalla odierna data, I’Azienda, nella veste di Soggetto deputato alla erogazione dei Servizi
presso I’Ente ¢ Soggetto Responsabile circa I'uso e la gestione di quanto afferente agli
articoli 4, 5¢ 6.

LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA’

La societa, tenendo conto delle attivita operative allo stato erogate verso gli altri Enti Soci,
dei presumibili tempi connessi alla liquidazione degli elementi patrimoniali attivi e passivi,
provvedera a convocare 1’Assemblea dei Soci, cui sottoporre un piano di indirizzo di
gestione della liquidazione della Societd, allo scopo di mettere ’Assemblea dei Soci di
determinarsi.

Letto, confermato e sottoscritto

Comune di Capaccio Sindaco
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L'anno duemilaquindici il giorno Trenta del mese di gennaio, presso la sede municipale d

- Il Comune di Capaccio C.f. n. 81001170853, in persona del sindaco pro — tempore —
Dotl. ltalo Voza Cf VZOTLI56B08B6440, ﬁﬁms@iat@ per la sua carica presso la
residenza comunale — Via Vittorio Emanuele il quale interviene nel presente atto in
forza della Deliberazione Consiliare n. 13 del 2%‘5}’? 2015;

e

- L’Azienda Speciale “ Paistom*, C.F. e FP. n. 05097740657, in persona
dellAmministratore Unico Sig. CORRADO Marino C.F. MRNCRDE3M30H7031. ,
domiciliato per la sua carica presso la Sede Legale in Capaccio alla via Vittorio
Emanusle n. 1,

FPREMESSO che,

- fart. 114 del Digs. 267/2000 prevede che gi Enti locali, nellambito delie propri
compelenze, provvedono alla gestione de servizi pubblici aftraverso Aziende
Speciali, quale Ente strumentale.

Tutto cid premesso, che forma parte integrante del presente atto, tra il Comune di

Capaccio e L'Azienda Speciale Pa stom, come sopra rappresentati, in esecuzione ala

delibera di @m,g%m comunale n. 13 del 28!%31520’3:% ,8i stipula quando segue:

]

i3

Articolo 1
Gli obiettiv
1. Costituire uno strumento strategico per la gestione dei servizi di manutenzione del
patrimonio comunale, per ottenere, attraverso lorganizzazione, la sicurezza e
tecnologie, | prodotti, e le metodologie, servizi sempre pit qualificati & a valore
aggiunto, in modo da migliorare la qualita dei servizi ed economizzare sui costi:

2. Sopperire alle carenze, nella dotazione organica, di personale addetto alia
r%ﬁ!%zzgz"gﬁe della fase operativa e di controlic dei processi di manutentivi dei servizi
pubblici locali;

3. L'Azienda d@\;rg supportare le aree organizzative del comune , servizi informatic
nell’ambito delle attivita gestionali ordinarie e 3?!'3%?@ inarie con la fornitura di $%§”V§Z i di
sg%sﬁ@ informatico orientati e finalizzati al caricamento e monitoraggio di tutti i
procedimenti amministrativi | caricamento dati ed atti, ed a tutti i psbggg; di
digitalizzazione dei procedimenti ed egli atti emessi dallAree. Dovra inoltre assicurare
ogni utile collaborazione per la gestione dei sistemi informatici dellEnte e Iz
partecipazione , in termini di supporto, alle attivita conseguenziali .

Articolo 2
Oggetto della Convenzione

1. La presente convenzione disciplina 'organizzazione ed il funzionament
seco : norme contenute nello Statuto e dal T.U. 267/2000
speciale Societa.

Z. Ne cifico la ??&‘S@r‘i?§ convenzi one:

a. la durata e le modalita di recesso dai servizi;
b ‘organizzazione amministrativa per | espletamento dei s
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c. individua e definisce i servizi da espletare;
d. regola i rapporti finanziari tra 'Ente e 'Aziendz

Articolo 3

Principi e Finalita
L’Azienda, quale Ente strumentale del Comune d Capaccio, ha per scopo guelio dell
gestione di sw‘g%z% pabt%' i locali non economici. L'organizzazione della Societa &
improntata &l principi di economicita efficacia, efficienza e frasparenza dellazione
amministrava,
L'azione decisionale, di indirizzo e programmatica, prevista nel pianoc-programma
approvato dal Consiglic Comunale dellEnte, viene demandata allAmministraiore
Unico .
La struttura organizzativa & contemplata nellc Gtatuto dell’Azienda e dalla presente
convenzione;
Gl organi di governo dellAzienda, come identiicati nello Statuto, svolgono Pazione
amministrativa di loro competenza, rapportandosi con gli Organi esecutivi dell’Ente
socio

oy

Articolo 4
Durata e recesso dai servizi
L Comune sottoscritiore della presente convenzione dovra assicurare per un periodo
i anni, il funzionamento dellAzienda, provvedendo aci utilizzare | servizi resi iﬁa%ig
staessa | salve le implementazioni per nuovi servizi, ed al frasferimento delle somme
previste nel pianc-programma necessarie alla copertura deiie spese gestional f‘é@ le
tasse ed imposte e dell'eventuale armmortamento delle spese per investimento.
Per gli ulteriori servizi che potranno essere affidati, il rapporio verra disciplinato da
convenzioni specifiche.
Il recesso potra avvenire, a richiesta della parte delfEnte, da inviare eniro il mese ?
setternbre, a decorrere dal E%TZ%Z; anno dalla sottoscrizione della presente convenzione;
in mancanza la convenzione si intendera prorogata per un uguale periodo agli Qf@%gé
patti e condizioni.
IN ogni caso Vaffidamento dei servizi & da intendersi per anni 3 ( 2015/2016 e 201
senza possibilita di recesso da parte dellEnte .
Articolo §
La Sede legale e le Sed! operative

La sede legale dellAzienda & in vig Vittorioc Emenuele n. 1 presso la sede Municipale

el f;ags %mg@ la sede operativa € in Capaccio Scalo e la sede amministrativa in Via
Magna Graecia n.121; . ,
La costituzione d¢i uffici o altre sedi avviene con deliberazione dell Amministratore
Unico . adottata nei modi e forme indicati dallo Statuto.

) &

Articolo §
il Back e Front Office

La %5; cieta dovra attrezzare le sedi individuate nel precedente articolo e renderie
onali agli scopi prefissati;
Le é.:e di saranno coordinati dal Direttore e gestiti da un Responsabile del Servizio e dal
ersonale assunto;
Le Sedi svolgono la funzione di back office e Froat Office.
il Front Office puntera a realizzare principalmente, lerogazione
comunicazione attinenti i servizi affigati;
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L'Azienda dovra garantire che gli Uffici siano aperti, almeno, negli stessi giorni di
apertura delle Uffici Comunali, ventuai. variazioni dovranno essere concordate con
FEnte.

Articolo 7
La Carta dei Servizi
La tipologia di attivita e I'elenco dei servizi affidati, devono essere attivati gestiti,

\%‘i“ﬁi}%’& tenendo conto dei fabbisogni del sistema locale di riferimento, delle %gg;

vigenti.

- PAmministratore Unico., il Direttore, | Responsabil dei Servizi della Azienda & dell’
garantiranno un’attivita continua di programmazicne e monitoraggio dei servizi &
valorizzazione, che viene prospettata nelle seguenti quattro fasi:
2.1Analisi dei Servizi - consiste in un’analisi attenta dei principali aspetti economici-
tecnici che i caratterizzano. Vengono s:s;es“ in considerazione | seguanti elementi:

risorse é;np@ﬁ%%ﬁs%i%, struttura  economica-finarziaria | mezzi ed atirezzature a

disposizions.

&Eaiagsgﬁmz;@ﬁe dei servizi — viene deteiminata dal confronto fra | risultat

dell'analisi dei costi e dei servizi erogati sul territorio & prende in considerazione fattor

qguall il livello del servizio e le modalita operative con cui gli stessi vengono erogati. La
ciassificazione viene suddivisa in modo orizzontale e verticale.

2.3 Definizione del Servizio tipo — Si deve stabilire, per la scelta operati
servizio, parametri utili per definire l'efficienza, I'affidabilita, la qualita e la complessita
strutturale del servizio. Si partira dalla valutazione dei servizi gia effettuati sul territorio
dalla modalita di erogazione e dalla possibilitd di miglioramento, in qualsiasi caso
parametri da seguire per la scelta dovranno essere il valore percepito dal c;’ﬁad% 0, in ze%
come soggetto che trarra vantaggio dalla gestione esternalizzata e come cittadino ed

o aﬁi

Ente,
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impresa che usufruira di un servizio sul territorio. | parametri interesseranno la struttura
tecnologica, | processi organizzativi, il livelio di disponibilita attuale e potenziale, i costi e
dail tempi necessari a gestire il passaggio.

2.4 ??ﬁ@%?&?ﬁ?ﬁéaziﬁﬁé @ monitoraggio - Definiti | servizi da erogare sara necessario
garantire una attivita costante di programmazione & monitoraggio, f‘%lf@tig a g antire una
{:Z} gﬁ‘t& valorizzazione dei servizi. Quindi dovra essere costituito un percors {?f”éé parie

dalla programmazione (progetti) ed arrivi allesecuzione e si completa con éE controllo e
revisione. ;
La programmazione sarz diretfa a definire 'ambito entro i qaae PAzienda dovra
operare per supportare le esigenze e le azioni da realizzare, in termini di 5%7%3%@ ,
soluzioni, tecnologie e competenze da sviluspare ( condivisione degli obiettivi e
delle modalita attuative, sviluppo delle sinergie tra i diversi @mgﬁ*a%rﬂ’
organizzazione della struttura in funzione delle strategie e delle relative ricadute
pianificazione del fabbisogno qualitative ¢ quantitativo, focalizzazione s:iiz-gz
investimenti, definizione delle modalita di gest one e misurazione tramite SLA).
L'esecuzione sara diretta allerogazione dei servizi secondo guando previsto nel
piano-programma. Questa dovra essere svoita secondo una logica evolutiva che si
pone obiettivi di presidic (garantire la f“@?feﬁﬁ ebef*az ione, Si,s?&@ﬁiifﬁ ;‘%? il corretto
utilizzo, monitorare i livelli}, di consolidamento ( garantire il continuo miglioramento
costol/valore) e di in t@gfazgme { garantire la @si)*@%?a condivisione ’%sfée ri
Fintegrazione dei servizi per valorizzarne le sinergie) per arrivare ad un potenzi
ampliamento ( sviluppare nuovi servizi a valore Sgg‘zsms ) dello stesso.
It controllo sara finalizzato ad avere visibilita del costo dei singoli servizi-in
al valore percepito. Sara effeftuato anche attraverso il benckmark dei cos

sorse &

fo)




Cad

ai livelli nazionali e regionali in modo da riconoscere puntualmente la distanza
rispetto agli stessi.

La Carta dei servizi

Il livello dei servizi, aspetto fondamentale da fener presente, sara improntato su
parametri di efficienza, efficacia, confronto, apprendimento e intervento tempestivo.
Fer guesto motivo verra sviluppata la carta dei servizi, con il compito di marcare gli
aspetli iecnici, legali e csmmes’c' li che rago%am il rapporto nell'ercgazione dej

servizi, che dara condivisione e visibilita a livello territoriale fra I'Ente erogatore ed
il cittadino, in modo da géiaﬁés:e iivelll di qualita e la sanzione qualora non
raggiunti.

Ogni carta, del servizio conterra: la descrizione e obiettivi, modalita di avvio ed

erogazione, responsabile, costi, funzioni e responsabilita dei fornitori, prestazioni e
indicatori di risultato, periocdicita e contenuti della reportistica, termine.

Con “ersgazi@ne di servizi dovra definire un Service Level Agreement (SLA) per

ogni servizio erogato.

Lo SLA pud essere definito come linsieme di regole esaustive, condivise,

comprese ed accettate tra cliente e fornitore, che descrivono i diritti 3 i doveri

del’Ente e dell'Azienda, il servizio e le possibii storie che esso pud avere all’avvio &

durante 'erogazione ed il termine.

Lo SLA viene costruito utilizzando aspett fecnici, legali e commerciali, pe

descrivere e gestire correttamente |l ra&;:om in maniera condivisa evitando

conflitti e definendo a priori come gestirli se si dovessero verificare.

Con la firma dello SLA, is parti i %mp@@ﬁan@ | rispettare quanto in esso %m%aw
L'Azienda g@ﬁégéra per ogni servizio un modelio di SLA base che conterra, in linea

di massima, | seguenti punti:

introduzicne, scopo del servizio, modalita d/ avvio ed erogazione, prestazioni e

indicatori di risultato, reportistica periodica, segnalazione e gestione dei ar@béam e
rimedi alle non conformita dellEnte e dellAzienda, gestione delle richi

cambiamento in corso di erogazione e comrpensazioni, responsabili del s

dell'E ﬁse e dellAzienda, funzioni del responsabile del’Azienda, garanzie, di ,

proprieta intellettuali e la gestione delle informazioni confidenziali, privacy e

&mgezzg, termine de! servizic.

L'insieme degli SLA di base costituiranno la carta dei servizi dellAzienda che sara
utilizzata come sistema di garanzia dei rappori tra le parti.

La tecnica dellc SLA verra utilizzata anche con | fornitori e pariner & verra estesa
allinterno dell’Azienda, tra le varie funzioni de la struftura.

g

Articoio 8
| Servizi

1. Iservizi affidatl alla Societa vengono suddivisi nalie seguenti categorie

g
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Servizio Manutenzione e Pulizie Edifici Comurnali;

} Servizio Manutenzione Strade — Segnaletica,
S@W :} Féawteﬁz one Cunefte ~ Verde Pubblico Territorio e Cinta Muraria —

Raccolta e Smaltimento presso Isola Ecologica,
S@r\;‘ zio Maau‘ieﬁz ione Cimitero:

3 Servizio gestione Acquedotio — Manutenzione e Lettura Contatori;

%%mf io Allestimento manifestazioni;

?EGE’E% Servizio di manutenzione Banca Dati Informatica e Supporto Uffici,
vizio Gestione e Manutenzione Depurazione e Pompe Sollevamento ;
vizio Gestione e Manutenzione Isola Ecologica;




‘%

[} Servizio Manutenzione Aree Demaniali e Spiajge pubbliche;
m) Servizio Spazzamento Manuale;
n} Servizio di Assistenza Sociale;

G2

li altri servizi ;:zfevcztf nelioggetto sociale saranno affidati dallEnte a seguitc di
spprovazione dei relativi piani Q%’{}g;’amma predrsgysséé dall'Azienda di concerto con 'Ente
ad improntati alleconomicita e miglioramento dei servizi.

es*erf 10, rsgeﬁdmm ia normativa \ftgesﬁe in materia g

Articolo 9
i.a dotazione strumantale
1. 1l progetto, allegato alla presente, riporta in detiaglio l'elenco delle atirezzature ed
automezzi che saranno ftrasferiti allAzienda, in comodato d'uso, necessari per
F %ngégme??c} dei servizi gﬁ'@aﬁ!vedé Piano Programma Azienda approvato in
onsiglio Comunale con delibera n. 13 del 28/01 120135)
2.1 Qegmn&wi dellEnte e {ieii’AZlema radigeranno apposito verbale di consegna dei
beni trasfentl.
3. L'Azienda & obbligata ad effettuare sui beni la manutenzione ordinaria necessaria a
consentirne il perfetto funzionamento.
4. | Costi per le manutenzioni straordinarie che si yerificheranno in seguito allusura dei
beni affidati saranno 2 carico dellEnte stesso, e dovranno essere effettuate dallo
stesso, in tempi brevi, per consentire il corretio gveggsmenic del servizio afficato.
L'Azianda potra richiedere allEnte 'acquisto di nuovi beni ed automezzi per migliorare
o economizzare il servizio, giustificandone lopgortunita o la necessita con apposiia
relazione contenente il oiano di investimenic. L'Ente, valutata positivamente ia
richiesta, potra darvi corso in base alle disponibil ta di Bilancio

foko
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Articolo 10
i.a dotazione organica

La dotazione ergamcd del’'Azienda & quella come riportata nel Piano Programma
approvato in Consiglic Comunale, che dovra essere omogenea agli art. 4 comma 12 bis
del DL 66/2014 | convertito con la legge n. 89/2014, che ha modificato 'art. 18 del DL
112/2008 Q@Qie?‘lﬁﬂ% indirizzi in relazione al contenimento della spesa ed ad una graduale
riduzione della percentuale tra spesa del personale e spesa corrente( art. 3 comma 5 DL
90/2014 convertito con legge 114/2014) .

L'Azienda adottera con propri g*ﬂ‘;‘zeﬁimeﬁié . criteri e modalita per i
personale e per il conferimento degli incari ichi nel rispetto dei principi i’i cui
f‘@?%‘g 35 del Divo 185/2001 nonché i vincoli di contenimento delle politi

abili ‘?é dal comune ai sensi delPart. 18 comma 2 bis , del Dive i@Qi’gO@jS

L;% ienda ,‘izemﬁdc;a corto di eventuali sgravi e/o age vsiazsor% che comportino riduzione
spesa ,nel limite delle risorse finanziarie trasferite dal Comune | g}@??g in ogni caso
rimodulare la dotazione organica asmrafa%a mecliante la previsione di nuove risorse
s modifica delle ore lavoro per unita , ai fini dalla maggiore e migliore efficienza dei
ffidati, variazione sempre contenuta nei limit complessivi della spesa d li personale
ta nel Piano Programma dal Consiglio Comunale .
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Articolo 11
Le spese di gestione dei Servizi
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i. Il piano-programma approvato riporta in detta3lio i servizi affidati ed i relativi costi di
gestione che P'Azienda dovra sostenere, quantizzati in euro 1.682.545 .84 per il
2015.

RIEPILOGO DELLE SP 3SE | ,
. bees
ORGAN! SOCIALI | 6,000,00

;%é§§§£§E§§%&§§§%§%ﬁgﬁgf“”“ -
LNDETERMEINATO f .

_COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVEE | :
OCCASIONAL | 28.500,00

6.000,00

SOMMINISTRAZIONE LAVORO

1.440.289,05

SPESE GENERAL w P

| 2045578 .

R SOCIALL ' - 336142 |

% 42.237,10

Controlio [ iesosesas |

ACQUIST E MANUTENZIONI ‘ | 12330000
IRAP
ONER
A
TOTALE SPESA ANNUA , | 168258582

L'Ente dovra provvedere al mantenimento dellAzienda attraverso il trasferimento
mensile dellimporto previsto nel piano-programma annuale | per tutto il periodo
convenzionale.

La quantificazione delle spese sara soggetta, a revisione in base allaumento aﬁéf

costo del lavoro derivante da contratii nazionali di categoria e da |, eventuali,
lievitazione del costo dei beni.

mancanza Azienda, comprovato con a‘é‘%:é Vinwpossibilita a garantire |

;wé?z a:saré’ potranno chiedere la verifica delle condizioni economiche
he insorte sulla guantita e qualitd dei servizi. L'Ent

it piano- ngagfaﬁ‘tﬁ dellAzienda « verificatone la rist

xd approvare la variazione entro un mese dalla data di richiesta,

to di Bilancio %Eag vo al trasferimento dei fondi.

%

procedera alla riduzione dei servizi per rientrare nei costi.




)

(@1}

N

f@/\f}

il trasferimento annuale verra rapportato al periode decorrente dalleffettivo affidamento
ed avvio dei servizi.

Articolo 12
Rapporti finanziari e gastionali
il trasferimento delle somme stabilito nelia presente convenzione potra essere
suscetlibile di variazione nei seguenti casi:
per volonta non dipendente dalle parti:
- per aumento dei costi del personale derivant! dallapplicazione di contratti nazionali;
- ;3%3’ aumento dei costi dai prodotti derivanti dalla svalutazione del prezzi, superiore
al 5% nel triennio successive alia data di sotioscrizione del presente contratio.
- per modifiche sulla modalita di espletamen:c del servizio, apportate da norme
nazionali o regionali e da regolamenti comunali;

yer volonta delle parti
per aumenio o miglicramento del servizio;
£nte, in sede di previsione, iscrive ed impegna 1el proprio bilancio le somme previste
nella ﬂ?‘ese?‘a%e convenziong.
Per ogni singolo servizio 'Azienda predispone, oltre il Bilancio preventivo & consuntivo
generale, un rendiconto annuale, contenente |z poste di uscita ed enirata, e
trasmette all'Ents interessato.
| Responsabile del Servizio Finanziario provvede mensiimente, senza ulieriore atio, al
versamento della quota di frasferimento. | Kesponsabili dei Servizi dellEnte
provvedono, entre il mese successivo, alle verifiche dei documenti contabili
comprovanti l'effettiva erogazione del servizi di propria competenza e la re Gégéf%é
confriputiva e fiscale prevista dalla vigente normativa, emetionoc apposi
determinazione di regolarita gestionale
Nel caso di ritardato pagamento superiore a due mesi dal termine stabilito, FAzienda
potra sospendere il servizio. La sua riattivazione potra avvenire soltanio a seguito del
pagamento di quanto dovuto, olire gli eventuali irteressi ,dovuti ex lege |, che 'Azienda
ha dovuto sostenere per aperture di credito o per richieste da parte di fornitori o
dipendenti.
Il Responsabile Finanziario del’Ente e tenuto, nella stesura del progetto di Bilancio, a
prevedere la posta relativa al trasferimento dzslle somme previsie nella g;?a’as%s%ég
convenzions.
Guanto ai rapporti gestionali | il Responsabile de le Partecipate Comune avra ii diritto
di accedeare agl atii dellazienda nonché la competenza 2 rilasciare indirizzi ed
monitorare il rispetto delle procedure relative alla trasparenza, anticorruzione
limitazioni di spese in quanto applicabili allAzienca

Articolo 13
Yerifica e controlio

[ attivita di verifica e controllo sulla gestione delle atlivita svolte dall’Azien: 8 , con la
presente convenzione, sara esercitata dai Responsabili del Comune titolari di PEG
ral ;vaf‘re%e ail servizi dati in affidamento .

esercizio del controlio, | Responsabili dei Servizi del’Ente hanno accesso a tutll gli
f;:efAz enda ed ai locali destinati allo svolgimenio dei servizi.
il Controlio sara esteso anche all’attivita di manutanzione e custodia svolia dall’Azienda
sui beni concessi ad uso gratuito dallEnte, per lo svolgimento dei servizi affidati.
Le eventuali carenze e disfunzioni gestionali segnalate dal personale dellEnte,
dovranno essere rimosse da parte dellAzienda, immediatamente. In mancanza sara
sottoposta la questione agli Organi dell’Ente. )
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Articolo 14
Controversie

Le controversie che potranno insorgere durante il periodo convenzionale, saranno
sottoposte ad una Commissione Arbifrale, formata da due cgmm%?&s nominati
rispettivamente dall'Ente e dall'Azienda tra i prop i dipendenti apicali ed il terzo, con la
funzione di Presidente , nella persona del Segretario Generale
La giurisdizione, peri f"zufiiza successivi resta aflidata | in via esclusiva ,al Tribunale di
Salemno.

Articolo 15

Disposizioni generali

guanto non previsto nel presente statuto vagono le norme di | bgﬁe in materia di
zienda Saec ale ed ove questg non provvedano si applicano, in guanto compatibili, le
orme civilistiche in materia di societa.
ara é}bb%sﬁ;o incondizionato da parte dell’Azienda, recepire automaticamente,
rmodifiche legislative in materia di gestione ed «ffidamenti diretti ad Aziende speciali
f" costituiranno, nei rapporti con 'Ente, ius superveniens di immediata applicazione .
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Articolo 18

Spese
Le spese e diritli del presente contratto sono a carico della parte richiedente, qualora
ne chiede la registrazione.

L’Azienda Speciale IL COMUNE DI CAPACCIO
{ PAmministratore Unico {lf Sindaco ltaio Voza )
Corrado Marino)

{ Il Direttore } ( Il Responsabile Partecipate )




