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Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 S5Q3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO Sl NO Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presentl, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controlio contestualmente al presente modello del Conto annuale
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,_\
Personale a tempo 5@223.:&0 A._.m_u : m_ummm medie pro-capite annue in euro
e B 2! m
S " dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valon calcolati: 31/05/2017 02:13:47GH
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Mensllita2 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valorl medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12} a.p. (Tab.13)
2014 2015 2018 2014 2018 2018 2014 2Ms 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
SEGRETAR! 1 1 1 93.609 87578 83535 45.153 45.153 45.225 48.456 42425 38310 [ 0 0 0 o o
COMUNALIE
PROVINCIALI
DIRIGENTI E ALTE o 0 142 o 0 4595} 0 0 aan 0 o 14.628 o 0 o 0 ] a
SPECIALIZ. FUORI
DOTAZIONE ORG.
ALTE 2 1.98 o 39758 40879 0 27061 21347 0 12698 12632 o 0 [ o 0 0 o
SPECIALIZZAZIONI IN
Do.
CATEGORIA D 20 L1 18 43720 42978 43034 29164 29.197 29.164 14.556 13778 14.870 o 0 0 0 o o
CATEGORIA C waor 1342 13 29,510 28 185 28211 22501 22916 22,898 6.569 5.269 5312 o o o o o o
CATEGORIA B 7 13 13 231358 22,800 23153 20226 20222 20.222 3433 2578 2931 o 0 o 0 o a
RESTANTE 1 119 225 38,989 34 056 25804 26 366 24271 19.686 12623 9.785 6.208 ¢ i o o o o
PERSONALE
Totale per Istituzione 70,38 70,59 63,67 1™ 32,683 32.663 24677 24.862 24.496 9.044 8.021 B.167 ° 0 0 0 0 o
1. Le Spese medie annue per ci C ia s0me cal dreidendo il iolale delle spese della quakliche apparienenti alla categadia par le unila di riferimento {mensilild della tabella 12 1 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per |stituziona sono E_BF_.. come la somma su tutte fe calegorie del prodotio di ciascun valore medio ® mensilita/12 divisa per il lolale delle mensiitali2 su lutte Je gotie deffistituzions.
n.c: non yle per di mensilith ite alla calegotia
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Personale Flessibile A._.mc.m_m__m_.__w . Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiomamento dei valori calcolati: 31/05/2017 02:13:47Gli

PERSONALE (Tab.2 e Sl1}

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro})

Unita/n.contratt! 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 10,21 342 3,86 Retribuzioni, codice PO15 135.753 81.937 79.274 valore medio 13.296 23,958 20,537
detemminato
LS.UILP.U. 0 0 2,58 Retribuzioni, codice PO65 0 0 8.464 valore madio - - 3.291
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contrafli formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P0O16 1] 0 0 valore medio - - -
favoro
N. contratti co.co.co (S11) 0 1] g Oneri per co.co.co, 0 0 1] valore medio riferilo ai - - -
{codice L.108) contratti di cococo atlivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 18 Oneri per incarichi di 0 0 111.550 valore medio riferito agli - - 6.197
studio/ricerca e di studiofricerca e di Incarichi atlivi nell'anno
consulenza {SI1) consulenza (codice L109}
N, conlraiti per presiazioni 0 ¢ (] Oneri per contratt resa 0 0 o valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti sarvizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizio obbligalori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non caicolabile se il personale di riferimento/contralti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo Imporio Sico Importo Siope Imperio Bilancio Hota
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 517548 ] o
PSS - CONTRIBUTE A CARICO DELL'AMA.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 615496 e H
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO Q 0 o
PO61 - IRAP 200485 252209 o
P062 - ONERI PER | CONTRATT) DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALI) 1} 4834 o
POE5 - COMPENS) PER PERSONALE LSULPU 8464 6733 o
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIGNI PER SPESE DI PERSONALE 42842 0 ]
{ ia der diversi rimbarsi p i in iabella 14)

TOTALE GENERALE 3475422 3506764 1]
RIMBORSE RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSCNALE {a riduzione) 56643 o 0
{sommatoria dei diversi rimbarsi presenti in labella 14])

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS1 3378779 506764 ']
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ABILE

‘o] IL RESPONS

Z

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..........

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contahili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-his del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI}.
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .\ .....
L

v
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

DI FILIPPO GIUSEPPE 08281994691 0828821239 G.DIFILIPPO@COMUNE.CAPACCIO.
SAIT

¥ T R

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

__z_u_nbuam 1L HUMERQ DI UNITA DI FERSONALE UTILIZZATO A GUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITD DI ESTERNALIZZAZIONL. o
INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0
__zu.nbﬂm IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERD PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA £ CONSULENTZA. 18
INDICARE IL NUMERDQ DI CONTRATTI PER PRESTAZION) PROFESSIONAL) CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT) OBBLIGATORI PER LEGGE. ]
IMDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTEHUTE Al DIPENDENTI NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 11 DEL DL N_ 112 DEL 25/08/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 1355
INDICARE IL NUMERD DELLE UMITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12° CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.62/99). 2
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 1N ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICD DELL"AMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611984 E S.M.7 0
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNQ [TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHE O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUt COSTO & TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O B PRIVATI? L]
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE RISULTAVAND TITOLARI Bl PERMESSI PER LEGGE N. 104/32. 6
[INDICARE Il HUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE RISULTAVANO TTTOLARI DI PERMESS1 Al SENSI DELL'ART. 42, €.5 D.LGS.151/2001 E SM. 0
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGHATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGANI DI INDIREZZO POLITICO ]
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI tH DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN| DI INDIRIZZO POLITICO A
UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, ISTACCO, FUORI RUOLGD, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL| ORGANI 01 INDIRIZZO POLITICO L
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICE DI IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGANI DI INDIRIZZO POLITICO 1]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON THRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGARI DI INDIRIZZO POLITICO 58467
SPESA BER IL PERSOMALE ESTERNO ALLISTITUZ SN POSIZ, O COMANDO/DISTACCOFUORI RUOLOESPERTICOHSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GUI ORGAN! DI INDIRIZZO FOLITICO 0
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Scheda Informativa 1A

L‘Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o dl analoghe disposizionl delle Regionl e Province Autonome?

NO

Nel casc in cui siano stati esternalizzali del servizi, I'Ente ha adempluto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 1657

Sl

E* stalo adoitate il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 448 del 1387, o di analogha disposizicn! delle Regioni e Province Autonome?

]|

E' stato adottato il pianc annuale delle assunzionl previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o dl analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome?

Sl

Nell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale?

NO

In caso di risposta affermativa sl passa alla sottodoemanda:

L'incarico & affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)7

L'ante ha attive al 31/12 convenzieni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Sl

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa de! personale in rapporto alle spese correnti

20.42

Numero di unita di personale assunte come staglonali a progetto (1.296/2006 comma 564 o dl analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autcnome)

20

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblice e privato ex art. 23 bls comma 7 d.lgs.1 65/2001 o di analoghe disposizioni detle Regloni e Province Autonome

Numerc di dirigenti della polizia locaie

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Mumero appartenenti alla polizia locale di categoria C

13

L'Ente gestisca funzioni fondamentali In forma associata ai sensl dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e 5.m.7

NO

Quante funzioni con convenzionl?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Quanti LSUW/LPWASU sono stati stabllizzati nell'annao di rlevazione

Quanti LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell’anne di rilevazione

Guanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo detarminato, hanno avuto proroga nell'anno dl rilevazione

L'ente ha rispettato l'equilibrio del saldi di finanza pubblica?

NO

E' stato rispettato I'art. 1 c, 557 ¢ il comma 557-quater, L.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione dells Regionl e Province Autonome?

NO
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica Dotazicne Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
D u D u D U D
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 5 1 0 D o 0 4 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 4 1 0 o 0 0 3 1
COLLARORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 1] 0 1 o 0 0 2 0
TOTALE : 67 14 1 ] ] 0 55 14
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T2A Personale con _wawo_mo di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in mode nen continuativo, nell'atiuale o in Fino a 1 anno Da1a2anni Da2 a3l anni Oltre i 3 anni
altre amminisirazioni
U D U D u

Personala con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - B

Categoria Tempo determinate
CATEGORIA D 1 0 0 0 0
CATEGORIA C 10 1 0 0 0
TOTALE Tempo delerminato: 1 11 0 0 1
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T4 Passagai di Ruolo/Posizione Economical/Profilo

Qualifica di partenza Qualifica di arrivo Numero di passagi

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 .1 TUEL ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART. 110 C.2 TUEL F
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZt | AMMINISTRAZ] PROCEDURE PROCEDURE
{L.66/99 Cat. (L.68/39 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35,C. 3- ART.4,C.6,L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BlS, DLGS 125713
165/01
U D u D u D u o} u D 1] D u D u D u D
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
TUEL
Totale - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
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Fasce dipendenti par anzianita di servizio 0-5 610 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale
da-a: Pers.
Qualifica u D u D v D u D u D
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 2 0 - - - - - - - - 2
TOTALE : 6 1 2 0 22 2 13 10 0 0 69
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Fasce dipendenti per etd da - a: 0-19 20-24 25-29 30-24 35-3% 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica U D u 8] u 0 u D u 1) U D ) D u D u D u L
POSIZIONE ECONOMICA B3 - . - - - - - - . . 1 o 3 o o 1 5 g 2 E 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO BA . g 5 5 5 s 5 = . . . r o 1 1 0 2 o ; - n
COLLABORATORE A T.D. ART. $0 TUEL - - - - - - - - 1 - : . . - : 2 . : . 1 2
TOTALE : ] 0 1] [} 0 1] o 1 3 5 7 1 12 1 1" 5 15 4 1 1 69
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Qualifica FINOG ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u 3] v b u D uv D u D
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 0 - - . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - 5 0 0 1 - - . - 6
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 2 0 1 0 - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 2 1 - - - - - . 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 0 1 1 - - - - - 4
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL - - - - - - . . - 2
Totale 8 [ 38 1" 0 1 - - - - 69
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al ATERNITA',CON | PERMESSI ED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT.,MALA RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
15172001
u D u a] u D u D u [v] u D U o u D u D

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 0 19 0 18 - - - - - * . - - - - a 1 a8
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 121 ¢ 10 0 - - 29 ] - - 8 0 - - - - - 168
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA B3 100 29 190 30 - - 69 0 - . 5 0 - - - - - - 423
POSIZIONE ECONOMICA DI 65 22 20 9 - - - - - . . - - - - - 0 1 nr
ACCESSOB1
COLLABORATORE A T.D, ART. 90 48 0 s - - - - - . . - - - - - - - 48
TUEL
Totale 1.605 341 460 185 - . 208 24 25 0 17 28 - - - - 15 15 2.923
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO LLS. RI.AJ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATIPER | RECUPERIPER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA’ ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTi ASSENZE ECC.
N° Mesi Imporio

POSIZIONE ECONOMICA DI 24 42.333 - 1.322 4.865 - - - 48.520
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 204 372.322 - 4.285 31.384 - - - 407.991
POSIZIONE ECONCGMICA C3 108 184.253 - - 15.364 - - - 199.617
POSIZIONE ECONOMICA C2 i2 18.918 - - 1.660 - - 21.578
POSIZIONE ECONCMICA DI 72 116.725 - - 9,727 - - 126.452
ACCESSO C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12 19.878 - 633 1.714 - - 22.225
ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 36 59.635 - 1.776 5.118 - - 66.529
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA B3 60 91.150 - - 7.596 - - - 98.746
POSIZIONE ECONOMICA D4 48 68.979 - 611 §5.79% - - 75.389
ACCESSO B1
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

per Ind ta’e Comp A

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)
IND, DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTD | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5.TER, D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO A

0 _ 0 | 0 _ 25.900 7.983 0 0 )
ALTE SPECIALIZZ, FUORI D,0.ART. 110 C.2 TUEL

[} | [ [ 0 [ 14.732 5109 882 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

0 [ 0 _ 0 _ 43.941 10.630 2491 715 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

0 _ 0 [ 0 ] 79.345 17.254 4.952 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

[ | ) [ o | 8.345 1.978 623 ) 0
POSIZIONE ECONOMICA D3

[ _ 22722 [ ) i 8.880 214D 2.491 o 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

0 ] [IREE] _ [ | 13.264 1.491 1,246 1.469 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

0 i 9,998 _ 0 | 0 0 9.343 o 0
POSIZIONE ECONOMICA €3

0 | 0 _ 0 | 3,550 728 4.946 11 ]
POSIZIONE ECONOMICA C2

[ | 1111 | 0 | 0 0 550 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

0 | 3.002 i 0 | 0 0 3.298 i} 0
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

) | 0 | 0 | 0 0 472 55 0
|POSIZ. ECON. BT - PROFILD ACCESSO BA

o [ 0 | 0 | 0 0 1.415 0 o
|POSIZIONE ECONGMICA B3

[ | 0 | 0 ] 0 0 2.359 0 0
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO B1

0 | 0 | 0 | 0 0 1.887 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL

0 | 0 | 0 _ g 0 1.103 0 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. | COMPENSI | INCENTIViPER |  DIRITTIDN ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIAP. | ARRETRATIANNIf ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFFICOLLABO | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' [ FuNZIOMI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PERCOMPENS| | PRECEDENTI |ACGESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA'
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTWITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMMNE
SEGRETARIO A
0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 ] 4.427 | 0 _ 0 | 0 0 [ 0 [ o
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
0 | ] | o 0 | 0 [ 1278 0 I 26441 ] 0 _ 0 0 | 3.600 | 0
[posiz.econ. b5 PROFILI ACCESSO D1
0 | 0 | 0 0 [ 530 [ 11m8 ] 0 | o ] 0 | 0 0 | 0 | 8.500
[Posizione Economica DI AccESSO 03
[] | 0 | 0 0 | 0 | 0 _ ] _ 0 | 0 ] 0 0 | 0 | 4.074
IPOSIZIONE ECONOMICA D3
] [ arer ] 0 614 | 2089 | 0 [ 0 _ 0 | 0 | 0 0 | 0 [ 10802
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
0 | 474 | 0 205 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 | 1.716
POSIZIONE ECONCMICA C5
0 | s | 0 2.189 f o o1ea2t | 0 _ 0 | 0 | 0 | 0 [} | 0 | 32490
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 | 5.346 | 0 1.451 _ 0 | 0 i 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 | 15488
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 | 295 _ 0 0 [ 0 [ 0 | o | 0 [ 0 [ 0 0 i 0 | 403
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
0 | w27 | 0 687 [ 6.143 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | [} | 9.054
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
0 [ 722 _ 0 150 | 0 _ 0 | 9 | 0 i 0 | 0 0 | 0 _ 2.056
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1
0 _ 828 _ 0 441 | 3.491 _ 0 | 0 | 0 _ 0 | 0 0 _ 194 _ 2.430
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 _ 1723 ] 0 591 | 2412 i 0 | 0 ] 0 | 0 ] 0 0 _ 323 [ 5311
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 | 2219 0 300 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 _ 0 0 | 258 | 8.760
COLLABORATORE A 7.D. ART. 90 TUEL
12865 | 0 | 0 0 | 0 | 0 ] 0 | 0 _ 0 _ 0 0 _ 0 ] ]
TOTALE
12865 |  eas503 | 0 5,628 | 31686 | 138 ] 4427 [ 26441 | 0 [ 0 0 | 4,375 {100,881

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No
Voci di spesa: Imparto
ASSEGHNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 21.516
GESTIONE MENSE [H
EROGAZIONE BUGNI PASTO 42,674
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.322
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZQ AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIQ/RICERCA/CONSLLENZA 111.550
CONTRATTI PER RESA SERVIZIFADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 19.510
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 79.274
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORG 0
INDENNITA’ 01 MISSIONE E TRASFERIMENTO 4.062
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 51,759
CONTRIBUTI A CARICO DELLUAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 615.496
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INB. FINE SERVIZIO 0
IRAP 200.485
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vaci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorsa lisse aventi caratiere di cerlezza e stabilia
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL D2-05) 218.938 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32.CC. 1-2C.7) 11.745 0
INCREMENTI CCHL 04-G5 (ART. 4. CC. 14,5 PARTE FISSA) 10.297 0
INCREMENT) CCNL 06-09 (ART. 6. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 14.780 V]
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCHNL 0205 E 1 CCNLDG-03) 11.467 0
IHCREM. PER RIO STAB STRAORD {ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) 471 0
RiA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C, 2 CCNL 00-01} 368420 G
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 14772013 -20.861 o
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS {ART.1 C236 £.208/15) 6953 a
(otale Risorse fisse aven!' carattera di cartezza e slabitita Fondo unico 276.012 o

Risorse vanabili

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART 113 DLGS 50/16) 20.000 o
REC. EV ICI(ART 3 C 57 L662/96, ART 53 C 1 L P DLGS446/97) 6 0H) o
SPECIFICHE DISP. DILEGGE (ART. 15 C, 1 L. ¥ CCHL 98-01) 25.000 0
LIQWID. SENTENZE FAVOREVOLL ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) 30.000 ]
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15C. 2 CCNL 88-01} 25.007 0
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. AR SICh

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA BELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/frettifica della presanta scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la S1
coniratiazione inlegrativa dell'anno di rilevazione {S/N)?

207 E prevista una cerlificazione disgiunta per le risorse {coslituzione) & per gli impieghi (contralio integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n, 25/2012 (S/N)? Sk
196 Dala di certificazione della costiluzione del fondofi specificamenta ciferila alfanno di rilevazione (arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 08-02-2017
204 Data di certificazione del contratio integralivo economico specificamente riferito al fondo/i delfanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 08-02-2017
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione inlegrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno ritevazione certif.; 1=almeng 0

costituzione fonde/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO Di SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 )mporto del fondofi anno 2015 come certificalo dall'organo di conlrollo in sede di validazione fondofi 2015 436772
205 Importo de! limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno corrente 401539
157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apporiata al fondofi dell’anno corrente 20861
262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerale ai fini del calcolo delia riduzione da apporiare al fondofi anno comente 0

146 % di riduzione proporzionale effeltivamente applicata al fondofi dell'anno corrente ai fini del rispetio dell'art. 1, ¢, 236 della L. 208/2015

263 {eventuale) Importo della decurtazione al fondofi delanno corrente per ii recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'ar. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001 0
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266 Le PEO riferite all'anna di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione olire il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento {SIN)7 NO
133 importo delle risorse destinate alle PEO conlratlate e certificate a valere sul fondo deli'anno di rilevazione 0
PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale della produltivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
210 Importo totale della produttivita collefliva erogata a valere sul fondo deli'anng di rilevaziona 0
162 Imporio totale della produltivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimenia al fondo dell'anno di rilevazione 0
287 importo lotale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni erganizzalive, alte professionalitd ecc. erogalo a valere sull'anno di rilevazione 40231
134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alle professionalith ecc. non erogato a seguilo delia valutazione non piena con riferimento allanno di 0
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all‘art. 15, €. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondae dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effeliuata Ia valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (arl. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associala? SINGOLA

182 Qual'a il valore massimo in percenluale dellindennita di risullale rispetio alfindennila di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31 .3.1999)7

|INFORMAZION! / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parie delOrgano di controllo {max 1.500 caratieri)

127 Informazionifchiarimenti da parle del’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alta annualita comente del recupero di risorse in eccesso al sensi deliart. 4, c. 2 del DL 1672014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposie alle strullure organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 dal Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strulture organizzalive complesse di cui all'arl. 27, ¢, 5 del Ccnl 23,12.19998 e s.m.i.

268 Mumere di posizioni dirigenziali effettivamente coperta alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia pid elevata

268 Numero di posizioni dirigenziali effeltivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la lascia meno elevala

270 Mumero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla dala del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevala

179 Valore unitari su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua defla retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effelivamente coperte alla dala del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valare medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risullato)

PRODUTTIVITA" / RISULTATO

137 Importo tolale della retribuzione di risultalo erogata a valere sul fondo dell'anno di ilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato hon erogata a seguilo della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex ar. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
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