Istituzione culturale “Poseidonia” verbale n.13/2015

Il giorno 13 febbraio 2015 alle ore 15.30, si & riunito il C.d’A. dell'Istituzione Poseidonia, presso gli uffici
della stazione di Paestum, per discutere e deliberare del seguente ordine del giorno:

1,
2.

Nows s

Contratto consulente del lavoro-provvedimenti;

Contratto dipendente elaborazione dati-provvedimenti;

Comunicazione del Sindaco al Presidente di cui Protocollo 42/47 ( potenziamento uffici piazzetta
Basilica);

Programma eventi stagione 2015;

Gestione Teatro casa canonica, Capaccio capoluogo;

Liquidazioni varie;

Varie ed eventuali;

Alla suddetta ora tutti presenti all’'unanimita e per la prima volta partecipa alla riunione anche il
Direttore dott. Giuseppe Di Filippo. Quest’ultimo prende la parola per fare un saluto al tutto il C.d.A,
dando la sua massima disponibilita e collaborazione per il buon proseguimento del lavoro
dell’Istituzione.

Assume la presidenza della riunione il Presidente Vincenzo Cerullo, che nomina segretario verbalizzante
della seduta Liberata de Novellis e passa quindi a trattare i punti dell’'ordine del giorno.

Puntol- Contratto consulente del lavoro- provvedimenti

Il C.d’A. approva il contratto al dott. Capo Alessandro, con le stesse modalita. Si proroga il contratto in
essere senza soluzione di continuita per 12 mesi.

Punto 2- contratto dipendente elaborazione dati-provvedimenti

Il C.d’A. da mandato al Presidente di riproporre alla rag. Bencardino il contratto come I'anno precedente,
quantificando il compenso in € 150.00.

Punto 3 - Comunicazione del Sindaco al Presidente di cui protacollo 42/47 ( potenziamento ufficio piazza
Basilica) che si allega

[l C.d'A. recepisce le note del Sindaco. Dopo una lunga conversazione si da mandato al Presidente di
confrontarsi con ii Sindaco per un discorso pilt ampio e di individuare la figura che abbia i requisiti
professionali per adempiere a quelle che sono le richieste dell’Amministrazione.



Punto 4- Programma eventi stagione 2015

Il C.d’A. prende in visione le varie proposte culturali che sono arrivate all’attenzione dell’Istituzione per la
programmazione estiva e si riserva di decidere quelle che verranno sostenute.

Punto 5- Gestione teatro Casa canonica, Capaccio capoluogo

Si allega la richiesta del protocollo del Presidente del’Associazione teatrale “il Mosaico”, Alfonso Rubini.

Il Presidente informa il C.d’A. che presto inizieranno i lavori di pitturazione e pulizia dei iocali della casa
canonica, ad opera del personale dell’azienda speciale Paistom.

Punto 6- Liquidazioni varie

Si procede alla liquidazione delle fatture per le manifestazioni che sono state svolte e sono state autorizzate
dell’Istituzione.

Punto 7- Varie ed eventuali

Il Presidente Cerullo prende atto che gli argomenti del giorno sono esauriti quindi non avendo altro su cui
discutere e nessun altro chiedendo parola si dichiara sciolta la seduta alle ore 17,00.

Il Presidente segretaria

Lot



