SELE CALORE MULTISERVIZI S.r.l.
Societa in house tra i comuni di Capaccio Paestum Albanella Castel San Lorenzo Felitto
Sede Leqgale: Via Vittorio Emanuele n.1 - 84047 Capaccio (SA)
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DETERMINA N. 4 DI APPROVAZIONE DI AVVISO PUBBLICO PER
L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE
ESTERNA NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE
DELL’AZIENDA IN MATERIA DI GARE EID APPALTI, GESTIONE DEGLI
ACQUISTI NELLE P.A,, GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL
PERSONALE,ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA.

Premesso che:
-Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 86 del 26/09/2013 , esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato :

a)il Protocollo d'Intesa sottoscritto in data 06/09/201% con i comuni di Albanella, Castel San
Lorenzo e Felitto contenente la volonta di ampliare la :ompagine sociale della societa Capaccio
Paestum Servizi e modificare lo Statuto;

b) il progetto di trasformazione della CPS SRL contenente la relazione sulle motivazioni del
mantenimento ed il Progetto di trasformazione della Soc eta Capaccio Paestum Servizi contenente

la relazione sulle motivazioni del mantenimento e dell’.mpliamento della compagine sociale, il
Bilancio preventivo, i piani finanziari e di lavoro dei servizi e gli atti da assumere, che allegati alla
presente ne fanno parte integrante e sostanziale;

¢) sono state approvate le modifiche dello Statuto della Societd, riguardanti le variazioni relative
alla denominazione, all'oggetto sociale, al capitale sociale e compagine sociale, all'Organo di
Amministrazione e al Comitato di Controllo Analogo, cotne riportato nella bozza di Statuto del su
indicato Progetto;

d)sono state cedute parte delle quote del Capitale Social: della Societa “Sele Calore Multiservizi”
pari ad € 10.000,00 ai sottoscrittori del Protocollo d’intesa riportato al punto 1. Nel seguente
modo: quote del valore nominale di € 1.996,00 al Comune di Albanella, quote del valore nominale

di € 394,00 al Comune di Felitto e quote del valore nomiiale di € 787,00 al Comune di Castel San
Lorenzo;

e) € stata confermata la partecipazione per le motivazioni riportate nel progetto della Societa “Sele
Calore Multiservizi”, dopo aver proceduto alla ricognizior e delle Societa partecipate ed alla verifica
dei presupposti per il loro mantenimento ai sensi del D.L. 78/2010, nelle seguenti societa:

Societa “Sele Calore Multiservizi” con sede in Capaccio con quote di € 6.823,00 pari al 68,23% del
Capitale sociale di € 10.000,00;

Societd CST Sistemi Sud con sede in Capaccio con quote (li € 27.887,50 pari al 27,07% del Capitale
sociale di € 103.020,00;

f) é stato approvato lo schema di convenzione per la disciplina dei rapporti ed i piani di lavoro e
finanziari dei servizi da affidare immediatamente alla Societa che di seguito si riportano:
Manutenzione strade;

Verde pubblico;

Manutenzione acquedotti e contatori;

Pulizie edifici;

Manutenzioni cimiteri e servizi funebri;

Manutenzione banche dati informatici e supporto agli uffici;

Allestimento per spettacoli e convegni; sele Calore Multiservizi S.xl.
Sportello Informativo Turistico e di progettazione; gmministratore Unico
g)si & proceduto alla revoca, al perfezionamento degli ad :mpimenti riportati g
dello stato di Liquidazione ;
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Rilevato:
-Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 87 del 26/09/2013, esecutiva per legge, & stato
deliberato, tra laltro, di autorizzare I'organo aziendale della Paistom, competente agli atti
gestionali, di trasferire alla costituenda societd Multiservi:i, i rapporti giuridici in essere, necessari
allo svolgimento dei servizi affidati, mentre restano in capo all'Azienda tutti i rapporti giuridici
attivi e passivi maturati e maturandi fino all'atto di perfezionamento della modifica dell’'oggetto
sociale;

-Con verbale di assemblea straordinaria rep. n. 23527, razc. n. 8940 per notar Capobianco, ¢ stata
revocata la liquidazione della Capaccio Paestum Multiservizi, modificata la denominazione sociale
in Sele Calore Multiservizi, modificato 'oggetto sociale e lo statuto, ridotto il capitale sociale;

-Con atto di cessione di quote rep. n. 23528, racc. n. 8941, per notar Capobianco, si & provveduto a
cedere le quote ai comuni di Albanella, Castel San Lorenzo e Felitto.

-Con determina direttoriale n. 102 del o9 Ottobre 2013, esecutiva, sono stati trasferiti, in
attuazione della delibera del Consiglio Comunale di capaccio n. 87 del 26/09/2013, alla SELE
CALORE MULTISERVIZI S.r.l. i contratti relativi al lavoro in somministrazione ed ai lavoratori
somministrati, al medico competente, al consulente per I sicurezza, ad ogni altro tipo di rapporto
giuridico attivo e passivo necessario allo svolgimento dei servizi affidati alla Multiservizi;

Preso atto che sono state svolte dal consulente Dott. MNicola Delli Santi , tutti gli adempimenti
necessari allo start up della nuova societd denominata Sele Calore Multiservizi, alla quale sono
stati trasferiti i contratti, mezzi ed attrezzature gia in dotazione della Paistom onde assicurare la
continuitd dei servizi pubblici ed assicurare altresi i livelli occupazionali dei lavoratori in
somministrazione ;

-I'Amministratore Unico della societa Sele Calore Multise vizi a r.1., ai sensi dello Statuto, ha poteri
gestionali ed organizzativi analoghi ai dirigenti degli enti l.ocali;

Che con deliberazicne di C.C. n. 87 del 26/09/2013, ¢ stato approvata la modifica all’oggetto
sociale dell’Azienda Speciale “Paistom”;

Visto il D.Lgs 267/2000, recante il TUEL ed in particolare, I'art. 107 “Funzioni e responsabilita
dei Dirigenti”, I'art. 151 “Principi in materia di compatibi itd”, I'art. 183 “Impegno di spesa” e I'art.
184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai Responsabili dei Servizi gli atti di impegno e
liquidazione;

Richiamata la delibera di C.C. n. 13 del 28/01/2015 con la quale i servizi della societa Sele-Calore
a r.l. sono stati trasferiti alla azienda speciale “Paistom” ;

Atteso che:

-L'art. 7, comma 6, del D .Lgs. 165/2001, come introdotto dall’art. 32 del D.L. 223/2006, convertito
nella L. 248/2006 prevede che:

«6. Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei
seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati;

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente acceriato l'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durcta, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.

6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione.

6-ter. I regolamenti di cui all'articolo 110, comma 6, del iesto unico di cui al eto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, si adeguano ai principi di cui al comma 6.».
Rilevato che: Sele Cal
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-Tale disposizione & stata completata con l'art. 34, comma 2, del medesimo D.L. 223/2006, il
quale, ad integrazione del comma 14 dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, stabilisce quanto segue:

«Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al
pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consiulenti indicando l'oggetto, la durata e il
compenso dell'incarico.»

-Sull'argomento & successivamente intervenuto I'Ufficio per il personale delle pubbliche
amministrazioni del Dipartimento della Funzione pubblica, con la circolare n. 5 del 21.12.2006,
attraverso la quale sono state fornite, in materia, specifiche interpretazioni e indicazioni operative,
cui si rinvia per la disamina, anche sul piano strettamente giuridico, delle questioni in oggetto.

-La Legge Finanziaria 2008 ha, inoltre, previsto:

- l'art. 3, comma 18, della Legge 244/2007: "I contratti relativi a rapporti di consulenza con le
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, sono efficaci a decorrere dalla data di pubblicazione del nominativo del consulente,
dell'oggetto dell'incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale dellamministrazione
stipulante”.

- l'art. 3, comma 54, della Legge 244/2007 {che modifica l'art. 1, comma 127, della Legge
662/1996): "Le pubbliche amministrazioni che si avvalgono di collaboratori esterni o che
affidano incarichi di consulenza per i quali é previsto un compenso sono tenute a pubblicare sul
proprio sito web 1 relativi provvedimenti completi di indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazione
del corrispettivo per gli incarichi di collaborazione o consulenza di cui al presente comma
costituisce illecito disciplinare e determina responsabilitc erariale del dirigente preposto".

-Al riguardo, alcune indicazioni possono essere tratte dalla Circolare della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento della funzione pubblica, Ufficio per il personale delle pubbliche
amministrazioni 11 marzo 2008 n. 2 "Disposizioni in temc di collaborazioni esterne”.

Dato atto che:

-Le determinazioni di conferimento dei sopracitati incari:hi devono dare atto della esistenza delle
seguenti condizioni:

1. assenza o carenza, in relazione all’eccezionalitd della finalita, ovvero alla necessita di
attivare nuovi servizi, di strutture organizzative o personale interno all’Ente che possa
svolgere l'attivita oggetto dell'incarico, di cui deve esse espressamente dato atto tra le
motivazioni della determinazione stessa;

2. inesistenza, all'interno dell’Ente, della figura professionale o del servizio idonei allo
svolgimento dell'incarico, che deve essere accertata per mezzo di una reale ricognizione che
dia esito negativo, secondo le modalita indicate al punto 3;

3. l'oggetto dell'incarico deve essere pertinente ai fini perseguiti e perseguibili dall’Ente;

4. T'oggetto dellincarico non deve essere generico o indeterminato;

5. lincarico non deve implicare svolgimento di attivitd continuativa, ma deve consistere nella
disamina di specifiche problematiche individuale nell’atto di affidamento. Si tratta, in
sostanza, delle prestazioni di lavoro autonomo res: da professionisti iscritti in albi o registri
riconosciuti, o da persone o societa di comprovati. capacita tecnica, in grado di fornire alla
struttura operativa dell'Ente prestazioni professionali, informazioni, pareri, valutazioni
specialistiche necessarie all'assolvimento di esigenze operative, accrescendo oggettivamente
la professionalita operativa espressa dall'Ente;

6. nel caso di conferimento diretto, devono essere adeguatamente motivate le ragioni che
inducono a tale scelta;

7. il compenso deve essere commisurato al tipo d' incarico e proporzionato all’attivita da
svolgere.

Atteso altresi che:
- la Societa non dispone al suo interno di professionisti in possesso delle specifighy competenze di
tipo amministrativo e contabile disponibili a svolgere 1" ncarico di cui trattasy quili componenti

Sele Calore/Multls S.rlL
i/ Amminisiratore Unigo

Avv. Rosario Cata (]
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interni, e non ¢ in possesso di elenchi di professionisti esterni dai quali poter attingere per le
finalita sopraddette;

Tenuto conto che:

-le esigenze della Societd sono di seguito esplicitate:

» fornire collaborazione ed assistenza nell'applicazione del codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50,
“Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/2.1/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione
dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per
il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture”;

» fornire collaborazione nella redazione di bilanci, tudget e piani economici-finanziari;

» fornire collaborazione ed assistenza in materia di gestione economica e giuridica del
personale;

o fornire collaborazione in materia di anticorruzione e trasparenza.

Rilevato anche che:
-i rapporti contrattuali saranno disciplinati sulla base dell> schema di disciplinare, allegato “B” alla
presente determinazione;
-il corrispettivo, sara pari a €. 5.000,00 oltre oneri previdenziali se ed in quanto dovuti;
- tale somma, individuata quale compenso massimo da riconoscere al collaboratore individuato,
trova copertura finanziaria con imputazione al bilancio dell’esercizio 2016 per la quota di
competenza;
-la durata del presente incarico decorre dalla data di sottoscrizione della convenzione ed ha validita
per anni uno {1);
Visto lo schema di avviso pubblico allegato “A” alla prosente determinazione contenente il fac-
simile per la manifestazione di interessi;
Visto: I'art. 107 del D.Lgvo. 267 del 18/08/2000;
Vista: la L. 241/1990;
Richiamato lo Statuto della Societa;
Visto il TUEL, D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto il D. Igs 165/2001 recante il TUPI;
Visto il Piano-Programma della societa;
Visto il Bilancio dell’esercizio 2016;
Visto l'art. 10 del D. Lgs 163/2006
DETERMINA

1. di approvare I'avviso pubblico (ALLEGATO “A” al presente atto, contenente anche la
manifestazione di interesse al conferimento di_incarico di collaborazione professionale in
materia amministrativa e contabile , in regime di collaborazione, ed inerente il periodo
dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico e per la durata di anni uno (1) per un
importo complessivo di € cinquemila annui lordi (cltre contributi previdenziali, se ed in
quanto dovuti) ed alle condizioni e patti stabiliti nello schema di convenzione al presente
atto;

2, di stabilire che il presente avviso verra pubblicato all'albo della Societa per la durata di
giorni 15 (quindici);

3. di approvare altresi lo schema di disciplinare, allegato al presente atto (ALLEGATO “B”),
quale parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che la somma di € cinquemila , individuata quale compenso massimo da
riconoscere al collaboratore selezionato trova copertura finanziaria cogf imputazione al
bilancic dell’esercizio 2016, per la quota di compe :enza;
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5. di dare altresi atto che il presente affidamento varrd pubblicafo pul sito web dell’Ente in
ottemperanza alla normativa vigente.
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ALLEGATOA)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE ESTERNA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE AMMINISTRATIVA
E CONTABILE DELL’AZIENDA IN MATERIA DI GARE ED APPALTI, GESTIONE
DEGLI ACQUISTI NELLE P.A., GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL
PERSONALE, TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

La Societa “Sele Calore Multiservizi” (P.IVA ©4603270655), con sede a Capaccio (Sa) , Via
Vittorio Emanuele n. 1, giusta determina dell’Amministratore Unico n. 04 del 06/07/2016, indice
una procedura di valutazione comparativa per il conferimento del seguente incarico professionale:

e fornire collaborazione ed assistenza nell'applicizione del codice dei contratti pubblici

relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo legislativo 18 aprile 2016, n.

50, “Aftuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE

sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure

d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina sigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”;
fornire collaborazione nella redazione di bilanci, tudget e piani economici-finanziari;
fornire collaborazione ed assistenza in materia di gestione economica e giuridica del
personale;

» fornire collaborazione in materia di anticorruzione e trasparenza.

Tutti gli atti e le elaborazioni che il consulente presentera in virti dell’incarico ricevuto resteranno,
in ogni caso, di esclusiva proprieta della Societa.

Requisiti, oggetto e natura dell’incarico

La procedura di valutazione ¢ intesa a selezionare un soggetto disponibile e a stipulare un contratto
di diritto per il conferimento di un incarico di collaborazic ne esterna per quanto sopra descritto.

Profilo

Il profilo riguarda un professionista, una societd o u1’associazione di professionisti aventi i
seguenti requisiti
1. abbia maturato un’esperienza almeno quinquennile nella gestione delle gare di appalto e
degli affidamenti in generale;
2. eabbia maturato un’esperienza almeno quinquennale in servizi di gestione del personale
economica e giuridica;
3. abbia maturato un’esperienza almeno biennale nel conteste di Aziende Speciali, Societa per
azioni e a responsabilita limitata, partecipate da er ti locali;
4. abbia maturato un’esperienza consolidata nella redazione dei bilanci budget e piani
economici finanziari e nella gestione degli acquisti della Pubblica Amministrazione.

Durata dell’incarico:

La durata dell’incarico va dal momento della sottoscrizione del contratto con la Societi ed avra
durata di un anno, rinnovabile su valutazione discre::ionale del Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda.

Compenso:
L'importo complessivo & di € CINQUEMILA oltre accessori,
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Manifestazione di interesse e termini di presetazione;

La manifestazione di interesse sottoscritta in origizale dagli interessati dovra pervenire a
mezzo mail all'indirizzo selecaloremultiservizi@con une.capaceio.sa.it o raccomandata con
avviso di ricevimento o con consegna a mano alla Segreteria presso la sede della Societa — Via
Vittorio Emanuele 1, Capaccio (Sa) ~ entro e non oltre il 15/07/2016 alle ore 12:00, pena
I'esclusione dalla selezione.

Alla manifestazione di interesse dovra essere allegato il curriculum del singolo professionista o
dell'associazione contenente dettagliata descrizione dzgli studi e delle esperienze professionali
maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che lo si ritenga utile ai fini della
valutazione, in relazione al profilo professionale richiesto.

La Societa garantisce la massima riservatezza su titte le notizie comunicate ai sensi della
vigente normativa sulla privacy.

Il presente avviso & pubblicato sul sito della Sele- Calore sino alla data di scadenza della
presentazione delle domande.

Per eventuali chiarimenti richiesti da parte degl interessati contattare la Sele Calore
Multiservizi o il numero di telefono 0828 812231
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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE
DELL’AZIENDA IN MATERIA DI GARE ED APPALTI, GESTIONE DEGLI
ACQUISTI NELLE P.A., GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL
PERSONALE,ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA.

Il sottoscritto
nato a

il
codice Fiscale

residente a

in qualita di legale rappresentante/titolare di:

con sede legale in via
codd fise. o part. IVA

fax telefono e-mail
PEC

DICHIARA
di essere interessato alla presente manifestazione di intere¢:sse
A TALE SCOPO

premettendo che € a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di essere in regola con gli obblighi previsti dalla legislazone vigente per poter contrattare con le
Pubbliche amministrazioni.

Allega:

a. Fotocopia, con autenticata di un valido documento d’identita del dichiarante;
b. Curriculum professionale

Data

Firma
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ALLEGATO B)

SCHEMA DI DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E
CONTABILE DELL’AZIENDA IN MATERIA DI GARE ED APPALTI, GESTIONE DEGLI
ACQUISTI NELLE P.A., GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE ,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

L'anno 2016 il giorno __ del mese di . presso la sede della societa Sele-Calore
Multiservizi S.r.l. , in Via Vittorio Veneto nr 1, Capaccio (8a) -84047,

TRA
I. La Sele Calore Multiservizi S.r.. rappresentat: dall’lAvv. Rosario Catarozzi, nato ad
il C.F. __, il quale interviene al presente atto in
qualitd di Amministratore Unico della Societa (C.F. 04603270655), domiciliato per la
carica presso la sede della stessa;

E
I1. Il Dr/Dr.sa natofa a il __ e residente a (0, Via

n. C.F. ., P.IVA

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto
La Societa incarica il collaboratore di cui sopra allo svolgimento di un’attivitd in regime di
collaborazione, di supporto amministrativo alle attivita d: gestione della societa in materia di gare
ed appalti , procedure di affidamento in generale, an'icorruzione e trasparenza, gestione del
personale.

Art. 2 Obblighi dell’in::aricato
Le attivita oggetto del presente incarico, che verranno svolte dal collaboratore coadiuvando il
Responsabile del Procedimento sono di seguito esplicitate:
» fornire collaborazione ed assistenza nell'applicizione del codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decre!o legislativo legislativo 18 aprile 2016, n.
50, “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina .sigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”;
fornire collaborazione nella redazione di bilanci, Eudget e piani economici-finanziari;
fornire collaborazione ed assistenza in materia di gestione economica e giuridica del
personale;
¢ fornire collaborazione in materia di anticorruzione e trasparenza.
Il Dr/Dr.sa resta obbligato/a alla redazionc di eventuali elaborati che si rendessero
necessari richiesti dal Responsabile del Procedimento.
Per I'espletamento dell’attivita oggetto, il Dr/Dr.sa dovra assumere diretti contatti
il Responsabile del Procedimento, anche al fine di concordare la scelta delle attivitd ritenute
prioritarie e/o urgenti.
L’attivita dovra essere resa senza alcun tipo di rapporto di lavoro subordinato
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L'incaricato ¢ tenuto ad osservare rigorosamente le 1egole del segretoc a proposito di fatti,
informazioni, notizie di cui avra comunicazione o prenderd conoscenza nello svolgimento
dell'incarico, ed a non divulgare esternamente i dati personali e sensibili.
E’ tenuto, altresi, a non svolgere attivita che crei danno all'immagine e pregiudizio al committente
né a svolgere attivita lavorative incompatibili con il preser te incarico.
L'incorrere in tali situazioni determinera la risoluzione ci diritto dell'incarico conferito ai sensi e
per gli effetti dell’art. 1456 c.c.
L'incaricato/a, per I'espletamento dei compiti affidati, con il presente atto, & autorizzato/a:
1. a partecipare a riunioni e conferenze su richiesta dell’Amministratore Unico;
2. a prendere visione ed estrarre copia degli atti amministrativi necessari all’espletamento
dell'incarico;
3. ad avvalersi dell'attivitd strumentale e della fattive collaborazione degli uffici societari e del
personale ad essi preposto;
L'inadempimento delle prestazioni contrattuali sopra descritte determinera la risoluzione del
presente disciplinare ai sensi dell’art. 1453 cc., nonché i risarcimento del danno ai sensi dell’art
1218 cc.

Art. 3 Durata e svolgimento dell’ incarico

L'incarico conferito con il presente contratto avra durata clalla sua sottoscrizione e per anni uno (1),
salvo cessazione dello stesso prima della scadenza irdicata, determinata da cause naturali,
contrattuali, di legge, o per revoca dell'incarico per giustificati motivi.

Le parti convengono, inoltre, che il presente disciplinare pué essere revocato, per giusta causa, in
qualunque momento, previo preavviso non inferiore a giorni 30.

Art. 4 Luogo di esecuzione
L'’esecuzione del contratto avra luogo presso la sede della Societa Sele-Calore— presso il comune di
Capaccio, alla Via Vittorio Emanuele nr 1, cap 84047-Capaccio (Sa)

Art. 5 Determinazione del corrispettivo

Al soggetto incaricato sara corrisposto un compenso mensile lordo di € cinquemila comprensivo
delle eventuali spese di viaggio, per un corrispettivo di spesa annuo di € cinquemila oltre oneri
fiscali e previdenziali a carico dell'incaricato, soggetto IN.AL, al contributo INPS del 17 % (gestione
separata), ed esente IVA poiché trattasi di collaborazione resa da soggetto che non esercita per
professione abituale altre attivita di lavoro autonomo (art. 5 comma 2 D.P.R. 633/72).

Si precisa che tale attivitd verrd svolta dallincaricato in piena autonomia, senza vincolo di
subordinazione.

Art. 6 Modalita di pagamento
La liquidazione di detta prestazione verra effettuata i1 base all'importo calcolato secondo le
modalita previste dall’art. 5. L'incaricato verra pagato mediante accredito su ¢/c bancario, intestato
al soggetto incaricato, come di seguito riportato:
Banca:

IBAN:

Art. 7 Natura
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Il conferimento dell'incarico non ha natura esclusiva, pertanto I'incaricato potra svolgere attivita
sia di lavoro subordinato che autonomo, presso altri soggetti pubblici o privati, purché non
integranti posizione di conflitto di interessi con la Societd in relazione alla prestazione oggetto
d'incarico.

Art. 8 Sospensione, recesso e inadempimento

La societa si riserva la facolta di sospendere il contratto o recedere dallo stesso, esclusivamente
per giusta causa e previo congruo preavviso, in tal caso sard tenuta al pagamento delle sole
prestazioni eseguite dall’incaricato e ritenute regolari.

In caso di inadempimento o di inesatto o parziale adempimento delle prestazioni pattuite, sulla
base della verifica effettuata dall Amministratore Unico, la Societa fissa un congruo termine per
'adempimento, nel rispetto della tempistica fissata per la realizzazione del progetto. Qualora
detto termine non venga rispettato, il contratto si intendera risolto di diritto, salvo il risarcimento
dei danni.

Lincaricato pud recedere dal contratto per giusta causa e previo congruo preavviso, da
comunicarsi a mezzo lettera raccomandata con avviso di 1icevimento, in ogni caso in maniera che
il recesso non arrechi pregiudizio alla Societa. In tal caso I'incaricato ha diritto al rimborso delle
spese fatte e al compenso per I'opera svolta, da determinarsi con riguardo al risultato utile che ne
sia derivato alla Societa ai sensi dell'art. 2237 cod. civ.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto si fa riferimento alla
disciplina del contratto d’opera intellettuale di cui agli artl. 2229 - 2238 del codice civile.

Art. 9 Disciplina del rapporto
Il presente incarico, che non comporta rapporto ¢’impiego subordinato, ha natura di
collaborazione professionale, prevalentemente personale e senza vincolo di subordinazione ed &
regolato dall’articolo 7 comma 6 bis del D. Lgs 165/2001 r:cante il TUPL

Art. 10 Tutela dei dati personali

Con la sottoscrizione del presente contratto I'incaricato di atto di essere stato informato sui diritti
previsti dallarticolo 7 del D. Lgs. 196/03 ed autorizia la Sele-Calore Multiservizi S.r.l. al
trattamento dei dati personali per finalitd contributive, previdenziali, fiscali e, in genere, per
consentire allo stesso I'adempimento di ogni finalitd di legge, compresi gli obblighi di
rendicontazione.

Autorizza altresi il trattamento di dati allo scopo della costituzione di una banca dati interna. La
Societa trattera i dati personali nel rispetto del D. Lgs. 196/03 e successive modifiche e comunque
per le finalita legate alla gestione delle attiviti progettuali.

Art. 11 Registrazione
La presente convenzione ¢ soggetta a registrazione in caso d’uso cosi come indicato all'art. 10 parte
IT del DPR 131/1986.

Art. 12 Controver sie
Per qualsiasi controversia relativa al presente atto si ricon ssce competente il Fpjo di Salerno.
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Per quanto non specificatamente previsto dalla presente canvenzione le Parti fanno riferimento alle
vigenti normative in materia e alle disposizioni del Codice Civile.

ART. 13 Incompatibilita
I professionista dichiara di essere a conoscenza delle vigenti norme in materia di incompatibilita.
Con la sottoscrizione del presente disciplinare conferma l'inesistenza nei propri confronti di aleuna
incompatibilita.
ART.14 Validit:
I presente disciplinare, dopo la sottoscrizione, ¢ immediatamente impegnativo per le parti, in

quanto nascente dalle norme della determina del Direttor:: Generale n........... del ............. .

Letto, approvato, sottoscritto.

Paestum, li

L’INCARICATO L'AMMINISTRATORE UNICO

( ) (Avv. Rosario Catarozzi)

Al sensi e per gli effetti dell'art. 1341 e 1342 del Codice C vile, I'incaricata/o dichiara di avere letto
con attenzione e di approvare specificatamente le pattu zioni contenute negli articoli precedenti
riguardanti: l'art. 2 (Obblighi dell'incaricato), I'art. 5 (Doterminazione del corrispettivo), l'art. 12
(Controversie), mediante apposizione della firma di seguilo riportata:

Per accettazione:

(firma dell'incaricato)

Letto, confermato e sottoscritto in Paestum in data

L'INCARICATO L'’AMMINISTRATORE UNICO

(crrrrerrerresennnsssssssennrens ) (Avv.Rosario Catarozzi)




