Avv. ROSARIO CATAROZZI
nato a Capaccio il 01 aprile 1959
rosariocatarozzi@virgilio. it

tel. 335 7525611

CURRICULUM VITAE

Diploma Liceo Scientifico anno 1977/78 votazione 47/60

Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita Federico II di Napoli in data
11/7/1984 con voto 102/110

Abilitazione a Procuratore Legale 1986
Abilitazione ad Avvocato 1992

Specializzato in Diritto Civile ,Commerciale , Societario ¢ Bancario

Avvocato fiduciario di alcuni Istituti Bancari ( BCC Capaccio , Cassa di Risparmio
Salernitana , Banca Andria )

Avvocato fiduciario della sezione fallimentare del Tribunale di Salerno

Custode Giudiziario della sezione Espropri Immobiliari del Tribunale di Salerno

Giudice Conciliatore a Capaccio per due trienni{ 86/88 ¢ 88/91) .

Dal 10/10/2000 al 31/12/2005 dipendente con qualifica di Quadro alla SIB-
Servizi Immobiliari Banche Spa ( a JV con Morgan Stanley),filiale di Napoli (
Campania e Calabria) con incarico di Responsabile Amministrativo di Filiale (con
n.9 legali interni ; B-O di 3 unita, 2 amministrativi ; 2 tecnici ; 60 consulenti esterni
), con compiti di indirizzo e controllo per la filiale .

Gestione , in qualita di responsabile di : a)core business di Jiliale ; b) fornitori beni
e servizi ; ¢) personale e consulenti ; d) costi e ricavi di filiale ; ) del bilancio di
Jiliale in collaborazione con ['Amministratore Delegato al quale ho riportato
direttamente ed i professionisti consulenti ; f) dei rapporti con banche ed uffici
amministrativi , enti locali, Uffici Tributari e Fiscali per ogni utile adempimento ; g)
rilascio delle procedure organizzative  interne ; h) responsabile compliance ed
audit con valutazione e rilascio di circolari e procedure ; i) valorizzazione
patrimonio immobiliare ; {) assestment risorse umarne.

Dal 01/10/2006 al 31/12/2009 ,Dirigente , della PIRELLI RE Credit Servicing

SPA( a JV con Calyon) \ &QJ\\

L
}
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Direttore Amministrativo della Filiale di Napoli (Campania e Calabria) con
funzioni di direzione ,indirizzo ¢ controllo su Loan Management ( 12 addetti) , Area
Credit Management ( 15 Addetti ) , Area Tecnica ( 3 addetti e 2 consulenti ), Area B-
O (9 addetti) , Area Master Service Locale ( 2 addetti) e circa 120 professionisti
fiduciari su Campania e Calabria.

Responsabile dei processi amministrativi, tecnici e contabili della Filiale con
autonomia decisionale su :

ajcore business di filiale ; b) fornitori beni e servizi ; c) personale e consulenti ; d)
costi e ricavi di filiale ; e) predisposizione dei bilanci di filiale in collaborazione
diretta con I'Amministratore Delegato ,al quale ho riportato direttamente, ed i
professionisti consulenti ; f) Reportistica , Risk Controller clienti e Jornitori
,Pianificazione e Controllo ; g) gestione commesse service outsourcing ; h)
innovazione e sviluppo tecnologico ; 1) Responsabile compliance ed audit m)
organizzazione del personale interno ; n) organizzazione dei processi amministrativi
della filiale,

Gestione_Delegata di :  rapporti con banche ed uffici_amministrativi , enti locali,
Uffici Tributari e Fiscali per ogni utile adempimento :

Mansioni di :Coordinamento , organizzazione e ottimizzazione della gestione
amministrativa e rilascio di procedure amministrative secondo la normativa fiscale,
legale, civilistica, societaria e secondo le esigenze aziendali. Compilazione di report,
redazione bilanci , dichiarazione dei redditi con i professionisti incaricati, Business
Plan aziendali . Coordinamento delle azioni di recupero crediti, gestione dei debiti
aziendali , aggiornamento e custodia dei libri legali, fiscali e degli archivi. Assistenza
ai CdA aziendali per consulenza societaria , amministrativa e legale .

Riferivo direttamente all’AD ed alla proprieta ( Pirelli RE, Calyon , General Electric
, Morgan Stanley etc) sull’analisi e sull’andamento della filiale .

Curavo personalmente anche i rapporti con le agenzie di ratings ( S & P, FITCH)
per 1 vari roll-up relativi all’andamento della gestione e rilascio attestazioni per
andamento Borsa Titoli

Portfolio Manager di filiale con compiti e responsabilita di pianificazione,
monitoraggio , verifica incassi , costi, controllo , reportistica per gli investitori.

Responsabile del REAL ESTATE ed ASSET AZIENDALI di filiale

Per:

Property Management

Facility Management

Valorizzazione degli asset aziendali attraverso i migliori e piu’ efficaci modelli, di
business !
Responsabile Trading di filiale con gestione del trading di gamma Top ) »




Responsabile dell’ AUDIT e della COMPLIANCE di Filiale

Ogni anno ho ricevuto la premialita contrattuale MBO o comunque bonus individuali

Da Febbraio 2010 Consulente Finanziario e Mediatore Creditizio iscritto
alP UIC presso Banca d’Italia

Da Marzo 2010 (incarico professionale)consulente della societa FBS SpA ,
servicer autonomo specializzato nella gestione ¢ valorizzazione di portafogli
creditizi ed immobiliari(incarico scaduto)

Da Marzo 2010(incarico professionale) consulente della societd SGC SpA ,
servicer specializzato nella gestione e valorizzazione di portafogli creditizi
(incarico scaduto)

Da Giugne 2010(incarico professionale) consulente della Banca di Salerno per
Pattivitd di risk management e revisione fidi ( incarico scaduto)

Dal 25 maggio 2012 Dirigente D3 del Comune di Capaccio ex art. 90 Divo
n.267/2000 Responsabile dell’Ufficio di Staff del Sindaco per assistenza agli
Organi Collegiali, affari generali ed istituzionali , collaborazione per funzioni di
indirizzo e controllo dei Responsabili di Area e dei Servizi , consulenza su
finanza di progetto e finanziamenti europei , statali e regionali .

Dal 17 settembre 2012 amministratore Unico della societd in house Capaccio
Paestum Servizi Srl ,

Dat 05 Dicembre 2012 Direttore della Azienda Speciale Comunale PAISTOM

Cultore della Materia alla Cattedra di Diritto Processuale Civile presso la facolta
di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Salerno ove ho tenuto , sino al 2003
, lezioni , seminari ed esercitazioni partecipando alle commissioni d’esami.

Consigliere Generale dell’Istituto Banco di Napoli — Fondazione con sede in
Napoli alla via Tribunali ,n.213 sino al 30/04/2006

Componente Nucleo di Valutazione Interna ex art.1 Dlvo 286/99 del Comune di
Capaccio-Paestum(sa) sino al 30/04/2006
AL N

Componente Consulta Soci della Banca di Credito Cooperative di Ca
Paestum(SA) dal 23/02/2009




Senior Expert nella gestione di finanziamenti europei e regionali (POR, FESR,
POR FSE , PSR ) ¢ nella mediazione creditizia e finanziaria con primari Istituti
Bancari Nazionali e Locali.

Expertise in materia di gare ed appalti ex DLvo n. 163/2006

Expertise in Organizzazione e Direzione di Aziende e Societa

Relatore a vari convegni , scuole di formazione, aggiornamenti professionali per
conto degli Ordini Professionali(Avvocati e Commercialisti)

Sono stato inoltre

- Consigliere Comunale a Capaccio Paestum ( 1990/1995)

- Amministratore delPUSL 60 ora ASL SA3 della Regione Campania anni
90/95

- Assessore Esterno e Vice Sindaco di Capaccio —Paestum con deleghe
Demanio ;Finanze ;Tributi ; Bilancio e Personale( legislatura 2005
Giunta Sica)

Ho ricoperto le seguenti cariche sociali_in associazioni ONLUS :
- Amministratore Delegato dell'Associazione Solidarietd 2000 ONLUS gruppo
CARITAS
- Amministratore della scuola enti religiosi parificata Maria SS Immacolata
.gia in gestione della Congregazione Generale dell’Ordine delle Suore
Vocazioniste.

Neil’ambito dei ruoli amministrativi , istituzionali ¢ professionali ( anche di
amministratore pubblico e di amministratore di importanti istituzioni finanziarie ) ho
sempre svolto attivita direzionali delle strutture , delle risorse umane , finanziarie e
strumentali assegnate .

Ho sempre dato impulso a nuove iniziative organizzative , relazionali e di business
valorizzando le risorse umane e strumentali di dotazione con estrema flessibilita e
con non pochi problemi che esigevano pronta e congrua soluzione(problem solving)
Ottima conoscenza dei principi della gestione contabile e finanziaria di enti locali,
societa miste , in house e societa private .

Orientamento ed expertise in ordine alla gestione economica e finanziaria di societa ,
gruppi, aziende , consorzi ad elevato utilizzo di risorse umane e strumentali..

Conoscenze Linguistiche : francese(buona) ,inglese commerciale scolastict}t.



Conoscenze informatiche : ottima conoscenza dell’ambiente Office ( Windows |,
internet , extranet, lotus etc).

Caratteristiche personali :ottima predisposizione alla leadership ,alle relazioni ,al
lavoro in team ed al lavoro per obiettivo. Non temo prese di responsabilita ne’
iniziative tese ad aggiungere valore ¢ contributo . Sono molto orientato alla gestione

degli aspetti organizzativi , alla efficienza delle risorse patrimoniali ed umane ed al
risultato.

Hobby : Teatro, lettura.
Sport:calcetto, equitazione ,immersioni .

Si autorizza il trattamento dei dati personali nei limiti della vigente normativa,




