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SETTORE 1

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UFFICIO DI PIANO
® PIANO $OCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINAL A2 del OL-OL - W10

Del Registro Generale n. A5 del

OGGETTO: Servizio Borsa Lavoro 7” ann.ta - Presa d’atto ed approvazione Verba-
le del 29/12/2009, nomina beneficiari, ed approvazione schema di convenzione.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto la Legge 8§ novembre 2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali”;

Considerato che i comuni appartenenti all’ Ambito $6 in data 19 aprile 2002 hanno sottoscritto, ai sensi dell’art. 30 del
Dlgs 267/00, apposita convenzione, tacitamente rinnovata ai sensi dell’art. 4 della stessa, per la pesticne in forma
associata del Piane di Zona dei Servizi Socio-sanitari istituendo, a tal fine un ufficio di piano sowacomunale

Che il Comune di Capaccio & stalo nominato Comune Capofila dell’ Ambito 5/6;

Che la Programmazione Triennale 2007/2009 dei Piano Sociale di Zona — VH™ann.ta ( aggiornamento) di attuazione
della L. 328/00, dell’ Ambito S6 (art. 19 Legge 328/00) ¢ stata approvata dal Coordinamento Istituzionale con Verbale
n. 44 del 29/10/2008 e dal Comune di Capaccio - Comune Capofila dell’ Ambite S6 - con D.C.C. n. 10 del 25/02/2009,
e dalla Regione Campania con D.D. n. 792 del 06/10/2009, con il quale ha disposto la liquidazione della somma di €
1.720.879,00 a favore dell’ Ambito 86 — Comune Capofila Capaccio, pari al 100% del contributo assegnato del Fondo
Nazionale Politiche Sociali per la realizzazione deflaV{I” ann,ta di applicazione della Legge 328/00,

Che nella progettazione dej Piano Sociale di Zona dell’Ambito S6 Programmazione Triennale 20G7/2009 de] Piano
Sociale di- Zona — VIl*ann.td ( aggiornamento), di attuazione della L.328/00 vi & la scheda progettuale denominata
“Borsa Lavore”, intervento finalizzato al sostegno economico in cambio di lavoro volontarie per persone emarginate e
socialmente escluse;

Vista la determinazione n. 24 del 02/03/2009 Reg. Gen. n. 316 del 04/03/2009 di nomina componenti della
commissione per I’espletamento delle istruttorie necessarie per I'attivazione dei servizi del Piano Sociale di Zona S6;
Vista la determinazione n, 235 del 19/11/2009 Reg. Gen. n, 2469 del 19/11/2009 di impegno di spesa pari € 120.000,00
per il servizio “Borsa Lavoro” sull’intervento n. 4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2010 R.P., impegno n.
2806/09, n. 2807/09, sottoconte n. 0007 relativamente alla 7 ann.ta del PSdZ S6;

Viste le dichiarazioni, agli atti presso i Segretariati Sociali e servizio P.U.A. dell’Ambito S6, di disponibilita delle
Azienda del territorio ~ Ambito S6 - ad accogliere, presso la propria attivitd lavorativa, 1 beneficiari da avviare in
percorsi di tirocinio formativo della ditta di cui all’allegato alla presente;

Visti i Verbali, agli atti presso i Segretariati Sociali e servizio P.U.A. dell’Ambite 86, della commissione del
29/12/2009 tenutasi presso ia sede del servizio P.U.A. dell’Ambito S6 in P.zza Santini Capaccio Scalo {Sa), per
Pespletamento dell’istruttoria relativa agli interventi di “Borsa Lavoro™ 7 ann.td del Piano Sociale di Zona S6 (Anno
2010);

Visto lo schema di convenzione per lo svolgimento del servizio di “Bersa Lavoro” 7* ann.ta del Piano Sociale di Zona
S6 {Anno 2010) - tirocinio formativo — con allegato progetto formativo e di orientamento da stipulare con
'azienda/impresa ospitanie e I’ Ambito S6 che stabilisce i rapporti tra le parti, predisposto dall’Ufficio di Piano $6, ed
allegato alla presente;

Ritenuto, ora, necessario, approvare i Verbali del 29/12/2009, agli atti presso i Segretariati Sociali dell’Ambito S6 ¢
servizio P.U.A. dell’Ambito $6, della Commissione, tenutasi presso la sede della PUA Ambito $6, in Piazza Santini
Capaccio Scalo (Sa), per I'espletamento- dell’istruttoria relativa all’individuazione dei beneficiari per il servizio di
Ambito “Borsa Lavoro” a valere sui fondi del Piano Sociale di Zona 86 - 7" ann.ta

DETERMINA

I.  Lapremessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente determina,

2, di prendere atto ed approvare i Verbali del 29/12/2009, agli atti presso i Segretariati Sociali e
servizio P.ULA. dell’ Ambito S6, della Commissione, tenutasi presso la sede della PUA - Ambito
S6 - in Piazza Santini Capaccio Scalo (Sa), per ['espletamento dell’istruttoria relativa
alP’individuazione dei beneficiari/borsisti, cosi come risulta dall’allegato schema alla presente,
per il servizio di Ambito “Borsa Lavoro” a valere sui fondi del Piano Sociale di Zona S6 - 7*
ann.ta, per i motivi in premessa citati, e le disposizioni in essi contenuti;

di prendere atto delle dichiarazioni di disponibilita delle Aziende dell’ Ambito S6, agli atti presso

Ll

i Segretariati Sociali e servizio P.U.A. dell’Ambito S6, ad accogliere presso la propria attivita -

lavorativa i beneficiari/borsisti da avviare in percorsi di tirocinio formativo nell’azienda stessa
cosi come risulta dall’ allegato schema alla presente;

4. di nominare beneficiari dell’intervento Borse Lavoro 7" ann.td del Piano Sociale di Zona 86-."_'__

(Anno 2010}, le persone, cosi come risulta dallo schema allegato alla presente;

5. di approvare lo schema di convenzione per lo svolgimento del servizio di Borsa Lavoro - 7"_;5_-5’.
annta del Piano Sociale di Zona 56 (Anno 2010) - tirocinio formativo con allegato progetto: -
formativo ¢ di orientamento da stipulare con ’azienda/impresa ospitante ¢ 1’Ambito S6 che-’ij_ﬂ-

stabilisce i rappom tra le parti, predlsposto dall’Ufficio di Piano S6, ed allegato alla presente;

6. di dare atto che, i beneficiari/borsisti, cosi come risultano nelP’elenco allegato alla presente, sono'__
avviati a svolgere attivita di tirocinio formativo presso le aziende del territorio di riferimento =
Ambito S6-cosi come evidenziato nello stesso elenco, nei modi ¢ nei tempi previsti nella..

convenzione ¢ nel progetto formativo e di orientamento in premessa citati;

7. didare atto che come da scheda progettuale “Borse Lavoro” del PSdZ S6 — 7% ann {4 al borsista
sard riconosciuto un contributo mensile di € 430,00 (quattrocentotrentacurc/00) per la durata

T < .




PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALI - AMBITO S6
CALORE SALERNITANO —ALBURNI

Comune capofila Capaccio
- UFFICIO DI PIANO - AN BI”D() 6

Via Giacomo Leopardi, 91 — loc. Licinella - 84047 Capaccie (SA) — Telefax 0828 811637 BALE
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ONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO BORSA LAVYORO 7" Ann.ta
' art 3, quinto comma, del decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale)

TRA

ario Sociale di Zona Ambito S6 (soggetto promotore) con sede in via G. Leopardi 91 ~ loc.
cinella 84047 Capaccio (SA), Cod. Fisc. del comune capofila Capaccio 81001170653 d’ora in poi
m_ ato “Soggetto promotore”, rappresentato dal Responsabile dell’Ufficio di Piano S6 Avv.
sa Egidio Masullo nata a Polla il 30.11.1948

E
: (denominazione dell’azienda ospitante) con
legale in via
Fisc. efo P. Iva d’ora in poi denominata soggetto ospitante,
resentata  dal  Sig. in qualita di
L nato a il , recapito

Che al fine di facilitare P’avvicinarsi delle persone svantaggiate al lavoro, di agevolare

inserimento lavorativo di persone con difficoltd socio-economiche, di favorire I’emersione di
poverta sommerse e situazioni di disagio sociale e di emarginazione sociale;
Che nella programmazione del Piano Sociale di Zona S6 — settima annualitd regolarmente
approvata dalla Regione Campania, I’ Ambito S6 ha previsto nell’ Area d’intervento “Contrasto
‘alla Povertd” D'attivazione di Borse Lavoro rivolte a persone che presentano particolari
“condizioni di disagio economico e sociale;

Si conviene quanto segue

{denominazione
nda/impresa ospitante) si impegna ad accogliere presso la sua struttura n®

getto/i in servizio di Borsa Lavoro su proposta del Piano Sociale di Zona — Ambito S6-
riato Sociale di

l.a Borsa Lavoro, ai sensi dellart. 18, comma 1 lettera d) Legge 196/97 non costituisce rapporto
~di lavoro.

ante lo svolgimento della Borsa Lavoro, il beneficiario ¢ seguito dall’assistente sociale che
¢ ha la presa in carico;

Per ciascun tirocinante inserito nell’azienda/impresa ospitante in base alla presente Convenzione
viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

Nominativo del borsista;

Nominativo del responsabile aziendale;

'Qbiettivi e modalita di svolgimento della borsa lavoro (con I’indicazione dei tempi di presenze
m azienda);
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PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALL - AMBITO S$6 -
CALORE SALERNITANO —ALBURNI

Comune capofila Capaccio
- UFFICIO DI PIANO - AM BITO 6

Via Giacomo Leopardi, 91 — loe. Licinella - 84047 Capaccio (SA) — Telefax 0828 811637 AN

. Luogo/Strutture aziendali (stabilimenti, sedi reparti, uffici) presso cui si svolge la Borsa
- Lavoro;

« Estremi identificativi per la responsabilita civile, assicurazione contro terzi, comunicazione
" obbligatoria online;

Articolo 3
Durante fo svolgimento della Borsa Lavoro ii beneficiario ¢ tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
o rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
» mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Avrticolo 4
Per lo svolgimento della Borsa Lavoro, cosi come da scheda progettuale “Borsa Lavoro” del Piano
Sociale di zona S6 — VII* annualita, al borsista sara versato un compenso mensile pari ad € 430,00
(quattrocentotrentacuro/00);
il borsista:
o dovra assicurare n. 80 ore mensili suddivise in 4 ore giornaliere per 5 giorni a settimana
presso 1’azienda ospitante;
¢ siimpegna a collezionare una scheda in cui vengono 11portate le presenze giornaliere, v1slate
successivamente dal responsabile dell’azienda ospitante, ai fini della liquidazione;
e siriserva di far pervenire al Segretariato Sociale di competenza entro il quinto giorno del
mese il prospetto orario ¢ relativa richiesta di liquidazione;
Il Segretariato Sociale, attraverso ’Ufficio Porta Unitaria di Accesso, trasferira a sua volta
all’Ufficio di Piano S6 il monte ore effettuato dal borsista entro [ottavo giorno del mese, per la
liquidazione;

Articolo 5

1. Facendo riferimento alla scheda progettuale di riferimento per 1attivazione delle borse lavoro, il
soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la
responsabilitd civile preso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente
durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare [’evento, entro
i fermini previsti dalla normativa vigente, all’INAIL ed alla Compagnia Assicurativa prescelta
nonché al soggetto promotore.

2. sl precisa, inoltre, che non c¢i sono aggravi di spesa per il soggetto ospitante.

| (Luogo e data) R
\ ' Firma per il Soggetto Promotore Firma per il soggetto ospitante
%i_, Qualifica _ Qualifica
* Firma e timbro Firma e timbro
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UFFICIO DI PIANO e
PIANO DI ZONA DE1 SERVIZI SOCIALI - AMBITO S6 s [
CALORE SALERNITANO —-ALBURNI %{Z{CB ’*;i;z) a
Comune Capofila Capaccio B SO

Via Giacomo Leopardi, 91 - Licinella - 84047 Capaccio (SA) — Tel 0828 811637
Fax 0828 504603
www.pianosocialedizonas6.it
PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
Borse Lavoro 7* ann.ta del PSdZ
{(Rif. Convenzione S6 prot, n. del )

Nominative del Borsista

Nato/a a | il

Residente in

é Ced. Fise.

Azienda/impresa ospitante

Sede del tirocinio

Tempi di accesse ai locali aziendali

Periodo del tirocinio

Polizze assicurative

2

éizione Inail CF.

éponsabilité Civile n. Infortunio n.
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UFFICIO DI PIANO
PIANO D1 ZONA DEI SERVIZI SOCIALI - AMBITO S6
CALORE SALERNITANO -ALBURNI
Comune Capofila Capaccio
Via Giacomo Leopardi, 91 - Licinella - 84047 Capaccio (SA) - Tel 0828 811637
Fax 0828 504603
www.pianosocialedizonas6.it

" Obiettivi e modalita del Tirocinio
(indicare anche i risultati attesi)

Obblighi del borsista:

¢ Seguire le indicazioni del responsabile dell’ Azienda ospitante;

e Rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti o altre notizie
relative all’azienda, di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento della
borsa lavoro;

e Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza ed igiene;

L

Si allega alla presente fotocopia documento del borsista e C.F.

| Firma per presa visione ed accettazione del borsista

- Firma per il soggetto promotore

- Firma per I’Azienda

-..-_Firma per il Segretariato Sociale
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0.

11.

massima di dieci mesi a titolo di incentivo, per un massimo di ore mensili pari ad 80 per ciascun
borsista;

di procedere alla sottoscrizione di apposita convenzione, per I’intervento “Borse Lavoro™ del
PSdZ S6 — 7" annta, e progetio formativo e di orientamento sopra indicati con le parti
interessate ad avvenuta stipula di polizza assicurativa per Responsabifita Civile.a nome dei
beneficiari, e che saranno riportate negli stessi atti;

di dare atto che si procedera all’obbligo della comunicazione on-line di avviamento all’attivita
di tirocinio formativo secondo termini di legge;

di dare atto che la spesa per lo svolgimento del servizio di Ambito “Borse Lavoro” del PSdZ S6
-~ 7" annta - tirocinio formativo- graveri sull’intervento 4000005.15 del bilancio esercizio
finanziario 2010, R.P. 2009 impegno n. 2806 ¢ n. 2807, sottoconto n. 0007;

di trasmettere il seguente atto, regolarmente sottoscritto, con tutti i documenti giustificativi e
riferimenti uvtili all’Ufficio di competenza per i consequenziali adempimenti.

1l Responsabile dell’Ufficio di Piano
Avv, Rosa Egidio Masullo
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IL. RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO

Attesta il parere di regolarita contabile e di coper-
tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e 153
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

IL RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta che la presente determina € pervenuta
in Segreteria:
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PER LA PUBBLICAZIONE
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Attesta la pubblicazione all’ Albo Pretorio dal

1L RESPONSABILE




