s, . .
il , Comune di Capaccio

{Provincia di Salerno)

Corso Vittorio Emanuele, 84047 Capaccia (SA4)
Tel +39 (0828) 81.21. 11 Fagcsimile +39 (0828} 821,640

SETTORE I

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
| UFFICIO DI PIANO
PIANO SOCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. /ff?; del @\-D{L’LO\O

Del Registro Generale n. q § del

ETTO: Servizio “Assegno Civico” 7" ann.ta - Presa d’atto ed approvazione
lle del 29/12/2009, nomina beneficiari, ed approvazione schema di convenzio-




1L RESPONSABILFE DEL SERVIZIO
Visto la Legge 8 novembre 2000 “legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e sevvizi
sociali”;
Considerato che i comuni appartenenti all’ Ambito S6 in data 19 aprile 2002 hanno sottoscritto, ai sensi dell’art. 30 del
Dlgs 267/00, apposita convenzione, tacitamente rinnovata ai sensi del’art. 4 della stessa, per la gestione in forma
associata del Piano di Zona dei Servizi Secio-sanitari istituendo, a tal fine un ufficio di piano sovracomunale;
Che il Comune di Capaccio & stato nominato Comune Capofila dell’ Ambito 5/6;
Che la Programmazione Triennale 2007/2009 del Piano Sociale di Zona — VI®ann.ta { aggiornamento) di attuazione
della L. 328/00, dell’Ambito S6 (art, 19 Legge 328/00) & stata approvata dal Ceerdinamento Istituzionale con Verbale
n. 44 del 29/10/2008 e dal Comune di Capaccio - Comune Capofila dell’ Ambito S6 - con D.C.C. 1. 10 del 25/02/2009,
¢ dalla Regione Campania con D.D. n. 792 del 06/10/2009, con 11 quale ha disposto la liquidazione della somma di €
1.720.879,00 a favore dell’Ambito S6 — Comune Capofila Capaccio, pari al 100% del contribute assegnato de} Fondo
Nazionale Politiche Sociali per fa realizzazione dellaVH" ann.ta di applicazione della Legge 328/00;
Che nella progettazione del Piano Sociale di Zona dell’Ambito S6 Programmazione Triennale 2007/2009 del Piano
Sociale di Zona — VII“ann.td ( aggiornamento), di attuazione della L.328/G0 vi & la scheda progettuale denominata
“Assegno Civico”, intervento finalizzato al sostegno economico in cambio di lavoro volontario per persone emarginate
e socialmente escluse;
Vista la determinazione n. 24 del 02/03/2009 Reg, Gen. n. 316 del 04/03/2009 di nomina componenti della
commissione per I'espletamento delle istruttorie necessarie per |'attivazione dei servizi del Piano Sociale di Zona S6;
Vista la determinazione n. 234 del 1911/2009 Reg. Gen. n. 2168 de] 19/11/2009 di impegno di spesa pari € 40.000,00
per il servizio *Assegno Civico” sull’intervento n. 4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2010 R.P,, impegnoe n,
2803/09, n. 2804/09 e n. 2805/09 sottcconto n. 0007 relativamente alla 7 ann.ta del PSdZ S6;
Viste le dichiarazioni, agli atti presso i Segretariati Sociali e servizio P.U.A. dell’Ambito S6, di disponibilita delle
Azienda del territorio - Ambito S6 - ad accogliere, presso la propria attivitd lavorativa, i beneficiari da avviare in
percorsi di tirocinio formativo della ditta di cui all’allegato alla presente;
Visti 1 Verbali, agli atti presso i Segretariati Sociali e servizio P.U.A. dell’Ambito 86, della commissione del
29/12/2009 tenutasi presso la sede del servizio P.U.A. dell’Ambito S6 in P.zza Santini Capaccio Scalo (Sa), per
Pespletamento deld’istruttoria relativa agli interventi di “Assegno Civice” 7 ann.td del Piano Sociale di Zona S6 (Anno
2010%
Visto lo schema di convenzione per lo svolgimento del servizio di “Assegno Civico” 7™ ann.td del Piano Sociale di
Zona 56 {(Anno 2010) — percorso di inclusione sociale — con allegato progetto formativo e di orientamento da stipulare
con i Comuni dell’Ambito 56, o Aziende ospitanti e ’Ambito 56, che stabilisce i rapporti tra le parti, predisposto
dall’UfTicio di Piano S6, ed allegato alla presente; '
Ritenuto, ora, necessario, approvare i Verbali del 29/12/2009, agli atti presso i Segretariati Sociali dell’ Ambito S6 e
servizio P.U.A. dell’ Ambito S6, della Commissione, tenufasi presso la sede della PUA Ambito S6, in Piazza Santini
Capaccio Scalo (Sa), per I'espletamento dell’istruttoria relativa all’individuazione dei beneficiari per il servizio di
Ambito “Assegno Civico” a valere sui fondi del Piano Sociale di Zona S6 - 7" ann.ta

DETERMINA

1. Lapremessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente determina;

2. di prendere atto ed approvare i Verbali del 29/12/2009, agli atti presso i Segretariati Sociali e
servizio P.U.A. dell’ Ambito S6, della Commissione, tenutasi presso la sede della PUA - Ambiio
S6 - in Piazza Santini Capaccio Scalo (Sa), per D'espletamento dell’istruttoria relativa
all’individuazione dei beneficiari, cosi come risulta dall’allegato schema alla presente, per il
servizio di Ambito “Assegno Civico™ a valere sui fondi del Piano Sociale di Zona S6 - 7” ann.t3,
per i motivi in premessa citati, ¢ le disposizioni in essi contenufi,

3. di prendere atto delle dichiarazioni di disponibilitd dei Comini dell’Ambito 86 o Aziende del
territorio- Ambito S6, agli atti presso i Segretariati Sociali e servizio P.U.A. dell’ Ambito S6, ad
accogliere presso la proprio Ente Locale o Azienda il/i beneficiario/i da avviare in percorsi di
tirocinio formativo nell’azienda stessa, cosi come risulta dall’allegato schema alla presente;

4. di nominare beneficiari dell’intervento Assegno Civico 7" ann.td del Piano Sociale di Zona S6
{Anno 2010), le persone, cosi come risulta dallo schema allegato alla presente;
5. di approvare lo schema di convenzione per lo svolgimento del servizio di Assegno Civico - 74

annta del Piano Sociale di Zona S6 (Anno 2010) percorso di inclusione sociale - da stipulare

con ’Ente Locale o Aziende del territorio S6 ospitante e I’ Ambito S6 che stabilisce i rapporti

tra le parti, predisposto dall’ Ufficio di Piano 36, ed allegato alla presente;

6. didare atto che , i beneficiari dell’intervento “Assegno Civico”, cosi come risultano nell'elence
allegato alla presente, sono avviati a svolgere percorsi di inclusione sociale presso le aziende del
territorio di riferimento — Ambito S6-cosi come evidenziato nello stesso elenco, nei modi e nei -~

tempi previsti nella convenzione e nel progetto formativo e di orientamento in premessa citati;

7. di dare atio che come da-scheda progettuale “Assegno Civico” del PSdZ S6 — 77 ann.ta al
beneficiario sard riconosciuto un contributo mensile di € 300,00 (trecentoeuro/00) per la durata’

I/
de
S0,
se




PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALI - AMBITO S6 g

Dl
CALORE SALERNITANO —ALBURNI gkl
Comune capofila Capaccio %
- UFFICIO DI PIANO - AMBITO

Via Giacomo Leopardi, 91 — loc. Licinella - 84047 Capaccio (SA) — Telefax 0828 811637

E . CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO ASSEGNO CIVICO 7 Ann.ta
s & (ex art. 3, quinto comma, del decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale)

0 TRA

a 1l Piano Sociale di Zona Ambito S6 (soggetto promotore) con sede in via G. Leopardi 91 — loc.

Licinella 84047 Capaccio (SA), Cod. Fisc. del comune capofila Capaccio 81001170653 d’ora in poi
denominato “Soggetto promotore”, rappresentato dal Responsabile dell’Ufficio di Piano S6° Avv.
Rosa Egidio Masullo nata a Polla i1 30.11.1948

(denominazione Ente Locale o Azienda

ospitante) con sede legale in via
el
e Cod. Fisc. e/o P. Iva d’ora in poi denominata soggetto ospitante,
e rappresentata  dal  Sig. in qualita di
di nato a il , recapito
re telefonico
to
- PREMESSO
ini — Che al fine di facilitare Pavvicinarsi delle persone svantaggiate al lavoro, di agevolare
di | I’inserimento lavorativo di persone con difficolta socio-economiche, di favorire I’emersione di
povertd sommerse e situazioni di disagio sociale e di emarginazione sociale;
— Che nella programmazione del Piano Sociale di Zona S6 — settima annualitd regolarmente
i approvata dalla Regione Campania, I’ Ambito S6 ha previsto nell’ Area d’intervento “Contrasto
! alla Povertd” l'attivazione di Assegni Civici rivolti a persone che presentano particolari
o condizioni di disagio economico e sociale;

Si convicne quanto scgue

Articolo 1

Il/1a (denominazione

dell’azienda/impresa ospitante) si impegna ad accogliere presso la sua struttura n®

. soggetto/i in servizio di Assegno Civico su proposta del Piano Sociale di Zona — Ambito S6-
.+ segretariato Sociale di

'__'gssegno Civico, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) Legge 196/97 non costituisce
porto di lavoro.

rante lo svolgimento dell’Assegno Civico, il beneficiario ¢ seguito dall’Assistente Sociale
¢ ha la presa in carico;

iascun tirocinante inserito nell’azienda/impresa ospitante in base alla presente Convenzione
redisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

nativo del beneficiario;

ativo del responsabile aziendale;

biettivi e modalita di svolgimento del percorso di inclusione sociale (con I’indicazione dei
presenze in azienda);
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PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALI - AMBITO S6 -
CALORE SALERNITANO —ALBURNT 7

Comune capofila Capaccio
- UFFICIO DI PIANO -

Via Giacomo Leopardi, 91 — loc. Licinella - 84047 Capaccio {SA) - Telefax 0828 81 1637

o Luogo/Strutture aziendali (stabilimenti, sedi reparti, uffici) presso cui si svolge 1’Assegno
Civico;

e Hstremi identificativi per la responsabilita civile, assicurazione contro terzi, comunicazione
obbligatoria online;

Articolo 3
Durante lo svolgimento del percorso di inclusione sociale denominato Assegno Civico il
beneficiario € tenuto a:

« svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

» rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

s mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
M)] merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Articolo 4
Per lo svolgimento del tirocinio, cosi come da scheda progettuale “Assegno Civico” del Piano
Sociale di zona S6 — VII* ann.ta, al beneficiario sard versato un compenso mensile pari ad € 300,00
(trecentoeuro/00);
[1 tirocinante:
o dovra assicurare n. 48 ore mensili suddivise in 3 ore giornaliere per 4 giomi a settimana
presso I’azienda ospitante;
» siimpegna a collezionare una scheda in cui vengono riportate le presenze giornaliere, vistate
successivamente dal responsabile dell’azienda ospitante, ai fini della liquidazione;
s siriserva di far pervenire al Segretariato Sociale di competenza entro il quinto giorno del
mese il prospetto orario e relativa richiesta di liquidazione;
I Segretarlato Sociale, attraverso I’Ufficio Porta Unitaria di Accesso, trasferira a sua volla

all’Ufficio di Piano S6 il monte ore effettuato dal borsista entro I’ottavo giorno del mese, per la
liquidazione;

Articolo 5

1. Facendo riferimento alla scheda progettuale di riferimento per ’attivazione delle borse lavoro, il
- soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la
*~ responsabilita civile preso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente
. durante ]o svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro
i tettnini previsti dalla normativa vigente, all’INAIL ed alla Compagnia Assicurativa prescelta
nonché alf soggetto promotore.

i precisa, inoltre, che non ci sono aggravi di spesa per il soggetto ospitante.

Soggetio Promotore Firma per il soggetto ospitante

Qualifica

TFirma e timbro
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UFFICIO DI PIANO
PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALL - AMBITO S6
CALORE SALERNITANO —~ALBURNI s e
. AMBITO 6
Comune Capofila Capaccio SN E
Via Giacomo Leopardi, 91 - Licinella - 84047 Capaccio (SA) - Tel 0828 §1 1637
Fax 0828 504603
www.pianosocialedizonag6.it
PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
Assegno Civico 7* ann.ta del PSdZ
(Rif. Convenzione S6 prot. n. del )

Nominativo del Tirocinante

Nato/a a il

Residente in

”’\9] Cod. Fisc.

Azienda/impresa ospitante

L

Sede del tirocinio

Tempi di accesso ai locali aziendali

Periodo del tirocinio

Polizze assicurative

Posizione Inail , C.F.
Responsabilita Civile n. Infortunio n.
Compagnia
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UFFICIO D1 PIANO
PIANG D1 ZONA DEI SERVIZI SOCIALI - AMBITO S6
CALORE SALERNITANO —ALBURNI
Comune Capofila Capaccie AT NG
Via Giacomo Leopardi, 91 - Licinella - 84047 Capaccio (SA) — Tel 0828 811637
Fax 0828 504603
www.pianosocialedizonas6.1t

"Obiettivi e modalita del Tirocinio
(indicare anche i risultati attesi)

Obblighi del borsista:

o Seguire le indicazioni del responsabile dell’ Azienda ospitante;

s Rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti o altre notizie
relative all’azienda, di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento della
borsa lavoro;

» Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza ed igiene;

Si allega alia presente fotocopia documento del tirocinante ¢ C.F.

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinte

Firma per il soggetto promotore

Firma per I’Azienda

Firma per il Segretariato Sociale

Pagina2 di2




BIBIZUDIALIIP BI]OXTRI 2[[Z OVIPPY 65610160 i
B|[PUESE,] B O[28UY JUBS Ip SUNWOY) . 2JOLIBFUL BIPAUL BZUSDIT 1L TIG0AESTINDZAD el[2uEsE,] B 0j2BIrY JUBS 11 (BS) B|jPUESE] B 0195UY ‘g owrsony ojozzode))
Teunwo: 1iqourul Eap ezind TSELT0TT
©[[e 013pPE 0[3BUY,[]9p 2A[RA 1P SUDWOD DI0LIQRUT BIPAW BZUSDIT | A £8PHICHTSNIND YN L THG 1[8a(] BIA U1 ORBUY J19p 91[2A il (Zd) oL e ejeu BUNODIN #1[SRAL
BIRUNUALL 1P BUINOY B1A 01980V . (., e cIRYEIAqR oINS BOEND | C160V0LAI6VIIONG 4p Hi9ouey BlA Ul {eg) BRUDUSLL, | 1661'%0 Q€ It (€S) odorsy BJ0INY OREUY. (1
T[EURIIOD QIBZZAINE 22iE
2UOIZBISISIS BHE 01ISPPE 000BG [P 2UNWO)) 2IOLIFJUL BIPAL] BZUIDIT SHFSOHIOD0GNINDHD B[ "§ BIA U1 0O0RG 0961°€0°90 it 00085 or1I0u Y 0153880
BARRIISTUIUILE
BaIE,[[¥ BAPPE OUSIIS0Y Ip SURWOY ajegsiSew ewofdiy L 1LV LPVFNINLLS 7 edoung ezzel] ur ougiosoy PREL10°L0 1 BiSRdhieg ons ewpiuy
EIRIZUAIIIP 7961780701
©110008I 2[|2 OP9ppe 3pidseprodoy 1p sunuo)) QIOLIAFUT BRIPDUL BZUAOIT NFEEHOTNECOONIS TN 0§ wryssed 194 Bia U spidsepesooy [t (25) apidsepeoscy 03§3IUBI] BISIETA]
350UB0s1q auosiad .
© "WOp "SSE[[E BPOpPE SUiS3el 1p aunwio) ICLIIUL BIpAW BZUSDIT | VI0¥ZSHIEIH1EDN E\E AUUOJAL [P BIA SUIBBRL] £961 40780 1T EPEUED JUTY JPIL GIRINY
1[BUILLIOS T[RIN)TO [Zeds [[3ap
UQIZEWIRSIS B][B 0R3PpE HERQ Ip SUNWe CONSILE 030] [P 87U | F0GEASCYILNSINZAD 210 1£61°10°60 1 11eqg omssey [ozzodey
9[eUNUIOD SPas AAZLjrd 686110°L1
S[RUNLIOD P2 OIUR|LD) SUOISIUOA] I SUNWOD osnsun], swcietady mp ewoldig I8TYTLSVHINS TLLY 013 A1) BLA UL (BS) OJUI[LD) SLOISIUOA [l BLUBONT] BLSP O[[¢A | BIPUESSIY asandeney
I[EUNLIOO 1[IGOTULL BIZI[Ti 0561°T0+T
a1lap OURI[SEIA Ip 2UNWO)) 2JRJUAS]D BZUSIIT A7 THOI0SOSH AN £ BWOY BlA UL 21315 OUBl|SElA 11 (eg) a1zizp ousiSelN BSOY odelaqu]
218ZZINE [[RUNLLIOD 2.8 A][2p 946178091
QUOIZEWISIS B][B ORSPPE OULNET IP SUNUIOD) SICLIATUI BIPAWL BZUDT | NYTOTOTINGLOYNIDA G€ AIag Bp'D Ul pulne | |1 B1URONT RI[AD OJ[RA 0QIE] OTYIIIA
IPI9A 9218 SUOIZBWISIS
QUBSUTLL) Ip UNWIOD arepuswaTy BZu00l] | NISOVSOWNLLTOJLT D OjnSIIY "307 Ul 0UEZUNID LL61780'8¢ 11 (8§} (j0d0sYy Buyenbsed [paefes
OAIJBIISIUILILIE 2I0IRICYRTIOD
OL}[2 Ip suUnWo) odwomordy 1p rwoldiq | MO6EASTI0SVANEAT 0§ 152U2FUr) THOSU[ BlA U1 ORI 03612081 IFoqg B 03pRUIY OLIB(] §(
pIoA [0P 9961'Z10T
BINS 2[R CL2PDE huﬂamcoz OlRH00) 1D 2UNWOD QI0NIRJUL BIPIUL BZUSO1T] NITQAQZTISONOATLT 17 CICIN "W BIA Ul SUOJUOIA; O12[100) I ﬁmmu UOJUOIA 013HI0D) QZODUIA B[jed BT
[[BUNW0D
H{iqouu e1Zind “BUO[UOT) Ip UTWT 9IOLISJUL BIPRW BZUSSIT | OOSEALSDLLLNAZZIN T eataznhoy B’ BIA U1 AUOHUOD LLETEQ LT M {BS) LOGH |  BUNHS|BA FIMBZZER]
[eunuio
[[IGOWLE BIZUNJ BNAI[ASE]) 1P SUMLGY 2I011aJU1 BIPSL BZUSD('] NEGLORFIRLNDALLZ 8 010(T " BIA Ul BUAID[GISED) FL61°50'80 1 (B§) BlI0d BIBIA 017
0ALRNSO{LITILTE
oproddns “czualo Ueg [315eD) 1P AUNWOD aroliadns oimns] ewoldiq | VEOLHS INGLDMMLLNA 11 BWOY BIA Ui 0ZURI0T UBS [2]SB]) 6£61°80°61 1 OUIB[ES 0B OJ[FHMIUIA
aplaa 120 BIND q
©|[2 ONSDPE MNMUUSJIY WIAIS],, 90§ "doo) SIOURJUI RIPIW BZUBAT | PO TOTWS TTD ADS gg oqtomyy ra wowordey | $661°C0'Z0 11 {Y'S) oroede) ow BN 01104038
BIEIZUIDIJIP B1[000€] B]]8 O119pPB “ordional
OBIET BIA U1 OpIENSSO[og [P SUNWOD OLISJUI BIPIW BZUSDIT | (OSTHASTITSATOLTA 9 QluaIed BIA Uf OPSRRESO{[3E] TEET'L0'ST |1 OUIOAL] OIDRED) INNIBA
BIRIZUAISIJIP BI[OD0BY
¢ IPIEQUED ') BIA UL 9P3S BIBNDY [P SUAWOY QIOLIRIUI BIPSW BZUSONT | ZEREVE0TY9UITYID ¢ lleeg el U1 BEnby 0961 50°60 |! (eg) erenby oprng ode)

ANOIZVIOTIOO

OIANLS Ia OTOLLL

HAIVISLE 4D1d0D

VZNIAISTH OZZTHIANI

YLIDOSYN
I 0O0NTHVLVd

OALLYNIWON \‘




6561°01°60 3
1SI9 B[I2UBSE] ¥ O3FUY JUeS I1 {eg) g[[eusse,] © o[oduy g oustso;) ojozzode))
1saw 9 L BIQ 1[S3(] BIA Ul O]95UY []9P J[[EA 7S6120°11 11 (Z4d) oune] & gleu BUI[OJIN BI[SBII
Isaw 9 6¥ 1199UE)) B1A UI (EG) BIBUGUALY 1661 70°0€ 11 (2S) [[odoisy BA0INY 0[P3UY (]
IS9UL 9 BI[H °S BLA UL 0008 0961 €0°90 [ ovveg OII0uY 0183810
ISoW g g edodng BzZR1] Ul OUBIOSOY ¥861°10°L0 It Bi[sedmeqg 0ng euIpPsuY
ISQWL 9 0§ WnsseJ 154 BIA Ul opldSBEPEIOOY 2961°80°01 11 (es) spidsepeoocoy 0ISIUBL VISR
[saur 9 €\E QIUOJA] [P BIA QUISSEL] €961 7080 1! epeUE) AUUY JIPNL 0IEITY
isaw g eR0 126171060 Tt {[oqd ounssely 1jozzode))
[sal g 019 AT BlA UI (BS) 0ULI7) SHOIUOJN i NEM%H M%ow Mo:w\/ BIPURSSI[Y ISA[SBRRY
50
IS § ¢ BUWIOY BIA Uur alals A Oﬂw:wwz I mdmvwhmu_.ﬁmwooﬂmzwﬂz ESOY 0oBLIqUIY
. L6180
Isowi g C¢ alleg EP D Ul OULIme | I NE.WOMA Mwwmwwo:.m,\/ 0JIBIA] OIGIDDA
1sou g O[MISLIY "30] uf OUBSUNLY) LL61°80°8C 1! (eS) odo1By zarfenbse 1pe[eD)
15aW 9 (S IsaIayaUr) IOSU] BIA Wl OPI[O,] 0861°L0°81 [1 1joqd 03pawy OLIe( I(]
) 9961°C10T
Isolu g 1¢ OIOTN "V BIA UL SLIOJUOTA OR[IO I Ammv SUIOJUOTY O«.@TOU OZUIIUTA B3 ¥
1S3l § T eAIARNDOY BT BIA UL BUOIIUO)) LL6T E0°LT 1 (8S) 11099 BUNUI[E A B[[D1BZZEA]
Isaur g § 010(] " ®BlA UL B)AIO[A)SE)) vL61°50°80 [1(S) e[jod BIUISIIA )7
Isoll g [ [ BUWOY BlA Ul OZUSIOT UBS [915B) 6.61°80°61 [l OUIdeS OJIBJA] O[3LINJUI A
IS0 9 $S ogiold BlA Ul orodede)) ¥561°50°20 [t (VS) orooede) OUII[3RY) 0110A0IS
IsoW 9 9 djualed BIA UL OPIRNTSO[]2g] Z561°L0'8T 1l OWIOALT] OIPRE[D) IMIEA
1sou 9 Ty BeRS BlA Ul vlenby 0961°50°60 It (8S) elenby opn ode))
VLIIDSVN
VIvVina VZNAAISTI OZZRIIANT I OO0NTAVILVA OALLVNIIAON

Rll[ENUUE v/ ,0DIAID OUTSSSY, OIUSAIDIUL 2UOIZBAINE Jad LIRDISUS] 00UB(3




massima di sei mesi a titolo di incentivo, per un massimo di ore mensili pari ad 48 per ciascun

beneficiario;

8.  di procedere alla sottoscrizione di apposita convenzione, per I’intervento “Assegno Civico” del
PSdZ S6 — 7" ann.i, e progetto formativo e di orientamento sopra indicati con le parti
interessate ad avvenuta stipula di polizza assicurativa per Responsabilita Civile a nome dei
beneficiari, ¢ che saranno riportate negli stessi atti;

9. di dare atto che si procedera ali’obbligo della comunicazione on-line di avviamento all’attivita !
di tirocinio formativo secondo termini di legge; ' |

10.  di dare atto che la spesa per lo svolgimento del servizio di Ambito “Assegno Civico” del PSdZ
S6 — 77 ann.td — percorso di inclusione sociale- gravera sull’intervento 4000005.15 del bilancio
esercizio finanziario 2010, R.P. 2009 impegno n. 2803, n. 2804 e n. 2805, sottoconto n. 0007;

11.  di trasmettere il seguente atto, regolarmente sottoscritto, con tutti i documenti giustificativi e

riferimenti utili all’Ufficio di competenza per i consequenziali adempimenti.

11 Responsabile dell’Ufficio di Piano
Rosa Egidio Masullo
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IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE DELLA
DEL SETTORE FINANZIARIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta il parere di regolarita contabile e di coper-| | Attesta che la presente determina ¢ pervenuta
tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 ¢ 153 |in Segreteria:
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
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IL RESPONSABILE
PER LA PUBBLICAZIONE
Attesta la pubblicazione all’ Albo Pretorio dal al
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