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SETTORE 1

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
| UFFICIO DI PIANO
* PIANO SOCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L,

DETERMINA n. 450 del 25 - M-100f
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Del Registro Generale n. 92 HOY ang
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OGGETTO: Approvazione Progetto-obiettivo Piano Sociale Regionale e affidamen-

to incarico a dipendenti dell’ Ambito S6.




iz sociali:
di Zona in
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Vista la Legge quadro 8 no _
Considerato che i comuni .ilp'pi.l.l'tt_ i
forma associata mediante convenzione, so “ritt:

rinnovata tacitamente ai sensi dellart. 4 deltd stessa i
Che il Comune di Capaccio ¢ stato individuato come. :
Vista la Legge Regionale n° |1 del 23 oftobre 2007 “Legge pa
Legge 8 novembre 2000, n. 3287 SRR
Visto il Piano Sociale Regionale adoftato con D.G.R.C. n. 694 del
04.05.2009; ' R

vista la Programmazione Triennale 2007/2009 del Piano Sociale di Zona =
attuazione della L. 328/00, dell’Ambito S6 (art. 19 Legge 328/00) approvata“dal

Verbale n. 44 del 29/10/2008 e dal Comune di Capaccio - Comune Capofila dell’A bito § o
25/02/2009; S

Vista la nota Regionale trasmessa con prot. n. 860558 del 08/10/2009 di esito positivo’ dell:istruttort
valutazione da parte della Commissione Tecnica di Valutazione dei PSAZ (istituita con D.D. n. 1404 del 11/172/2008 e
s.m.i) del Piano Sociale di Zopa dell’ Ambito S6 - relativp alla 7 ann.ta; : : e

Vista la determinazione n W0 del MR- - AOX Reg. Gen. n. LAY del }QM Wo{con fa quale si &
proceduto ad impegnare suli’intervento n. 4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2009, impegno n. 2812 del
20.10.2009, la somma complessiva pari ad € 215.000,00 per la realizzazione delle attivitd previste dalla scheda
progetiuale “Ufficio di piano” seitima annualita del Piano Sociale di Zona S6;

Vista la determinazicne n. Pl del 18 A Wot  Reg. Gen. n. QI del ﬁ&g@(con la quale si &
proceduto ad impegnare sull’intervento n. 4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2009, impegno n. 2817 ¢
impegno n. 2818 del 29. 10.2009, la somma complessiva pari ad € 234.687,50 per la realizzazione delle attivita previste
dalla scheda progettuale “Segretariato Soeiale” settima annualita del Piano Sociale di Zona S6;

Vista ta D.G.R.C. n. 1470 del 18.09.2009 “Piano Sociale Regionale. Approvazione disposizioni operative per la
gestione della fase di transizione defla programmazione sociale”, con la quale si indicano le modalita operative per
uniformare i tempi dell’offerta di servizi e interventi sociali e superare le diferenze nella tempistica della presentazione

della programmazione sociale di zona;
Visto il Decreto Dirigenziale n. 871 del 28.10.2009 A.G.C. 18 — Assistenza Sociale, Att. Sociali, Sport, Tempo libero,

Spettacolo, avente ad oggetto “Approvazione indicazioni operative per la presentazione dei Piani di Zona triennali in
applicazione del 1 Piano Sociale Regionale. Con allegati”, con il quale si forniscono le indicazioni operative e ghi
allegati teenici necessari per consentire agli Ambiti territoriali di presentare i Piani di Zona in applicazione dei 1 Piano
Sociale Regionale, secondo jtempiele modalita previste dall’art. 21 delia L.R. 11/07;
Rilevato che, la transizione dalla vecchia programmazione dei Piani Sociali di Zona, realizzata ai sensi della legge n.
128/00 secondo le modalita definite di volta in volta con le Linee Guida Regionali, alla nuova programmazione che
dovra accogliere le finalitad € gli obiettivi del Piano Sociale Regionale, nonché Pespletamento delle procedure di cui agli
atti regionali sopra richiamati, comportano un elevato carico di lavoro da ultimarsi entro il 31.12.2009 non espletabili
neil’orario di lavoro assegnato agli operatori in carico ai Piano Sociale di Zona 56;
Che le figure professionali strettamente cONMEsse per funzioni agli adempimenti in oggeito SO0

»  Palumbo Lucia;

»  Del Verme Annalisa;

»  De Simone Marisa;

= Oppo Raffacle;

= Grillo Erald;

= Gnarra Valentina;

= Scorzelli Maria Rosaria;

= Sarraino Annamaria;

= Rossomando Emilia;
Sentiti, al riguardo, i suddetti dipendenti i quali si sono detti disponibili a svolgere I’incarico fuori dall’orario di lavoro

dietro un compenso lordo forfettario come di seguito indicato:

= Palumbo Lucia - € 3.000,00;

»  Del Verme Annalisa - € 3.000,00;

»  De Simone Marisa - € 2.800,00;

»  QOppo Raffacle - € 2.800,00;

«  Grillo Erald - € 2.500,00;

+  Gnarra Valentina - € 2.500,00;

s Scorzelli Maria Rosaria - € 2.500,00,

»  Sarraino Annamaria - € 2.300,00;

« Rossomando Emilia - € 2.300,00;
Visto il “Progetto-obiettivo piano Sociale Regionale” che si allega alla presente indicante je attivita da svolgere € gli
obiettivi da raggiungere per ciascun dipendente succitato;
Ritenuto conveniente affidare I’incarico in questione ai suddetti dipendenti come realizzazione del progetto cbiettivo su
indicato, da finanziarsi con fondi del Piano Sociale di Zona dell’ Ambito 56 — 77 annualita, interventi Ufficio di Piano e
Segretariato Sociale, per un importo complessivo pari ad € 23.700.00:
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PROGETTO - OBIETTIVO PIANO SOCIALE REGIONALE

PREMESSE

: Sulla base di quanto disposto dalla Tegge n. 328/2000 “Legee guadro per la realizzazione del sistena
 intograto di tnferventi e servigi sociali” e dalla Legge Regionale n. 11 del 23.10.2007 “T_egge per iz digniti ¢
la cittadinanza sociale. Attnasione della Legge 8 novembre 2000, n. 328 la Giunta dclla Regione
Campania, con Deliberazione n. 694 del 16.04.2009, ha adottato il Piano Sociale Regionale,
pubblicato sul BURC n. 26 del 04.05.2009.

Con il Piano Sociale Regionale, sono stati forniti indirizzi, criteri e finalita per il puovo triennio di
programmazione € sono state individuate per ciascuna arca di intervento gli obiettivi e le tipologie
di intetvento per consentite la presentazione da patte degli Ambiti territoriali dei Piani di Zona, ai
sensi dell’art. 21 L.R. 11/07 che rendono necessarie ultetioti indicazioni operative ed allegati
tecnicl per la loto attuazione. A tal fine la Regione Campania ha adottato i seguent atti:

~ la D.G.R.C. n. 1470 del 18.09.2009 “Piano Sociale Regionale. Approvazione disposizioni
operative per la gestione della fase di transizione della programmazione sociale”, con la
quale si indicano le modalita operative per uniformare i tempi dellofferta di servizi e
interventi sociali e superate le differenze nella tempistica della presentazione della
programmazione sociale di zona;

- il Decreto Dirigenziale n. 871 del 28.10.2009 A.G.C. 18 — Assistenza Sociale, Att, Sociali,
Spott, Tempo libero, Spettacolo, avente ad oggetto “Approvazione indicazioni operative per la
presentazione dei Piani di Zona triennali in applicazione del 1 Piano Soviale Regionale. Con allegati”,
con il quale si fotniscono le indicazioni operative ¢ gli allegati tecnici necessari per
consentire aghi Ambiti territoriali di presentare i Piani di Zona in applicazione del I Piano
Sociale Regionale, secondo i tempi ¢ le modalita previste dall’att, 21 della L.R. 11/07.

La transizione dalla vecchia programmazione dei Piani Sociali di Zona, realizzata ai sensi della
legge n. 328/00 secondo le modalita definite di volta in volta con le Linee Guida Regionali, alfla
nuova programmazione che dovra accogliere le finalita e gli obiettivi del Piano Sociale Regionale,
nonché Tespletamento delle procedure di cui agli atti regionali sopra richiamati, comportano un
elevato carico di lavoro da ultimarsi entro il 31.12.2009 non espletabili nelPorario di lavoro
assegnato agli operatori in carico al Piano Sociale di Zona S6 con particolare riferimento alle
figure professtonali strettamente connesse per funzioni agli adempimenti in oggetto (si veda
titolari del progetto).

TITOLARI DEL PROGETTO e OBIETTIVI ASSEGNATI

- Palumbo Lucia — Esperto in progettazione e ticerca sociale — Lautea in Scienze della
comunicazione -con specializzazione in Management della Pubblica Amministrazione,
definizione strategie prioritarie e degli obiettivi strategici per il triennio, programmazione
dei setvizi per aree di intervento, programmazione interventi a valere su fondi europe;

- Del Verme Annalisa — Operatote di tete referente della PUA (Potta Unitaria di Accesso),
Sociologa, rilevazione del bisogno con proposte per la  ridefinizione defla
progtammazione degli interventi e servizi sociali, analisi dell'utenza, modalita di accesso e
valutazione;

- Grillo Erald — Esperto Contabile, Laurea in Fconomia ¢ Commetcio, Programmazion
finanziatia e contabile tiferita alla gestione associata, alla gestione intervent comunali
alla compattecipazione dei Comuni a! Fondo Unico di Ambito; \
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- De Simone Marisa — Esperto in monitoraggio e valutazione, Sociologa, Monitoraggio
sullo stato di attuazione dei servizi dei Piani Sociali di Zona delle precedenti annualitd,
utenza, modalita di accesso e valutazione;

Sarraino Annamaria — Antenna Sociale, Laurea in Fconomia e commercio, Gestonte e
monitoraggio petsonale interno del Piano Sociale di Zona S6 e monitoraggio figure
professionali impegnate nell’attivazione del Piano Sociale di Zona $6 attraverso 1 soggettl
del l'erzo Settore affidatari di interventi ¢ servizi;

Rossomando Emilia — Collabotratore amministrativo, provvedimenti amministrativi

conness! all’adozione del Piano Sociale di Zona;

- Gnarra Valentina — Antenna Sociale, Sociologa, rilevazione del bisogno con proposte per
la tidefinizione della programmazione degli interventi e servizi sociali, analisi dcll'utenza,
modalita di accesso e valutazione;

- Oppo Raffacle — Assistente Sociale, referente Segretatiato Sociale di Trentinara (sub-
ambito), ricognizione, definizione ¢ analisi piani di trattamento individuali e UVT,

- Scorzelli Maria Rosaria — Assistente Sociale, referente Segretariato Sociale di Aquata {sub-

ambito) ricognizione, definizione e analisi piani di trattamento individuali ¢ UVI,

FINALITA

Sincronizzare 1 tempi di programmazione e realizzazione dei servizi del’Ambito S6 ai tempi
definiti dalla 1.R. 11/2007 e dalle disposizioni regionali sopra richiamate, nello specifico la
D.G.R.C. 0. 1470 del 18.09.2009 e il Decreto Dirigenziale n. 871 del 28.10.2009 A.G.C. 18 con la

realizzazione degli obiettivi sopra specificadd per ciascun dipendente impegnato nella realizzazione
V. : del presente progetto.

TEMPI DI REALIZZAZIONE
Dal 26 novembre 2009 al 31 dicembre 2009

COSTO
La realizzazione del presente progetto-obiettivo prevede un compenso lordo forfettario pet
ciascuna figura professionale, impegnata fuori dalloratio di lavoro, come di seguito indicato:
- Palumbo Lucia - € 3.000,00;
- Del Verme Annalisa - € 3.000,00;
= De Simone Matisa - € 2.800,00;
- Oppo Raffacle - € 2.800,00;
= Grillo Erald - € 2.500,00;
- Guarra Valentina - € 2.500,00;
- Scorzellt Maria Rosaria - € 2.500,00;
- Sarraino Annamatia - € 2.300,00;
- Rossomando Emilia - € 2.300,00;

Il costo complessivo &, pertanto pari ad € 23.700,00 da imputare su fondi del Piano Sociale di
Zona 2008 — 7"annualith del’Ambito S6 “Calore salernitano — Alburni” approvato  dal
Coordinamento Istituzionale con verbale n. 44 nella seduta del 29.11.2008 ¢ approvato da}
Regione Campania con atto prot. n. 860558 del 08.10.2009 - Interventi: Ufficio di Piano}
Segretariato Sociale. (I

Y

\




DETERMINA

La premessa & parte integrante e sostanziale detla presente determina;
di approvare il Progetto-obiettivo Piano Sociale Regionale allegato alla presente:
di affidare, per i motivi in premessa citati, 'incarico per la realizzazione del progetio-
obtettivo in oggetto ai dipendenti di seguito indicati:

* Palumbo Lucia;
= Del Verme Annalisa;
* De Simone Marisa;
= Oppo Raffacle;
= Grillo Erald;
L]
u
»
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Gnarra Valentina;

Scorzelli Maria Rosaria;

Sarraine Annamaria;

Rossomando Emilia; '

4. di prevedere per la realizzazione delle attivita previste dal progetto-obiettivo in oggetto, da
reahizzarsi fuori dall’orario di lavoro, il seguente compenso lordo forfettario come di seguito
indicato: -

* Palumbo Lucia - € 3.000,00;

Del Verme Annalisa - € 3.000,00;

De Simone Marisa - € 2.800,00;

Oppo Raffaele - € 2.800,00;

Grillo Erald - € 2.500,00;

Gnarra Valentina - € 2.500,00;

Scorzelli Maria Rosaria - € 2.500,00;

Sarraino Annamaria - € 2.300,00;

Rossomando Emilia - € 2.300,00;

5. di far gravare la spesa complessiva pari ad € 23.700,00 (ventitremilasettecentoeuro/00)
sull’intervento n. 4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2009, cosi ripartito:

- € 10.600,00 sull’impegno n. 2812;
- €8&.300,00 sull’impegno n. 2817;
- €4.800,00 sull’impegno 2818;

6. di trasmettere il presente atto, regolarmente sottoscritto all’Ufficio Personale, per i

consequenziali adempimenti.

Il Responsabile dell’ Ufficio di Piane
Avv.Rosa Egidio Masullo




1L RESPONSABILE IL RESPONSABILE DELLA
DEL SETTORE FINANZIARIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta il parere di regolarita contabile e di coper-| | Attesta che la presente determina ¢ pervenuta

tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e 153 | [in Segreteria:
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
il LS M lgp
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prot. 4\{ l\é?& /.?
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Altesta la pubblicazione all’Albo Pretorio dal N




