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SETTORE I

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO 48

®» (decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.UE.L.

DETERMINA n. 35 del 15/09/2009

Del Registro Generale n. M del i
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OGGETTO: Liquidazione segretario verbalizzante progressioni verticali per 3 postl di
cat. B ed un posto di cat. C nel I Settore, un posto di cat. B nel 1I Settore, un posto di
cat. B nel IV Settore e un posto di cat. B nel V Settore.




il. RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE GIURIDICO/FORMAZIONE
(Decreto di nomina del sindaco prot. 32576 dei 07/08/2009)

PREMESSO Che I'art. 169 del D.1gs. n. 267/2000 stabilisce che i Comuni al di sopra di 15.000
abitanti devono predisporre il Piano esecutivo di gestione, prima dell’ inizio di ogni anno, suila base
del bilancio di previsione annuo deliberato dal Consiglio;

Visto che il bilancio di previsione dell’esercizio 2009 & stato approvato con dehberazmne n 33
del 30/03/2009 dal Consiglio Comunale e dichiarato immediatamente esecutivo;

Che con deliberazioni di G.C. n. 243 del 16/07/2009 e 270 del 28/07/2009 & stato approvato il
Piano Esecutivo di gestione per 1’anno 2009, con la proroga dell’assegnazione degli affidamenti dei
PEG ai responsabili dei Servizi e dei Settori fino al 31/12/2009; :
che con determine del Direttore Generale n. 62 del 27/11/2008 e n. 66 del 04/12/2008 sono state
indette e pubblicate 6 selezioni interne per titoli ed esami a titolo di Progressioni Verticali per la
copertura di complessivi 9 posti di cui: 6 posti cat. B, 1 posti di cat. C e 2 posti di cat. D;

Che nei Settori I, II, IV e V sono state indette 6 Selezioni Interna per titoli ed esami per la
copertura di complessivi 21 posti nelle categorie B, C e D, di cui 5 si sono espletate:
1) una selezione per 3 posti di cat. B nel I Settore;
2) una selezione per 1 posto di cat. C nel I Settore;
3) una selezione per 1 posto di cat. B nel II Settore;
4) una selezione per 1 posto di cat. B nel IV Settore;
5) una selezione per 1 posto di cat. B nel V Settore;

Che la Commissione, nominata con delibera di G.C. n. 392 del 30/12/2008, ai sensi dell’art.
39 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ha provveduto a formare le
relative graduatorie di merito;

Che, il Presidente della Commissione esaminatrice, terminato 1’espletamento delle procedure
selettive, in data 18/06/2009, ha trasmesso il fascicolo e i verbali inerenti le Selezioni al
responsabile del settore personale per i consequenziali adempimenti;

Che, il responsabile del settore personale, con proprie note prot. 28100, 28101, 28102, 28103
e 28104, ha ritenuto legittime e conformi alla legge ed ai regolamenti le procedure selettive
espletate;

Rilevato che il procedimento concorsuale ¢ stato espletato;

Visto il provvedimento di nomina a segretario verbalizzante a firma del Direttore Generale di cui
al prot. 2368 del 21/01/2009;

Visto il DPCM n. 134 del 23 maggio 1995, che determina i compen31 da corrispondere ai
componenti le commissioni giudicatrici;

Ritenato di dover provvedere alla corresponsione del compenso al segretario verbalizzante,
secondo quanto stabilito dal succitato decreto;

Richiamato I'impegno di spesa n. 3139/2008;

Visto il bilancio dell’esercizio in corso;

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante della presente;
. Di richiamare I'impegno di spesa n. 3139/2008 e liquidare la somma complessiva di €. 594,95
sull’intervento n. 1010203.5 quale compenso per il segretario verbalizzante delle commissioni
- gindicatrici delle selezioni a titolo di progressioni verticali in premessa citate, nella misura
stabilita dal decreto n. 134 del 23 maggio 1995, artt. 1,3 e 7;
3. Di liquidare e corrispondere al segretario verbalizzante delle commissione giudicatrici delle
progressioni verticali di che trattasi, nella persona di Barile Michele il compenso di €. 594,95;
4. Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio personale contabile, affinché ai
sensi dell’art. 151 del D.L. 18/08/2000 n. 267 T.U.E.L. provveda agli adempimenti
consequenziali. 7
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COMUNE DI CAPACCIO

Data:18.09.2009 ELENCO IMPEGNI - ESERCIZIO 2009
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1L, RESPONSABILE _
DEL SETTORE FINANZIARIO

Attesta il parere di regolaritd contabile e di
copertura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e
153 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267

. RESPONSABILE

1L, RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta che la presente determina & pervenuta.
in Segreteria:
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IL REBPONSABILE

Attesta [a pubblicazione all’ Albo Pretorio dal

IL RESPONSABILE
PER LA PUBBLICAZIONE
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