Comune di Capaccio
(Provincia di Salerno)

Corsa Vittorio Emanuele, 84047 Capaceio (SA4)
Tel +39 (0828) 81.21.11 Fucsimile +39 (0828) 821.640

SETTORE I

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UFFICIO DI PIANO
® PIANO SOCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. |} bl &T\h 09 wO‘?

. Del Registro Generale n.//l 30 del _g

OGGETTO : Servizio - Centro Interculturale Sportello immigrati “IRIS” di Capac-
cio - 5~ ann.ta del PSAZ S6. Affidamento servizio alla Societa Coope-
rativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano. |




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso che Part. 169 del D.Igs. n. 267/2000 stabilisce che i comuni al di sopra di 15.000 abitanti devono
predisporre il Piano esecutivo di gestione, prima dell’inizio di ogni anno, sulla base del bilancio di previsione
annuo deliberato dal Consiglio; '
Vista ia Delibera det C.C. n. 39 del 30/03/2009 di approvazione del Bilancio di previsione dell’anno 2009;
Visto il Decreto Sindacale prot. n. 13806 del 06.04.2009 di proroga affidamento dei PEG ai Responsabili dei
Settori e dei Servizi, fino all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per I’anno 2009;
Vista la Delibera di Giunta n. 270 del 2807/2009 di modifica PEG 2009;
Visto il T.U. D.Lgs 267/2000 ed in particolare 1’art. 107 “Funzioni e responsabilita dei dirigenti”, I’art. 15]
“Principi in materia di compatibilitd”, ’art. 183 “Tmpegno di spesa” ¢ I’art. 184 “Liquidazione di spesa”, che
demanda ai responsabili dei Servizi gli atti di impegno e liquidazione;
Vista la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi soctali”;
Considerato che i comuni appartenenti all’Ambito S6 in data 19 aprile 2002 hanno sottoscritto, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 267/00, apposita convenzione per la gestione in forma associata del Piano di Zona dei
Servizi Socio-sanitari, rinnovata tacitamente ai sensi dell’art. 4 della stessa;
Visto I’Accordo di Programma per la realizzazione in forma associata del Piano Sociale di Zona quinta
annualita per la gestione in forma associata di servizi dj ambito zonale e per la gestione delle attivita di
integrazione socio-sanitaria;
Visto il Piano di Zona Sociale 2006, quinta annualita, del’Ambito S6 (art. 19 Legge 328/00) approvato dal
Coordinamento Istituzionale con verbale n. 37 del 19/09/2006 ¢ dal Comune di Capaccio con Deliberazione
del commissario straordinario con i poteri del consiglio comunale n. 11 del 05/04/2007 e dalla Regione
Campania con Decreto Dirigenziale n. 401 del 10/07/2007,
Vista la scheda progettuale del Piano Sociale di Zona S6 2006 5~ annualits denominata “Centro
interculturale/sportello Immigrati” — Area d’intervento Welfare d’accesso - che prevede la gestione direfta
d’ambito del servizio attraverso I’Ufficio di Piano;
Vista la determinazione n, 154 del 05.10.2007 Reg. Gen. n. 1742 del 12.10.2007 di impegno di spesa per
intervento “Centro interculturale/sportello Immigrati”®, 5~ annualitd del Piano Sociale di Zona S6, della
somma complessiva pari ad € 17.056,98 sull’intervento n. 4000005.15 del bilancio di esercizio finanziario
2009 R.P. 2007, '
Visto che nell’ Ambito S6 sono stati attivati rispettivamente presso i Comuni di Capaccio e Bellosguardo due
Centri Interculturali per Immigrati denominati “IRIS”, servizi di immigrazione gestiti entrambi dalla
Cooperativa Sociale Tertium Millennium cen sede in Teggiano (SA) alla P.zza IV Novembre;
Vista la determinazione n. 32 del 19/03/2008 Reg. Gen. n. 498 del 21/03/2009 di trasferimento al Comune di
Bellosguardo delle risorse a valere sull’intervento “Centro interculturale/sportello Immigrati®, 5 annualita
del Piano Sociale di Zona S6 come da scheda progettuale di dettaglio del Piano Sociale di Zona S6 - Anno
2006;
Vista la nota della Cooperativa sociale “Tertium Millennium” di Teggiano, prot. n. 32933 del 12/08/09, di
sospensione delle attivitd per termine del contratto e di disponibilita alla gestione del servizio “Ceniro
interculturale/sportello Immigrati” IRIS di Capaccio previsto per la quinta annualitd di attuazione del Piano
Sociale di zona s6 secondo quanto indicato nella relativa scheda progettuale;
Considerato che Dattivita di mediazione interculturale dei due Centri presso i Comuni di Capaccio e
Bellosguardo, gid attuata negli anni precedenti e gestita dalla Cooperativa Sociale Tertium Millennium, con
risultati pit che soddisfacenti, si & conclusa;
Atteso la necessita, anche per 1’anno in corso di non sospendere le attivita dei rispettivi centri interculturali
anche assicurando continuitd nei servizi ¢ nelle azioni svolgendo funzione di guida tra il lavoratore
immigrato e l'impresa, ed inoltre allo scopo di agevolare lingresso dei soggetti stranieri nel mercato del
lavoro, in conformita ai principi stabiliti dalla costituzione al fine di facilitare l'integrazione dei soggetti
immigrati nel tessuto lavorativo, avuto riguardo alle opportunita occupazionali;
Vista la valutazione relativa al Centro Interculturale Immigrati denominato “IRIS” di Capaccio prot. n.
32529 del 07/08/09 ritenuta positiva realizzata dal nucleo di Monitoraggio e Valutazione dell’Ufficio di
Piano S6, agli atti presso I’Ufficio di Piano S6;
Visto lo schema di convenzione per la realizzazione dell’intervento “Centro interculturale/sportelio
Immigrati® 54 ann.td del PSdZ S6 e affidamento del suddetto servizio alla Cooperativa Sociale Tertium
Millennium di Teggiano da sottoscrivere tra I’ Ambito S6 * Calore Salernitano Alburni del piano Sociale di
Zona S6 rappresentato dal Responsabile dell’Ufficio di Piano S6 Avv. Rosa Egidio Masullo e la Tertium
Millennium - Societd Cooperativa Sociale con sede in Piazza IV Novembre — 84039 Teggiano (sa),
rappresentante legale dr. Antonio Calandriello;
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CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO
“Centro Interculturale Sportello immigrati “IRIS” di Capaccio”
Area d’intervento “Welfare d’accesso”

Quinta ann.ta def Piano Sociale di Zona S6

tra I’ Ambito S6 “ Calore Salernitano — Alburni” del Piano Sociale di Zona 86 per }a gestione associata del servizi
sociali e socio-sanitari (ai sensi defl’art. 30 del D.Lgs. 267/2000) rappresentato dal Responsabile dell’ Ufficio di Piano
56, Avv. Rosa Egidio Masullo

e

la Tertium Millennium — Societd Cooperativa Sociale con sede in Piazza IV Novembre - 84039 Teggiano (Sa)
rappresentato dal legale rappresentante dr. Antonio Calandriello

PREMESSO

Che i comuni appartenenti all’ Ambito S6 in data 19 aprile 2002 hanno sottoscritto, ai sensi dell’art. 30 del
Digs 267/00, apposita convenzione per la gestione in forma associata del Piano di Zona dei Servizi Socio-
sanitari, tacitamente rinnovata ai sensi dell’art. 4;

VISTA
la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali”;

VISTO
il Piano di Zona Sociale 2006, quinta annualita, dell’Ambito S6 (art. 19 Legge 328/00) approvato dal
Coordinamento Istituzionale con verbale n. 37 del 19/09/2006 ¢ dal Comune di Capaccio con Deliberazione
del commissario straordinario con i poteri del consiglio comunale n. 11 del 05/04/2007 e dalla Regione
Campania con Decreto Dirigenziale n. 401 del 10/07/2007;

VISTA
la scheda progettuale di dettaglio “Centro interculturale/sportello Immigrati” — Area d’intervento Welfare
d’accesso del Piano Sociale di Zona S6 2006 - 5 annualitd - che prevede la gestione diretta d’ambito del
servizio attraverso I’Ufficio di Piano S6;
la determinazione n. del Reg. Gen. n. del di affidamento, gestione ed
approvazione schema di convenzione del servizio “Centro interculturale/sportello Immigrati” “Iris”di
Capaccio” 5" ann.td del Piano Sociale di Zona 86 alla Societd Cooperativa Sociale Tertium Millennium con
sede in Piazza IV Novembre - Teggiano (SA);
la determinazione n, 154 del 05/10/2007 Reg. Gen. n. 1742 del 12/10/2007 di impegno di spesa pari ad €
17.056,98 per il servizio “Centro interculturale/sportello Immigrati” sull’intervento n. 4000005.15 del Bilancio
esercizio finanziario 2009 R.P, — 5" ann.ta del PSdZ S6, impegno n. 2136/2007, sottoconto . 0007,

Si conviene quanto segue:
Art, 1 — Oggetto.

L’Ambito $6 — Calore Salernitano-Alburni affida alla Cooperativa Sociale Tertium Millennium con sede in
Teggiano (SA) — Piazza IV Novembre - la gestione del servizio “Centro interculturale/sportello Immigrati® -
Area d’intervento Welfare d’accesso™ del Piano Sociale di Zona $6 Anno 2006 - 5 ann.td secondo quanto
specificato nell’allegata scheda progettuale esecutiva di dettaglio che forma parte integrante del presente atto
ed in particolare per la realizzazione delle seguenti obiettivi:

Dare continuita all’intervento/ servizio della struttura costituita nell’ annualitd precedente;

Sportello di consulenza, informazione, orientamento per stranieri;

Consulenza alle istituzioni e alle associazioni;

Presa in carico di sitnazioni emergenziali;

Creazione di una rete di accoglienza;,

Spazio di consulenza giuridica,

Spazio di Ascolto e Sostegno psicologico;

O 0 CO0O0CO0O0
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o Orientamento al lavoro;

o Orientamento e accompagnamento ai servizi;

o Poter offrire un nuovo modello, referenziale a livello territoriale, nell’ambito dei servizi alle persone
in difficolta;

o Creare una strategia che permetta il protagonismo del gruppo bersaglio (destinatari finali) con la
possibilita di un loro utilizzo nella gestione del servizio di orientamento;,

o Poter abbassare il disagio sociale che le persone si trovano a vivere nel territorio dell” Ambito
Territoriale S6;

o Informare ed orientare gli immigrati in un contesto per loro nuovo, caratterizzato da differenti regole,
procedure e modalitd di accesso e funzionamento dei servizi.

o Monitorare la discriminazione e ’esclusione sociale degli immigrati per Impedire Paffermarsi di
pregiudizi e atteggiamenti discriminatori e razzisti.

Art. 2 — Durata.
La presente convenzione decorre dalla data odierna fino al per un totale di mesi.

Art. 3 — Obblighi, adempimenti e responsabilita del gestore.
il Soggetto affidatario si impegna a gestire il servizio di cui alPart. 1:

* el rispetto della normativa vigente in riferimento alla idoneitd ed adeguatezza delle strutture fisiche, ove
richieste, e tecnologiche funzionali al servizio nonché ai requisiti igienico-sanitari e di sicurezza;

s garantire 'ottimale qualitd del servizio e ad assicurare la continuita nel rispetto delle finalitd e delle condizioni
definiti all’art. 1; .

» con personale qualificato ed esperto per le funzione e le mansione a cul compete la resa in carico e
Paccompagnamento degli utenti ed il raccordo anche operativo con I"Ufficio di Piano dell’ Ambito S6;

» al rispetto delle disposizioni legislative ¢/o regolamentari ed agii accordi di lavoro che disciplinano lo stato
giuridico e il trattamento economico del personale direttamente impiegato nella gestione del servizio oggetto
del presente atto e ad osservare tutte le norme in materia di assicurazioni sociali, previdenziali ed
infortunistiche;

¢ a comunicare all’Ufficio di Piano dell’Ambito S6 I'elenco dei dati identificativi del personale utilizzato per
Pespletamento del servizio;

* a comunicare all'Ufficio di Piano dell’Ambito S6 ogni variazione riguardante I'utenza ed il personale
impiegato;

* assumere ogni responsabilitd per danni alle persone o alle cose, sotto il profilo giuridico, amministrativo,
igienico-sanitario ed organizzativo, comunque provocati in relazione all’espletamento del servizio o a cause
connesse;

Arxt. 4 — Programmazione delle attivita.
Il soggetto affidatario si impegna ad organizzare la propria attivita nell’ambito della convenzione sulla base di una
programmazione periodica coerente con le finalita del servizio risultante da specifica ed idonea documentazione
conservata presso la sede operativa e disponibile per le verifiche periodiche dell’Ufficio di Piano S6 finalizzate alla
valutazione dei risultati dell’attivita svoita. La Cooperativa Sociale Tertium Millennium redige e frasmette all’Ufficio di
Piano S6 con cadenze bimestrali, una relazione sull’andamento della gestione del servizio contenente:

e irisultati conseguiti;

* lPesame delle problematiche generali che emergono dallo svolgimento delle attivita di cui alla presente

convenzione;
e lindividuazione dei bisogni ulteriori degli utenti presi in carico dal Piano Sociale di Zona S6;

Art. 5 —Pagamento delle prestazioni.

L’Ambito $6 “Calore Salernitano — Alburni” del Piano Sociale di Zona S6 per le prestazioni di cui alla presente
convenzione, si impegna a pagare al soggetto affidatario Pimporto complessivo pari ad € 8.528,49
(ottomilacinquecentoventoventottoeuro/49) Iva inclusa in pitt soluzioni previa presentazione di apposita
documentazione fiscale e rendicontazione delle attivita svolte.

Il pagamento delie prestazioni avverra successivamente all’accreditamento delle relative somme da parte della Regione
Campania.

Art. 6 — Obblighi del Personale.
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PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALI - AMBITO S6
CALORE SALERNITANO -ALBURNI
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: AMBITO ¢
Il personale impiegato dalla Cooperativa Sociale Tertium Millennium per svolgimento del servizio oggétxtb"ia%ﬁ)a
presente convenzione & tenuto, nell’espletamento del lavoro, ai doveri di riservatezza propri dei pubblici dipendenti
secondo la normativa vigente.

Art. 7 — Elaboratori predisposti dal contraente.

Tutti i diritti di proprietd esclusiva e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predigposti dal soggetio
affidatario, nel quadro della presente convenzione rimarranno di esclusiva dell’ Ambito S6 - Piano Sociale di Zona -
“Calore Salernitano — Alburni”, e per esso del Responsabile dell’Ufficio di Piano, che ne potra disporre la
pubblicazione e diffusione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione deli’opera prestata.

Art. 8 — Verifiche ¢ controlli.

L’ Arabito S6 “Calore Salernitano — Alburni” del Piano Sociale di Zona attraverso I"Ufficio di Piano esercita la funzione
di vigilanza sull’andamento delle attivita oggetto della convenzione e verifica i risultati ottenuti e Pottemperanza deghi
obblighi assunti, secondo le modalita, i tempi e la frequenza ritenuti pitt opportuni.

Art. 9 — Risoluzione per inadempimento.

Se I’Ambito 86 “Calore Salernitano — Alburni” del Piano Sociale di Zona attraverso 1’Ufficio di Piano dovesse rilevare
che I’andamento del servizio oggetto della presente convenzione, non & conforme a quante in essa contenuto, contestera
I’'inadempimento al soggetto affidatario, che entro cinque giorni dovra presentare le opportune giustificazioni.

Ricevute le giustificazioni, se non le si ritiene adeguate, ovvero se non le dovesse ricevere, I’ Ambito S6 richiama il
soggetto affidatario al rispetto dei termini della convenzione, ovvero nei casi pidl gravi procede ad una formale diffida
ad adempicre con assegnazione di un termine valido di tempo, trascorso il quale senza esito, pud pronunciare
unilateralmente la risoluzione della convenzione che avverrd al decimo giorno dalla data di invio della relativa
comunicazione,

Art. 10 — Norme conclusive e finali.

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere, I’esame della questione verra demandata ad un colleggio arbitrale
costituito dal presidente, nominato dal Presidente del Tribunale di Salerno e da due esperti del ramo nominati,
rispettivamente, dall’ Ambito S6 e dal soggetto affidatario.

Le spese del gindizio arbitrale, anticipate dalla parte che avra presentato la domanda, saranno a carico della parte
soccombente,

In ogni caso il foro competente & quello di Salerno.

Per quanto non previsto nella presente convenzione, le parti contraenti fanno espresso riferimento alle norme di legge
vigenti in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Capaccio, i

Per I’Ambito 86 “Calore Salernitano — Alburni® Per la Societh Cooperativa Sociale
Piano Sociale di Zona Tertium Millennium

1l Responsabile dell’Ufficio di Piano S6 Il legale rappresentante

Avv, Rosa Egidio Masullo Dr. Antonio Calandriello
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Legge 328/00
Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali




Allegato 1. Scheda per la progettazione di dettaglio dei Servizi

Scheda n._21

Ambito S6 Comune Capofila CAPACCIO
ASL SA 3 Distretti 106 e 107

Progetto a valere anche su:
Risorse regionali anziani (L.R: 21/89) Q
Risorse regionali disabili (L.R.11/84) Q

Risorse regionali L.R.2/04 [
Risorse regionali L.R. 8/04 a
{® 1 Informazioni generali

Nome del Servizio / Centro Interculturale/Sportello Immigrati
Area di intervento: Welfare d’accesso

Servizio in continuita con [’annualita precedente: :
Servizio di nuova istituzione Q
Servizio integrato con altri enti pubblici (ASL,Ministero Giustizia, ecc.) Q
Se il servizio & ad integrazione sociosanitaria indicare la tipologia LEA
corrispondente

(2 Tipologia di servizio |

Cod F2

Denominazione del servizio Centro Interculturate/Sportello Immigrati

|3 Soggetto titolare ed enti coinvolti

Soggetto titolare: Piano Sociale di Zona Ambito $6 - Comune Capofila Capaccio.

4 Modalita di associazione eventualmente prevista tra i Comuni deila zona per
la gestione dell’intervento/servizio

~ Convenzione ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 267/00 e Accordo di Programma.

\l 5 Tipologia di soggetto attuatore e modalita di affidamento

Gestione diretta d’ambito. Il servizio sara gestito direttamente dall’ufficio di Piano in
collaborazione con i Comuni di Capaccio e Bellosguardo sede degli sportelli. il soggetto
Tttuatore sara ’Ufficio di Piano in collaborazione con i soggetti affidatari del servizio.
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E Obiettivi ' ]

Garantire un luogo di confronto e di scambio che si rivolge a tutti ; cittadini, per
facilitare e promuovere il dialogo interculturale e la conoscenza tra \jiverse etnie. Il
centro € una struttura aperta al territorio in cui vengono realizzate attivita su due
livelli: l'una di consulenza ed accompagnamento e l|’altra dj tormazione e di
sensibilizzazione. La finalita del centro & quella di valorizzare”la differenza e Pidentita
culturale”. Il centro e aperto ai cittadini e alle istituzioni.

Il Piano di Zona S6 - comune Capofila di Capaccio insieme ai comuni partner intende
offrire alle persone immigrate i servizi essenziali di ricongiungimenti famigtiari, Corsi li
lingua lItaliana, inserimento lavorativo, legittimazione sociale, accompagnamento e
inserimento nei vari tessuti sociali, integrazione e aiuto nell’assistenza socio-sanitario a
persone sole o con prole e minori non accompagnati, richiedenti aiuto, consulenza
legale, rapporti con "Ufficio stranieri della Questura di Salerno, attrave SO Un servizio in
grado di indirizzare ed orientare ['utenza verso la fruizione dell’intera wamma di servizi
a sua disposizione, nel rispetto dei diritti e dei doveri della stessa in applicazione della
normativa vigente.

Nel contempo fornira agli operatori territoriali orientamento, consulei. ed il relativo
materiale di supporto necessario per una buona risposta a favore degli «t, anieri anche in
visioni tradotte nelle lingue veicolari pit diffuse tra gli immigrati

| 7 Tipologia di utenza, numero e stima del bacino di utenza |

Il fenomeno dell’immigrazione nell’Ambito S6 € in costante aumento. Si y ima che il
bacino di utenza sia intorno ai 5000 utenti.

| 8 Principali attivita previste |

Sportello di consulenza, informazione, orientamento per stranieri;

Consulenza alle istituzioni e alle associazioni;

Presa in carico di situazioni emergenziali;

Creazione di una rete di accoglienza;

Spazio di consulenza giuridica;

Spazio di Ascolto e Sostegno psicologico;

Orientamento al lavoro;

Orientamento e accompagnamento ai servizi;

Poter offrire un nuovo modello, referenziale a livello territoriale, nell’ ambito dei

servizi alle persone in difficolta;

* Creare una strategia che permetta il protagonismo del gruppo bersagli (destinatari
finali) con ta possibilita di un loro utilizzo nella gestione del servizio dj orientamento;

» Poter abbassare il disagio sociale che le persone si trovano a vivere ne| territorio
detl” Ambito Territoriale $6

* Informare ed orientare gli immigrati in un contesto per loro nuovo, Caratterizzato da
differenti regole, procedure e modalitd di accesso e funzionamento dei servizi.

* Monitorare la discriminazione e ’esclusione sociale degli immigrati Per Impedire

Uaffermarsi di pregiudizi e atteggiamenti discriminatori e razzisti.

« & & & & & 5 & 9
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9 Contenuti tecnici (metodologie adottate, strumenti di lavoro, ecc.)

Da definire.

BO Durata complessiva del servizio e principali fasi del iavoro

L’inftervento/ servizio sara garantito per tutta la durata a cui la presente progettazione si
riferisce (V annualita Piano di Zona).

[11

Spesa totale prevista e distinta per fonti di finanziamento

Fonti di riparto

importo

FNPS {fondo non finalizzato)

€ 17.056,98

L.R. 21/89

L.R. 11/84

L.R. 8/04

L.R. 2/04

Fondi comunali

Fondi ASL

FNPS (fondo non finalizzato)

Bos

TOTALE

€ 17.056,98

| 12 Localizzazione del servizio/progetto

Ambito Territoriale S6 - Comune di Capaccio e Comune di Bellosguardo

[ 13 Referente istituzionale del servizio / progetto

Responsabile Ufficio di Piano

L14 Profilo degli operatori richiesti per la realizzazione del servizio / progetto

Ente di

Numero unita Profilo Impegno temporale
professionale appartenenza previsto
Da definire Consulente legale, Affidatario del Quinta annualita
mediatore culturale servizio Piano di Zona

Da definire

-Operatore di rete
-Assistente Sociale
Progettista

Segretariato Sociale
e Ufficio di Piano

Quinta annualita
Piano di Zona

15 Eventuali forme di integrazione con servizi sanitari

integrazione con I’ ASL SA/3 per quanto di competenza (in fase di definizione protocolli

operativi)
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Spett.le
Ufficio del Piano Sociale di Zona

Armnbito 56
Via G, Leopardi — Loc Licinella

84047 — CAPACCIO (SA)

e

alla c.a. del Responsabile deil Utticio
dott.ssa Rosa Egidio Masulla

Oggetto: Centro Interculturale per Immigrati “iris” di Capaccic

Con Ia presente @ sepuitn di precerdente comunicazione con la quale di avvisava della

chiusura del Centro Interculturale per Immigrati “iris” di Capaccio a far data dal 15 luglio u.s. per
termine del contatto stipulato con il Comune di Capaccio, ente affidatario del servizio, siaro a

comunicare la disponibilita alla prosecuzione delle attivitd ineranti il Centro in oggetto agii stessi

patti e condizioni del contatto sopra menzionato e sotto

Si coglie 'occasione per porgere cordiali salutl.

Teggiano, 11/08/2009




Visto I’art. 31 del regolamentq dei contratti

Visto I'art, 125 del DLgg 163/2006

[ J—

fappresentato da] Responsabile dell’Utficio g; Piano S6 Ayy. Rosa Egidio Masullo ¢ 1, Tertinm
Millennium - Society Cooperativa Sociale cop sede in Piazzy rv Novembre 84039 Teggiano (sa),

di Sottoscrivere, come Sottoscrive, | convenzione per Paffidamento del servizig “Centro
Interculturale Sportello immigrati “IRyg» di Capaceio a valere sulle risorge della 57 dej PSdZ s6 , ¢
la Tertiym Millenninm — Societs Cooperativa Sociale cop sede in Pigzza IV Novembre - 84039
Teggiano (Sa) per un importo paria € 8.528,49 (ottomilacinquecentoventoventottoeuro/49);

di dare atio che Ja Spesa pari g € 8.528 49 (ottomilacinquecentoventoventottoeuro/49) gravera

Sottoconto 1y, 0007,

di trasmettere il presente atto, regolarmente Sottoscritto, con uty 1 document; giustificativi o
riferiment; contabili, a] Responsabijle del Procedimento, affinché Provveda per ; consequenzial;
adempiment;.

1 Responsapife dell’Ufficip q; Piano
Y. Rosq Egidip Masuilp

S




IL RESPONSABILE
.+ DEL SETTORE FINANZIARIO

Attesta il parere di regolarita contabile e di coper-
tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e 153

del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

IL RESPONSABILE

IL RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta che la presente determina ¢ pervenuta
in Segreteria:

i 2( 28 0%
prot. 3&9? /U’

IL RES ABILE

IL RESPONSABILE
PER LA PUBBLICAZIONE

Attesta la pubblicazione all’ Albo Pretorio dal

NSABILE




