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Premessa
Con la redazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'integrita la Societa Sele
Calore Multiservizi a.r.l intende dare attuazione al principio di trasparenza, intesa come
“accessibilita totale delle informazioni concernenti lorganizzazione e Ilattivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

11 pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, infatti, oltre che costituire livello essenziale
delle prestazioni erogate, rappresenta un valido strumento di diffusione e affermazione

della cultura delle regole, nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.

Il programma definisce le misure, i modi, e le iniziative per 'adempimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative
volte ad assicurare la regolaritd e la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai
dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione.

Le misure del Programma triennale sono coordinate con le misure e gli interventi previsti
dal Piano di prevenzione della corruzione, del quale il Programma ne costituisce una

sezione.

In considerazione della futura adozione da parte della Commissione per la valutazione, la
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT ora ANAC ) delle linee
guida sui Programmi Triennali per la Trasparenza e I'Integrita, anche alla luce del recente
D.Lgs. n. 33/2013 sul “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” il

programma ¢ adottato in via provvisoria e sperimentale.

In particolare di recente la delibera Anac 144/2014 ha chiarito che tra gli enti di diritto
pubblico non territoriali, regionali nazionali o locali comunque denominati, istituiti,
vigilati, finanziati dalla pubblica amministrazione sono ricompresi tutti gli enti aventi
natura di diritto pubblico, economici e non economici. Pertanto la disciplina del Dlgs
33/2013 relativa agli obblighi di trasparenza e la normativa in materia di prevenzione
della corruzione di cui alla legge 190/2012, si applicano anche per codesti enti



Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi

La struttura organizzativa della Societa Sele-Calore & costituita dall’amministratore Unico
e si avvale di personale in somministrazione. Con deliberazione di Consiglio Comunale n.

86 del 26/09/2013 , esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato :

a)il Protocollo d’'Intesa sottoscritto in data 06/09/2013 con i comuni di Albanella, Castel
San Lorenzo e Felitto contenente la volonta di ampliare la compagine sociale della societa
Capaccio Paestum Servizi e modificare lo Statuto;
b) il progetto di trasformazione della CPS SRL contenente la relazione sulle motivazioni del
mantenimento ed il Progetto di trasformazione della Societa Capaccio Paestum Servizi
contenente la relazione sulle motivazioni del mantenimento e dell’ampliamento della
compagine sociale, il Bilancio preventivo, i piani finanziari e di lavoro dei servizi e gli atti
da assumere, che allegati alla presente ne fanno parte integrante e sostanziale;
Con la medesima delibera:
- sono state approvate le modifiche dello Statuto deila Societs, riguardanti le variazioni
relative alla denominazione, all'oggetto sociale, al capitale sociale e compagine sociale,
all'Organo di Amministrazione e al Comitato di Controllo Analogo, come riportato nella
bozza di Statuto del su indicato Progetto;
- & stato stabilito di cedere parte delle quote del Capitale Sociale della Societa “Sele Calore
Multiservizi” pari ad € 10.000,00 ai sottoscrittori del Protocollo d'intesa riportato al punto
1. nel seguente modo: quote del valore nominale di € 1.996,00 al Comune di Albanella,
quote del valore nominale di € 394,00 al Comune di Felitto e quote del valore nominale di
€ 787,00 al Comune di Castel San Lorenzo;
- € stata confermata la partecipazione per le motivazioni riportate nel progetto della
Societa “Sele Calore Multiservizi”, dopo aver proceduto alla ricognizione delle Societa
partecipate ed alla verifica dei presupposti per il loro mantenimento ai sensi del D.L.
78/2010, nelle seguenti societ:

> Societa “Sele Calore Multiservizi” con sede in Capaccio con quote di € 6.823,00 pari

al 68,23% del Capitale sociale di € 10.000,00;
> Societa CST Sistemi Sud con sede in Capaccio con quote di € 27.887,50 pari al
27,07% del Capitale sociale di € 103.020,00;

-¢ stato approvato lo schema di convenzione per la disciplina dei rapporti ed i piani di
lavoro e finanziari dei servizi da affidare immediatamente alla Societa che di seguito si

riportano:



Manutenzione strade;

Verde pubblico;

Manutenzione acquedotti e contatori;
Pulizie edifict;

Manutenzioni cimiteri e servizi funebri;

Manutenzione banche dati informatici e supporto agli uffici;
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Allestimento per spettacoli e convegni;

» Sportello Informativo Turistico e di progettazione;
-& stato revocato, al perfezionamento degli adempimenti riportati nei precedenti punti, lo
stato di Liquidazione ;
-Con delibera di C.C. n.13 del 28/01/2015 i servizi della societi Sele-Calore a r.l.
relativamente al comun di Capaccio sono stati trasferiti alla azienda speciale Paistom
mediante cessione di ramo d’azienda; i servizi di cui sopra continuano ad essere erogati ai
comuni soci di Felitto, Albanella e Castel San Lorenzo.

Dotazione organica
I personale in servizio presso la societa Sele-Calore & fornito in somministrazione dalla
societa Tempor unicamente per il comune di Felitto.

Responsabile della trasparenza dell’Ente
Il Responsabile per la trasparenza per il Comune di Capaccio & individuato nel Segretario
Generale.

I compiti del responsabile per la trasparenza sono di seguito elencati:

« Svolge stabilmente wun'attivita di controllo sull'adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonche segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo Interno di Valutazione (NIV),
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pii gravi, all'ufficio di disciplina i casi di

mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
» Provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrit3;
» Controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico;

« In relazione alla loro gravit, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale
degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di

disciplina, per I'eventuale attivazione del procedimento disciplinare.



Il responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione,
al NIV ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita e all'Autoriti nazionale

anticorruzione.

Il Responsabile per la trasparenza della Societa Sele- Calore
Il responsabile per la trasparenza per la Societa Sele-Calore & ’Amministratore Unico.

Egli

* Svolge stabilmente un'attivitA di controllo sull'adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
noncheé segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo Interno di Valutazione (NIV),
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

* Provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrit3;
« Controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico;

* In relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale
degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di
disciplina, per I'eventuale attivazione del procedimento disciplinare,

11 responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione,
al NIV ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita e all'Autoritid nazionale
anticorruzione.

- adempie agli obblighi di pubblicazione, di cui all'Allegato «A» del presente Programma;

» garantisce il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

» garantisce l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneitd, la facile accessibiliti, nonché
la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della

loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

Misure organizzative

L'inserimento dei documenti e dei dati avverra nell’'apposita sezione del sito della Societa
Sele-Calore inserito all'interno del sito istituzionale del’Ente avverri con modalita

accentrata da aperte dell’ Amministratore Unico.



Nell'allegato «A» al presente Programma sono presentati tutti gli obblighi di
pubblicazione, organizzati in sezioni corrispondenti alle sezioni del sito «xAmministrazione
trasparente» previste dal D.Lgs. 33/2013.

L'’Amministratore Unico provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dal Piano ai
sensi D.Lgs 33/2013 e specificatamente sull’applicazione degli artt. 15 comma 1 e 2 e art.

26 comma 3, e sugli obblighi di pubblicazione relativi a bandi di gara e contratti .

II Ruolo del Nucleo Interno di Valutazione

-Verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita di cui all'articolo 10 del D.Lgs 33/2013 e quelli indicati nel Piano Esecutivo di
Gestione.

-Valuta I'adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita .

-Utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del
responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.
-Emette le attestazioni sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

1l Nucleo provvede alle relative attestazioni degli specifici obblighi di pubblicazione, come
richiesto dalla CIVIT (Autorita Nazionale Anti Corruzione)

La Sezione “Amministrazione Trasparente”

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza ¢ stata inserita nella home-page
del sito istituzionale della societd Sele-Calore www.comune.capacio.sa.it un’apposita
sezione denominata “Amministrazione Trasparente”; sostituisce la precedente
sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito” .
Al suo interno, organizzati in sotto-sezioni, saranno contenuti i seguenti dati, informazioni
e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria:

o gliatti di carattere normativo e amministrativo generale

o l'organizzazione dell’'ente
1 componenti degli organi di indirizzo politico

i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza

o O ©

la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato

o il personale non a tempo indeterminato



0

gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici

bandi di concorso

o

o

la valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale

la contrattazione collettiva

o

o gli enti pubblici vigilati, gli enti di diritto privato in controllo pubblico, le
partecipazioni in societa di diritto privato

o 1 provvedimenti amministrativi

o 1dati aggregati relativi all’attivita amministrativa

o 1controlli sulle imprese

o gliatti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di
vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati

o lelenco dei soggetti beneficiari

o T'uso delle risorse pubbliche

o il bilancio preventivo e consuntivo, il Piano degli indicatori e risultati attesi di

bilancio nonché il monitoraggio degli obiettivi

i beni immobili e la gestione del patrimonio

i servizi erogati

i tempi di pagamento dell'amministrazione

O 0 o

i procedimenti amministrativi, e i controlli sulle dichiarazioni sostitutive e

I'acquisizione d'ufficio dei dati

ju]

i pagamenti informatici
i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture
i processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche

l'attivita di pianificazione e governo del territorio

o o O o

le informazioni ambientali.

Le caratteristiche delle informazioni

La Societa Sele-Calore ¢ tenuta ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito
istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone
l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, 1a facile accessibilitd, nonché la conformita
ai documenti originali in possesso della societa stessa, I'indicazione della loro provenienza
e la riutilizzabilita .

L'amministratore Unico quindi garantira che i documenti e gli ati oggetto di

pubblicazione obbligatoria siano quindi pubblicati:



« in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne
prende visione;

« completi nel loro contenuto, e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale
dell’atto;

« con l'indicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita all’originale

in possesso dell’amministrazione;

« tempestivamente e comunque non oltre 3 giorni dalla loro efficacia:

« per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione.

Gli atti che producono i loro effetti oltre i 5 anni, andranno comunque pubblicati fino alla
data di efficacia.

Allo scadere del termine sono comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte
sezioni di archivio.

« in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del Codice del’'amministrazione digitale,
di cui al D.Lgs. 82/2005 e saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. 196/2003, senza
ulteriori restrizioni diverse dall’'obbligo di citare la fonte e di rispettarne I'integrita.

Misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza, svolgerd la funzione di controllo dell’effettiva
attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte della
Sele-Calore a.r.l. predisponendo apposite segnalazioni in caso riscontrato mancato o
ritardato adempimento.

Tale controllo verra attuato:

» neil'ambito dei “controlli di regolaritA amministrativa”;

« nel’ambito dell’attivita di monitoraggio del Piano triennale di prevenzione della

corruzione approvato con delibera di Giunta Comunale n° del

con riferimento in specifico al rispetto dei tempi procedimentali;
« attraverso appositi controllo a campione mensili, a verifica dell'aggiornamento delle
informazioni pubblicate
« Attraverso il monitoraggio effettuato in merito al diritto di accesso civico (art. 5 D.Lgs
3/2013)
Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

o la qualita

o lintegrita,
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il costante aggiornamento,

la completezza,

la tempestivita,

la semplicita di consultazione,

la comprensibilita,

l'omogeneita,

la facile accessibilitd,

la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione,

la presenza dell'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

In sede di aggiornamento annuale del Programma per la trasparenza e I'integriti viene

rilevato lo stato di attuazione delle azioni

previste dal Programma e il rispetto degli obblighi di pubblicazione.

Il processo di controllo

Il responsabile della Trasparenza . svolgera la funzione di controllo dell’effettiva attuazione

degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte della societa

controllata interamente partecipata predisponendo apposite segnalazioni in caso

riscontrato mancato o ritardato adempimento,

Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

a.
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la qualita

l'integrita,

il costante aggiornamento,

la completezza,

la tempestivita,

la semplicita di consultazione,
la comprensibilita,
I'omogeneita,

la facile accessibilita,

la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione,

k. la presenza dell'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilit.

In sede di aggiornamento annuale del Programma per la trasparenza e integritd viene

rilevato lo stato di attuazione delle azioni previste dal Programma e il rispetto degli

obblighi di pubblicazione

Le sanzioni



b
L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente

costituisce elemento di valutazione della responsabilitd dirigenziale, eventuale causa di

responsabilitd per danno all'immagine dell'amministrazione ed & comunque valutato ai fini

della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato

alla performance individuale dei responsabili.

_FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

o
Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della

p.a. vigilante dei dati relativi a:

« ragione sociale;

« misura della partecipazione della p.a., durata
dell'impegno e onere gravante sul bilancio della
p.a.;

« numero dei rappresentanti della p.a. negli organi
di governo e trattamento economico complessivo
spettante ad essi;

« risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

« incarichi di amministratore dell’ente e relativo |

trattamento econcmico

Mancata o incompleta pubblicazione dei dati da
parte degli enti pubblici o privati vigilat
relativamente a quanto previsto dagli artt. 14 e 15
per:

« componenti degli organi di indirizzo

- soggetti titolari di incarico

Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati
di cui all'art. 14 riguardanti i componenti degli
organi di indirizzo politico, con riferimento a:

» situazione patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico;

« titolarita di imprese;

* partecipazioni azionarie, proprie, del coniuge e
parenti entro il secondo grado di parentela;

» compensi cui da diritto la carica.

Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 22, comma 2, relativi agli enti pubblici
vigilati, agli enti di diritto privato in controllo
pubblico e alle societa con riferimento a:

» ragione sociale;

» misura della partecipazione della p.a., durata
dell'impegno e onere complessivo gravante sul
bilancio della p.a.;

* numero dei rappresentanti della p.a. negli organi
di governo e trattamento economico complessivo
spettante ad essi;

» risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

» incarichi di amministratore dell’ente e relativo
trattamento economico complessivo.

T ————————
Divieto di erogare a favore: degli:

SANZIONE

enti somme a qualsivoglia titoloda:
parte:dellasp.a. vigilante.

Divieto' di erogare a favore di tali
enti somme & qualsivoglia titolo da:
parte della p.a. vigilante

Sanzione amministrativa pecuniaria
da 500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della mancata
comunicazione;

+ Pubblicazione del provvedimento
sanzionatorio sul sito internet
dellamministrazione o  degli
organismi interessati.

Sanzione amministrativa pecuniaria
da 500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della violazione.




Mancata  comunicazione da parte degli | Sanzione amministrativa pecuniaria
amministratori societari ai propri soci pubblici dei | da 500 a 10.000 euro a carico degli
dati relativi al proprio incarico, al relativo | amministratori societari.

compenso e alle indennita di risultato percepite.

Iniziative di promozione delila trasparenza in rapporto con il Piano
anticorruzione.

> Elaborazione di una direttiva a tutte le Strutture amministrative in cui siano
richiamati i termini per la conclusione dei procedimenti e in cui sia attivato un
processo di verifica nel rispetto dei medesimi (art. 1, comma 9, lettera d, Legge
190/2012) e i cui risultati saranno consultabili sul sito web istituzionale (comma 28,
Legge 190/2012).

» Formulazione direttive interpretative, anche attraverso incontri dedicati, su
modalita di pubblicazione, tipo di atti e organizzazione degli stessi all'interno del
sito.

» Corso di formazione in modalita e-learning per tutto il personale deli’Ente su

anticorruzione, trasparenza e integrita

Accesso Civico

L'accesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati
che le pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo.
Come esercitare il diritto
La richiesta & gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile della
trasparenza.
Pug essere redatta sul modulo appositamente predisposto e presentata:
« tramite posta elettronica all'indirizzo: selecalore@comune.capaccio.sa.it
» tramite posta ordinaria
« tramite fax al n. 0828/821640

La procedura
Il Responsabile della Trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette al Dirigente
responsabile della pubblicazione per materia e ne informa il richiedente.
Il Dirigente responsabile della pubblicazione, entro 20 giorni, pubblica nel sito web
www.comune.moutecorvinopugliano.sa.it, sezione Amministrazione Trasparente, il
documento, l'informazione o il dato richiesto e, contemporaneamente, comunica al

Responsabile della trasparenza l'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo



collegamento ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gia pubblicato, nel rispetto
della normativa vigente, ne da comunicazione al Responsabile della trasparenza, indicando
il relativo collegamento ipertestuale.

Il Responsabile della trasparenza, una volta avuta comunicazione da parte del Dirigente
responsabile della pubblicazione, comunica I'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo
collegamento ipertestuale, al richiedente.

Ritardo o mancata risposta

Nel caso in cui il Responsabile della trasparenza non comunichi entro 30 giorni dalla
richiesta I'avvenuta pubblicazione, il richiedente pué ricorrere al soggetto titolare del
potere sostitutivo il quale, dopo aver verificato la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione,
pubblica tempestivamente e comunque non oltre il termine di 15 giorni, nel sito web

dell'Ente, sezione Amministrazione Trasparente, quanto richiesto e contemporaneamente

ne di comunicazione al richiedente, indicando il relativo collegamento ipertestuale,
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sanitario
nazionale E si
Elenco completo, per
ordine cronologico di
Amministrazioni emissione della fattura o
dello Stato + dellz richiesta
Enti locali + equivalente di
Etenco debiti Regionie Art. 6,¢c. 9, | Elenco debiti pagamenta, del debiti Pubblicazione
comunicati a Province dln, comunicati ai per i quali & stata entro il 5 luglio
creditort autonome + 35/2013 creditort effettuata 2013
enti del servizio ! comunicazione ai
sanitario creditori, con
nazionaie indicazione dell'importo
e della data prevista di
pagamento comunicata
al creditore s 5i
Amministrazion] Socleta
i Entl controllati Societa di cui all'art. 1, [l ol
partecipate c.2,dlgs.n. |Art.22,c1, (da pubblicare Elenco delle societa di Aggiornamento
165/2001 latt. b), A pu cul I'amministrazione annuale
g intabeRe) ) wittene-areniinmite jert2z ey
33/2013 quote di partecipazione d.lgs. n. 2 A



l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazions o
delle attivitd di servizio

_pubblico affidate
Aggiornamento
Per clascuna delle (a:‘;;'a!: 1,
societd:
d.lgs. n.
33/2013) si
Aggiornamento
annuale
1) ragione sociale fart. 22,¢.1,
d.lgs. n.
33/2013) si
Aggiornamento
2) misura dell'eventuale annuale
partecipazione {art. 22,c. 1,
defli'amministrazione d.Igs. n.
33/2013) si
Aggiornamento
. annuale{art.
3} durata dell'impegno 22,¢.1, dgs.
n. 33/2013) sl
4} onere complessivo a Agglornamenta
qualsiasi titolo gravante LD
:rl:szi’ = per I'anna sul bilancio ‘ar;’lzf' : L
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) si ;
S} numero dei
rapgresentanti Aggiornamento
dell'amministrazione annuale
negli organi di governoe | {art. 22, c. 1,
trattamento economico d.lgs. n.
compiessiva a ciascuno 33/2013)
di essi spettante s 5
Aggiornamento
6) risultati di bilancio annuale
deglt ultimi tre esercizi {art. 22, ¢, 1,
finanziarl d.lgs. n,
33/2013) si 5
7) incarichi di Aggiornamento
amministratore della annuale
societa e relativo (art. 22,¢.1,
trattamento economico d.lgs. n.
complessiva 33/2013) si s
Attivitd e Tipologie di Amministrazioni Tipologie di Per ciascuna tipologla di
pracedimenti | procedimento di cui all'art. 1, pracedimento | procadimento:
€. 2, d.lgs. n. 1) nome del
165/2001 responsabile del
Art, 35,c. 1, {da pubblicare | proce dimento, Aggiornamento
fext. ), in tabelfe) unitamente ai recapiti el
d.lgs. m. P {ex art. 8, d.Igs.
33/2013 telefonici e alla casella n. 33/2013}
di posta elettronica
istituzionale H] Si
2) termine fissato in
sede di disciplina
normativa del
Art.35,¢.1, procedimento per la Aggiornamento
lett, f), conclusione con ternpestivo
d.lgs. n. I'adozione di un (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 provvedimento espresso | n. 33/2013}

e ogni altro termine
procedimentale
rilevante

in corso adozione




3) nome del soggetto a
cui & attribuito, in caso
diinerzia, il potere

Art.35,¢c. 1, sostitutivo, nonché Aggiormamento
lett. m), modalita per attivare tempestivo
d.Igs. n. tale potere, con {exart. 8, d.Igs.
33/2013 indicazione dei recapiti n. 33/2013)
telefonici e delle caselle
di posta alettronica
istituzionale s
Per | procedimenti ad
istanza di parte:
Art.35,c. 1, Lattie do::umenti = Aggiornamento
lett. d), allegare all'istanza e tempestivo
modulistica necessaria,
dlgs. n. compresi i fac-simile per {exart. 5, d.igs.
33/2013 le autocertificazioni n. 33/2013) si
2) uffici ai quall
rivolgers| per
informazioni, orari e
Art.35,c.1, modalitd di accesso con | Aggiornamento
lett. d), indicazione degll tempestivo
d.lgs. n. indirizzl, recapiti {ex art. 8, d.Igs.
33/2013 telefonict e caselle di n, 33/2013)
posta elettronica
istituzionale a cui
presentare e istanze s !
Amministrazioni Nome del Responsabile
di cui allart. 1, della trasparenza cul &
. 2, d.lgs. n. presentata Ia richiesta di
165/2001, enti A5 c 1 acecesso clvico, nonche
pubblici T modaiita per 'esercizio | Aggiornamento
d.lgs. n,
nazionall, 33/2013 di tale diritto, con tempestivo
societd indicazione dei recapiti
partecipate telefonici e delle caselle
dalle di pasta elettronica
Altrt contenuti - amministrazioni Accesso civico istituzionale si 5
Accesso civico pubbliche e
dalle loro Nome del titolare del
controllate ai patere sostitutiva,
sensi dell'art. ArLE c.4 attivabile nel casi di
2359 del codice d lés ’n Y ritardo 0 mancata Aggiornamento
civite, 3'3 121315 risposta, con indicazione |  tempestivo
limitatamente dei recapiti tetefonici e
alla loro attivita delle caselle di posta
di pubblico elettronica istituzionale
interasse H] 5.
Amministrazioni
di cui all'art. 1,
c. 2,d.Jgs.n,
16572001, enti
pubblici
nazianali, Art. 32,c.2, Costl contabilizzati dei
societa lett. a), servizi erogati agli
partecipate d.lgs. n. Costi utenti, sta finali che Aggicrnamento
dalle 33/2013 contabilizzati intermedi, evidenziande €2 )
Servizi erogati Costi amministrazioni § Art. 1, ¢. 15, queili effettivameante (a;":;aces
contabiltzzatt pubblichee |1 n. sostenuti e quelli d.I s’n' '
dalle ioro 190/2012 {da pubblicare | imputati al personale 33‘ ;613',
controllate al | Art. 10, c. 5, | in tabelle} per ognl servizio erogato
sensidell'art, |d.lgs.n. e il relativo andamento
2359 del codice | 33/2013 nel tempg
civile,

limitatamente
alla loro attivita
di pubblico
interesse

Si

si




Tempi medi di
erogazione dej
servizi

Amministrazioni
di cui all'art. 1,
c. 2, d.lgs. n.
165/2001

Art.32,c.2,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Tempi medi di
erogazione dei
servizi

{da pubblicare
in tabelle)

Tempi medi di

erogazione dei servizi

{per ogni servizio

erogato) agli utenti, sia
finali che intermedi, con
riferimento all'eserclzio
finanziario precedente

Aggiornamento
annuale
{art. 10, c. 5,
d.Igs. n.
33/2013)

in corso adozione




indicazione dei

"lnserire la
i Ampinistrazlone | "inserire il Nome della Amministrazione™ \ Data di compilazione datadi
i compilazione
| GG/MM/AA"
ALLEGATO1 ALLA DELIBERA 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZICNE
# ¥ o i
i fldato &
Denominazione: | Denominazione: | m\’ﬂd’ g i | : Tempo di- puhl:dm.:ﬂla
solio-sezdone | sotto-sezionel . ml’ oglio 3 | Riferimento | Denominazionedel: -Contenuti! ‘ mﬁ:’“ o | “Amminis -
fivellol: | livello (Tipologie W | normative’ | mingaloobblige | delllobbliga | cazione/ | Amministrazion
(Macrofamigife) | drdetp | Ambita | T | e | xasnsre b dal
il | | soggettiva'") | ' g : ; shastituzionale;
' . _ . (dagazy
[ Codice disciplinare,
recante Findicazione
delle infrazioni del
codice disciplinare e
mssi' €2, rclnl:iv? sanzioni
Disposizioni % 16572001 | Codice disciplinare f':l‘;"l'ﬂ’:h“:::“ff“ Tempestive
generali Art. 12, c. 1, | e codice di condotta | ™ Lemativa cmpestt
dlgs. n. all afﬁ._rss,one in I}logo
3312013 accessibile a tutd -
art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento
Organi di indirizzo Ol'gﬂ.l'li di indirizzo Ol’gill‘ll di indirizzo
politico- Art. 13,c. 1, polili_cn- politico edi- Tempestivo
Organizzazione | amministrativo A lett. a), amministrativo amministrazione e (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. gestione, con n. 33 ,261'3)
332013 (da pubblicare in Pindicazione deile .
tabelle) rispettive competenze
Art. 14, c. | Atto di nomina o di
lett. a), T proclamazione, con Tempestivo
T di N |; l'indicazione detla {ex art. 8, d.lgs.
335013 durata dell'incaricoo | n.33/2013)
del mandato elettivo
;::1‘ ;?' el Tempestivo
dlgs o Curricula (ex art. B, d.Igs.
3'3,2615 n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi .
natura connessi (e:i':‘tpﬁm:lvl(;s
all'assunzioae della B
::ll‘:: :;1 cl, carica n. 33/2013)
d.lgs. n. Importi di viaggi di .
332013 servizioe missioni | | 1cmpestivo
pagati con fondi (ex art. 8, d.lgs.
pubbici n. 33/2013)
Dati relativi o
Am. 14.c. 1 all'assunzione di altre
Iclt: ) M cariche, presso enti Tempestivo
dlas l; pubblici o privati, ¢ (ex art. 8, d.lgs.
35?261 : relativi compensi a 0. 3372013)
qualsiasi titolo
cotrisposti
Ant. l4,c. I, Altri eventuali Tempestivo
lett. €), incarichi con oneria | {ex art. 8, d.Igs.
i
thtean ; 332013
332013 pubblica ¢



Art. 14,c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 1,c. 1,
n5 o
44171982
Art.47,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

compensi spettanti

1) dichiarazione
concemente diritti
reali su beni immobili
e su beni mobili
iscritti in pubblici
registri, titolarit) di
imprese, azioni di
societd, quote di
partecipazione a
societd, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societd,
con F'apposizione
della formula «sul
mio onore affermo
che la dichiarazione
corrisponde ai verow
[Per il soggetto, il
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (obbligo
non previsto per i
comuni cen
popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)

Annuale

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il
€oNivge non separato
¢ i parenti entro il
secondo grade, ove
gli stessi vi
consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consensa)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o
della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili} (obbligo
non previsto per i
comuni con
popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)

Annuale

3) dichiarazione
concemente le spese
sostenule e le
cbbligazioni assunte
per la propaganda
clettorale ovvero
attestazione di essersi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

senlel
usclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal




defla cui lista il
soggeito ha fano
parte, con
l'apposizione della
formula «sul mio
onore affermo che la
dichiarazione
comisponde al veron
{con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
super 5.000 €)
(obbligo non previsto
per i comuni con
popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)

4) attestazicne
concemnenie le
variazioni delia
situazione
patrimoniale
intervenute nell'anno
precedenie e copia
della dichiarazione
dei redditi [Per il
soggelto, il coniuge
non separato ¢ i
parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
conisentano (NB:

| dando eventualmente

evidenza del mancato
consenso)] (obblige
non previsto per i
comuni con
popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)

Annuale

5} dichiarazione
concemente le
vaniazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo
l'ultima attestazione
{con copia della
dichiarazione annuale
relativa ai redditi
delle persone fisiche)
[Per il soggetto, il
coniuge non separato
¢ i parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano {NB:
dando eventualmente
evidenza def mancato
consenso)] (obbligo
nor previsto per i
comuni con
popolazione inferiore
i 15000 gbitanti)

Annuale

Rendiconti gruppi
consiliari
regionalifprovinciali

Art. 28,c. I,
d.lgs. n.
3372013

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di
esercizio annuale dej
gruppi consiliari
regionali e
provinciali, con
evidenza delle risorse
trasferite o assegnate
a ciascun gruppo, con
indicazione del titolo
di trasferimento ¢
dell'impiego delle
risorse utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 332013)




Consulenti e
coilaboratori

Tiex A)

Art. 15,¢.2,
d.lgs. n.
332013

Art, 10,¢. 8,
lett. d),
d.lgs. n.
332013
Art. 15,¢. 1,
lett. by,
d.lgs. n.
33/2013

Art. |5,¢c. I,
lett. d,
d.lgs. n.
33/2013

Art. I15,ce. I,
lett. c),
d.lgs. .
33/2013

Art. 15,¢.2,
d.lgs.n.
3312013
Art. 53, c,
[4, d.lgs. n.
16572001

Art, 53, c.
14, d.lgs. n.
165/2001

Consulenti e
collaboratori{da
pubblicare in
tabelle)

Estremi degli attj di
conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggetti
estemi a qualsiasi
titolo (compresi
quelli affidati con
contratto di
collaborazione
coordinata e
continuativa) per i
quali & previsto un
COMPENso con
indicazione dei
SOggetti percettori,
delfa rgione
dell'incarico ¢
dell'ammontare

trogato

Tempestivo (ex
art, 8, d.lgs. n.
3372013)

Per ciascun titolare di
incarico:

1} curriculum, redatto
in conformita al
vigente modello

europeo

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs.
n. 3372013

2) compensi
comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
collaborazione
(compresi quelli
affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e
continuativa), con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili
o legate alla
valutazione del
risultalo

Tempestivo
{ex art. 8, d.igs.
n. 33/2013)

3) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alfa
titolarita di cariche in
enti di diritto privato
regolati o finanziay
dalla pubblica
amministrazione o
allo svolgimento di
attivitd professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.gs.
n. 332013}

Tabelle relative agli
elenchi dei consulenti
con indicazione di
oggetto, durata e
compenso
dell'incarico
(comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs,
n. 33/2013)

Attestazione
dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di
situazioni, anche
potenziali, di conflitto

di inferesse

Tempestivo




Personale

Incarichi
amministrativi di
vertice{ Direttore
generale, Direttore
sanitario, Direttore
amministrativo)

SSN - Bandi e
avvisi

Bandi e avvisi di
selezione

Tempestivo (ex
ant. 8, d.lgs. n.
3312013)

Art. dl,¢0.2,
d.lgs. n.
3372013
SSN - Procedure
selettive

Informazioni e dati
concernenti le
procedure di
conferimento degli
incarichi di direttore
generale, direttore
sanitario e direttore
amministrativo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 3372013)

SSN- Incarichi
amministrativi di
vertice

(da pubblicare in
tabelle)

Art. 41,¢. 3,
d.lgs. n.
3372013

Estremi ed atti di
conferimento di
incarichi
amministrativi di
vertice a soggetti
dipendenti della
pubblica
amministrazione
(NB: sono da
includersi sia i
dirigenti
contrattualizzati sia
quelli posti in regime
di diritto pubblico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs.
n. 33/2013)

Estremi ed atti di
conferimento di
incarichi
amministrativi di
vertice a soggetti
estranei alla pubblica
amministrazione con
indicazione dei
soggetti percettori,
della mgione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato {NB: sono da
includersi sia i
dirigenti
contrattualizzati sia
quelli posti in regime
di diritio pubblico)

Tempestivo
(ex art, 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Per ciascun titolare di
incarico:

1) curriculum vitae

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

2) compensi,
comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro,
con specifica
evidenza deile
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del
risultato, ¢ a incarichi
di consulenza e
collaborazione da
parte
dell'amministrazione
di appartenenza o di
altro soggetto

Tempestive
{ex art. 8, d.Igs.
n. 332013

3) dati eelativi allo
svolgimento di
incarichi o la titolarita
Ui cariche in enti di
e .

Tempestivo
(ex arnt. 8, d.lgs.
n. 332013)

o finanziati dalla
pubblica
amministrazione o
allo svolgimento di




Art. 20,c. 3,
d.Igs. n.
3972013

Ar. 20,c. 3,
d.lgs. n,
3972013

attivitd professionali
(comprese le
prestazieni svolte in
regime intramurario),
e relativi compensi

4} dichiarazione sulla
insussistenza di una
detle cause di
inconferibiliti
dell'incarico

Tempestivo
{(ant. 20,c. 1,
d.lgs. n.
3912013)

5} dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilith al
conferimento
dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
39/2013)

Dirigenti
(Responsabili di
Dipattimento e
Responsabili di
strutture semplici e
complesse)

H

Art. 41,c.2,
d.lgs. n,
33/2013

Art. 41,c.3,
d.lgs. n.
33/2013

SSN - Dirigenti

(da pubblicare in
tabetle)

Bandi e avvisi di
selezione

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs.
n. 33/2013)

Informazioni e dati
concernenti le
procedure di
conferimento degli
incarichi di
responsabile di
dipartimento e di
strutture semplici e
complesse

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs,
n. 33/2013)

Estremi ed atti di
conferimento di
incarichi dirigenziali
di responsabile
dipartimento e di
strutture semplici e
complesse a soggetti
dipendenti della
pubblica
amministrazione
(NB: sono da
includersi sia i
dirigenti
contrattualizzati sia
quelli posti in regime
di diritto pubblico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs.
n. 33/2013)

Estremi ed atti i
conferimento di
incarichi dirigenziali
di responsabile di
dipartimento e di
strutturesemplici e
complesse a soggeuti
estranei alla pubblica
amministrazione con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'arnmontare
erogato (NB: sonc da
includersi sia i
dirigenti
contrattualizzati sia
quelli posti in regime
di diritto pubblico)

Tempestivo
{ex art, 8, d.1gs.
n. 332013)

Per ciascun titolare di
incarico di
responsabile di
dipartimento e di
struttura complessa:

1) curriculum vitae

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)




2) compensi,
comungue
denominati, relativi al
rappono di lavoro,
con specifica
evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del
risultato, e a incarichi
di consulenza e
collaborazione da

parte

| dell'amministrazione

di appartenenza o di
altro soggetto

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

3) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o [a titolaritd
di cariche in enti di
diritto privato regolati
o finanziati datla
pubblica
amministrazione o
allo svolgimento di
attivitd professionali
(comprese le
prestazioni svolte in
regime intramurario),
e relativi compensi

Tempestive
{ex art. 8, d.lgs.
n, 33/2013)

Altivith e
procedimenti

Monitoraggio tempi
procedimentaii

Art. 24,c.2,
d.)gs. n.
331201 3Ant.
l,c.28,L.n,
19072012

Monitoraggio tempi
procedimentali

Risultati del
monitoraggio
periodico concemente
il rispetto dei tempi
procedimentali

Tempestivo (ex
art. 8, d.igs. n.
33/2013)La
prima
pubblicazione
decorre dal
termine di sei
mesi dafl'entraty
in vigore del
decreto

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantapgi
economici

Criteri e modalith

An.26,c.1,
d.lgs. n.
332013

Criteri ¢ modalita

Atti con i quali sono
determinati i criteri e
le modalitd cui le
amministrazioni
devono attenersi per
la concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi ed
ausifi finanziari e
l'attribuzicne di
vantaggi economici
di qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati

Tempestivo
(ex am. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Adti ¢i concessione

Art. 26,c. 2,
d.lgs. n.
332013

Art. 27,¢. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Auti di concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati
dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto
di diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato di
sajute e alla

Atti di concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle
imprese e comunque
di vantaggi
economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille euro

Tempestivo
(art. 26, ¢, 3,
d.lgs. n,
33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa
odellentee i
rispettivi dati fiseali o
il nome di altro
soggetio beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)




situazione di

::::' E;’ oIt disagio economico- | 2} importo del (1‘:1 ggs ::wg
d Iés :; sociale degli vanlaggio economico d Igs. n- '
332013 | imleressati,come | commisposto 33/2013)
previsto dall'art. 26,
At.27,c.1,| % deldlgs.n Tempestivo
lett. c), 332013 3) norma o titolo a (art. 26, c. 3,
d.igs. n. base dell'attribuzione d.lps. n,
3372013 332013y
4) ulficio e
Art. 27, ¢. 1, funzionario o Tempestivo
lete. d), dirigente responsabile |  (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. del relativo d.lgs. n.
3372013 procedimento 33/2013)
amministrativo
;:::‘ 3)1 el 5) modalita seguita ('::l‘gp?gvg
’ per lndividuazione o
d.tgs. n. del beneficiario dlgs. n.
33013 3372013)
Tempestivo
oy 37';" L 6) link al progetto (art. 26,c. 3,
n. 33 ,2'01 335 : selezionato d.lgs. n.
: 33/2013)
An27,c.1, 7) lisk al curriculum (Z;mg?“"g
lett. ©), d.lgs. del soggetto d.lgs':' '
n, 3372013 incaricato 332013)
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari
degli awi di
concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi ed Annuale
dA'I't' 2;]1' c2 ausili finanziari alle (am. 27,¢.2,
33%25013 imprese e di d.lgs. n.
attribuzione di 33/2013)
vintaggi economici
di qualunque generc a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille curo
S Art. 30, S Informazioni Tempestivo
f::l;:::::;e d.lgs. n. m&ﬂ:& identificative degli (ex art. 8, d.lgs.
Beni immobiti e 3312013 immobili posseduti . 33/2013)
gestione A
patrimonio Ar. 30 Canoni di lecazione o |  Tempesti
- . .30, - . pestive
oc?l?fc;:ll::)dl locazione d.lgs. n. gz?g::)d' locazione di affitto versati o (ex art. 8, d.lgs.
3312013 percepiti n. 33/2013)
Carta dei servizi o
A " Art. 32, c. I, SR documento Tempestivo
S::g;:l;er:;: :; A dulgs. n. gﬁ:&'&ﬁf‘: ; contenente gli {(ex art. 8, d.lgs,
q 332013 q standard di qualith dei | n. 33/2013)
servizi pubblici
Servizi erogatl Liste di attesa Tempi di attesa
Art.41,c. 6, previsti € tempi medi Tempestivo
Liste di attesa I d.lgs. n. S cffettivi di attesa per | (ex art. 8, d.lgs.
332013 f;'ge'!’;::')’h"cm " | ciascuna tipologiadi |  n. 33/2013)
prestazione erogata
Atti di governo del
A g, | e ot | -
Pinnificazione ¢ (compatibilmente s G Ty | BOVEMN piani di Empestivo
lett. a), territorio - - (art. 39,c. 1,
overno del con e dlgs. n coordinamento, piani dlgs.n
el COMPEIENZEN | 339013 | (da pubblicare in | PACSistici, strumenti 33/2013)
malcria) tabelle) urbanistici, generali e
di attuazione, nonché
le loro varianti
Art. 39, ¢. 1,

Per cj egli




lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 39,c. 2,
d.lgs. n,
33/2013

atti:

1} schemi di
provvedimento prima
che siano portati
all'approvazione

Tempestivo (art.
39,c.1,d.dgs. n.
33/2013)

2) delibere di
adozione o
approvazione

Tempestivo
(art. 39,c. |,
d.lgs. n.
3372013

3) relativi allegati
tecnici

Tempestivo
(art. 39,c. I,
d.lgs.n.
3372013)

Documentazione
refativa a ciascun
procedimento di
presentazione e
approvazione delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di
inizintiva privata o
pubblica in variante
allo strumento
urbanistico generale
comunque
denominato vigente
nonché delle proposte
di trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in attuazione
dello strumento
urbanistico generale
vigente che
comportino
premialita edificatorie
a fronte dell'impegno
dei privati alla
realizzazione di opere
di urbanizzazione
extra oneri o della
cessione di aree o
volumetric per
finalitd di pubblico
interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 3312013}

Strutture
sanitarie
private
accreditate

Art. 41,c. 4,
d.lgs. n.
3312013

Strutture sanitarie
private accreditate

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco delle strutture
sanitarie private
accreditate

Annuale
(art. 41,c. 4,
d.lgs. n.
332013)

Accordi intercorsi
con le strutture
private accreditate

Annuale
(art, 41, c. 4,
d.lgs, n.
33/2013)

Allri contenuti -
Corruzione

At.43,c. 1,
d.igs. n,
3312013

Responsabile della
prevenzione della
comuzione

Respaonsabile della
prevenzione della
corruzione

Tempestivo

delib. CiVIT
n. 105/2010
¢ 2/2012

Responsabile della
{rasparenza

Responsabile della
trasparenza (laddove
diiverso dal
Responsabile della
prevenzione deila
comuzione)

Tempestivo




