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DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO 45

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. 27 del 10/07/2009

Del Registro Generale n. 114% gel 1

OGGETTO: Selezione Interna a titolo di Progressione Verticale per 1 posto di cat. B
nel IV Settore - Approvazione e Pubblicazione Graduatotia - Nomina vincitore.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Decreto di nomina del sindaco prot. 13806 del 06/04/2009)

PREMESSO che con determine del Direttore Generale n. 62 del 27/11/2008 e n. 66 del 04/12/2008
sono state indette e pubblicate 6 selezioni interne per titoli ed esami a titolo di Progressioni Verticali
per la copertura di complessivi 9 posti di cui: 6 posti cat. B, 1 posti di cat. C e 2 posti di cat. D;

Che nel IV Settore & stata indetta una Selezione Interna per titoli ed esami per la copertura di 1
posto di esecutore cat. B, ufficio Cimitero;

Che la Commissione, nominata con delibera di G.C. n. 392 del 30/12/2008, ai sensi dell’at. 39
del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ha provveduto a formare la relativa
‘graduatoria di merito;

Che, il Presidente defla Commissione esaminatrice, terminato 1’espletamento delle procedure
concorsuali, ha trasmesso il fascicolo e i verbali inerenti la Selezione Interna a titolo di Progressione
Verticale al responsabile del servizio personale per i consequenziali adempimenti;

Vista la relazione del Responsabile del Personale, trasmessa in data 08/07/2009 prot. 28102 ai
sensi dell’art. 38 del Regolamento, con la quale da atto della legittimita del procedimento e della sua
conformita a leggi e regolamenti;

Preso atto che il posto messo a concorso & previsto nella Dotazione Organica, approvata in data
09/05/08 dalla G. C. con atto n. 133; :

Viste la delibera di G.C. n. 124 del 22/04/2008 di approvazione del Programma triennale
fabbisogno del personale 2008/2010;

DETERMINA

1) Lapremessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di prendere atto della relazione istruttoria del Responsabile del Settore Personale  del
08/07/09 di cui al prot. 28102, redatta ai sensi dell’art 38 del regolamento degli Uffici e Servizi, netla
quale si evince la legittimith ¢ conformita degli atti alle norme stabilite dalla Legge e dai
Regolamenti comunali, relativi alla Selezione Interna per titoli ed esami per la copertura di 1 posto di
cat. B nel IV Settore ufficio Cimitero;

3) Di approvare gli atti del concorso, = avendo riscontrato dalla relazione istruttoria del
Responsabile del Servizio Personale la legittimita e la conformita degli aiti alle norme stabilite dalla
Legge ¢ dai Regolamenti;

4) Di prendere atto che la graduatoria & stata pubblicata ail’albo Pretorio dal 18/06/09 al 08/07/09
ai sensi dell’art. 15, comma 6 bis del DPR 487/94;

5) D approvare la graduatoria del concorso che di seguito viene trascritta cosi come formulata nei
verbali della Commissione Concorso;

Selezione Interna a titolo di Progressione Verticale per 1 posto di cat. B nel IV Setiore
Ufficio Cimitero

N. |Cognome e nome i data nascita | Puntititoli | Scritto Colloquio Totale

1 |Butrico Vito 27121953 26,00 28,00 27,00 81,00

6) Di nominare vincitore del concorso, cosi come previsto dali’art. 10 del Bando di Selezwne i
concorrente Butrico Vito, utilmente collocato in graduatoria. ‘
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