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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N3G DEL OS/O% 2013

Oggetto: Proroga avviamento n.10 unita operatori di polizia municipale per gg.30.

L’anno duemilatredici il giorno S del mese di settembre, alle ore /1 2,45 conla continuazione
nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle

forme di legge.

Presiede I'adunanza Voza Italo, nella sua qualita di Sindaco.
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It Segretario Generale
ANDREA D’AMORE

Presenti Assenti
1| Ragni Nicola Vice - Sindaco S
2| Barretta Rossana Assessore SH
3| Di Lucia Vincenzo Assessore | S|
4| Palumbo Maria Rosaria Assessore Si
5| Voza Eustachio Assessore | 5|
Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’Amore, incaricato della redazione del verbale. .

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i presenti alla

irattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con delibera di G. C. n. 775 del 05/07/2013 , & stato approvato il piano delle
assunzioni di operatori di polizia municipale a tempo determinato “estate 2013, con I’avviamento a
tempo pieno e determinato di n.10 unith lavorative di vigili per il periodo di mesi 2, al fine di
garantire I’ordine pubblico e la vigilanza sul territorio comunale;

Che gli avviamenti sono stati effettuati, tenuto conto del piano delle assunzioni e utilizzando la
graduatoria approvata con determina n.19 del 02/07/2013 dal responsabile del servizio personale, a
seguito di Selezione Pubblica;

Vista la nota del coordinatore dell’Area VII Isp. Carotenuto Natale di cui al prot. 31245 del
16/08/2013, con la quale per ovviare alla carenza di personale in organico ed al fine di assicurare i
servizi richiesti dall’ Amministrazione Comunale, quali la vigilanza sul litorale marittimo, controllo
scarico rifiuti,controlli di polizia stradale ed in particolare la vigilanza dei plessi scolastici, con la
prossima apertura delle scuole, propone la proroga di un mese, per I'utilizzo delle 10 unita lavorative
gia avviate;

Considerato che nella succitata delibera si € stabilito che ogni unita lavorativa dovra effettuare
nel corso di ciascun anno solare un periodo di lavoro massimo di 3 mesi anche non consecutivi,si
procede alla proroga delle 10 unita per un periodo di gg.30;

Dato atto che la spesa rientra nei limiti di legge vigenti in tema di assunzione del personale a
tempo determinato;

Visti:

-1l vigente contratto collettivo Nazionale di Lavoro, del comparto Regioni Enti Locali;

. L’art. 20, comma 3, del vigente Regolamento di Polizia Municipale approvato con delibera
di G.C. n. 55 del 20/03/02;

- NID.Lgs 165/2001;

- IID.gs 267/2000;

-1l vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con delibera di
G.C. n.89 del02/07/2012;

Visto il bilancio dell’esercizio finanziario in corso;

Visti i pareri favorevoli dell’ ufficio personale e finanziario;

Ad unanimita di voti resi nei modi e in forma di legge:

DELIBERA

1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) Di procedere alla proroga delle 10 unita per un altro mese (gg.30) cosi come sotto riportato:
.9 unita dal 10/09/2013 al 09/10/2013 e n. {unita dal 27/09/2013 al 26/10/2013( unitd sostitutiva
della dimissionaria Vingiani Raffaelina;

3) di dare atto che il responsabile del servizio personale economico ha comunicato verbalmente,
che le risorse finanziarie necessarie sono disponibili negli appositi interventi del vigente Bilancio
2013

4) di stipulare con le unita lavorative apposito contratto individuale di lavoro di proroga, con
frattamento economico previsto per i vigili urbani cat.C1, come da vigente CCNL di categoria,

5) di demandare al Responsabile del servizio Personale Economico la predisposizione del
necessario impegno di spesa, ed al Responsabile del servizio Personale Giuridico la predisposizione
dei contratti individuali di lavoro;

Con separata votazione unanime, favorevole e palese, il presente provvedimento ¢ dichiarato
immediatamente eseguibile ex art.134 comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 ¢ ss.mn.ii.




