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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 3&; DEL 52?33( ioA%

Oggetto: Deliberazione n. 401/2012 Ufficio staff del Sindaco — attribuzione Prof. Paolo Paolino
emolumento omnicomprensivo art.90, comma 3 del D.Igs. 267/2000.

L’anno duemilatredici il giorno dusa— del mese di agosto, alle ore AL OO con la
continuazione, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale
convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza Voza Italo, nella sua qualita di Sindaco.

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari
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La presents deliberazione & divenuta asecutiva:

[ X'] Essendo stata dichiarata immediatamente
esequibile.

[ ] Dopo trascorsi i dieci giorni dalla pubblicazione e
senza richiesta di controlio.

Il Segretario Generale
ANDREA D’AMORE

Presenti Assenti
1| Ragni Nicola Vice - Sindaco St
2| Barretta Rossana Assessore Si
3| Di Lucia Vincenzo Assessore Si
4| Palumbo Maria Rosaria Assessore S
5| Voza Eustachio Assessore St

Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’Amore, incaricato della redazione del verbale. .
IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 'adunanza ed invita i presenti alla
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ne dell’argomento indicato in oo




LA GIUNTA COMUNALE

Viste le delibere di Giunta Comunale n. 6 del 18/05/2012 e n. 401 del 28/12/2012;

Visto il decreto Sindacale Prot. n. 12694 del 04/04/2013 di coattribuzione di altre funzioni di
indirizzo e controllo relative all’area organizzativa V,in capo al Dr. Paolo Palino;

Rilevato che si appalesa altresi I'esigenza di incaricare il componente dello Staff sopra menzionato ,
anche delle funzioni di indirizzo e controllo relative all’area II;

Dato atto che per 1'assolvimento delle funzioni attribuite allo stesso, si ha la necessita maggiore di
tempo, cosi come rilevasi dai prospetti mensili di presenza, che evidenziano le ore di effettivo lavoro
svolto nel periodo dall’01/01/2013 al 30/06/2013;

Rilevato che allo stato, a causa della carenza di organico dell’Ente, non sono disponibili figure
professionali, di altra qualificazione e specializzazione ;

Che al fine di consentire al suddetto componete dello Staff del Sindaco di espletare compiutamente,
secondo modalita e tempi previsti dalle vigenti norme legislative e dai regolamenti comunali, le
funzioni di cui alle aree organizzative [ - Il -1V -V - VL

Dato atto della particolare qualita delle prestazioni professionali rese;

Considerato che l'art. 90, comma 3 del D.lgs. 267/2000, prevede la possibilita, a seguito di
provvedimento motivato della Giunta Comunale, di corrispondere un emolumento onnicomprensivo

a fronte dei compensi stabiliti per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita
della prestazione individuale;

Accertato che 1’ente non ha dichiarato dissesto e non versa in situazioni strutturalmente deficitarie;

Visto il il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, approvato con delibera di G.C.
n 89 del 02/07/2012;

Visti i pareri favorevoli resi dai responsabili dei servizi personale e finanziario ai sensi dell’art.
49 del D.1gs. 267/2000;

AD unanimita di voti resi nei modi e in forma di legge:

DELIBERA
1.  lapremessa ¢ parte integrante € sostanziale del presente atto;

2. di integrare il punto 2 della delibera di G.C. n. 401 del 28/12/2012, aggiungendo alle
funzioni gia previste anche quelle relative all’Area [II , prevedendo I'attribuzione di un emolumento
omnicomprensivo di €. 12.000,00 annuali, ai sensi dell’art. 90, comma 3 del D.1gs. 267/2000, a fronte
{rattamento economico accessorio previsto nei contratti collettivi di lavoro, per il lavoro
straordinario, per la produitivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale;

3. di demandare al responsabile del servizio personale economico 1’adozione del necessario
ulteriore impegno di spesa ed al responsabile del Servizio Finanziario gli ulteriori ed opportuni
provvedimenti contabili.

4. di demandare inoltre alla responsabile del servizio personale giuridico la predisposizione del
conseguente contratto individuale di lavoro a tempo pieno, nonché la predisposizione del nuovo
ecreto sindacale;

La presente deliberazione, con separata votazione e con voti unanimi, & dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267.




