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Il Segretario Generale

Oggetto: Richiesta proroga ammortizzatori sociali ex dipendenti Ideal Clima-approvazione

progetto Lsu.

La presente d Jliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
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Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

I sottoscritto Segretario esta:~ che la presentef
deliberazione & stata pubbilicata :
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che nessuna richiesta di controllo e pervenuta.
Data

ll Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

L’anno duemilatredici il giorno due del mese di agosto alle ore 12,00 con la continuazione, nella sala
delle adunanze della Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza Voza Italo, nella sua qualita di Sindaco.

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari

0 8n60.2013

con nota del

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

[X ] Essendo stata dichiarata immediatamente
aeseguibile.

[ ] Dopo trascorsi i dieci giorni dalla pubblicazione e
senza richiesta di controlio.

Data 0 8 neo E%%
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It Segretario Generale
ANDREA D’AMORE

Presenti Assenti
1/Ragni Nicola Vice Sindaco Sl
2 Barretta Rossana Assessore Sl
3|Di Lucia Vincenzo Assessore Sl
4iPalumbo Maria Rosaria Assessore Si
5\Voza Eustachio Assessore Sl

Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’ Amore, incaricato della redazione del verbale.

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE
Premesso:

» Che presso la Provincia di Salerno si sono svolte diverse riunioni con la partecipazione di
rappresentanti della Regione Campania, del Ministero dello Sviluppo Economico, di Italia Lavoro, della
prefettura di Salerno e di numerosi Comuni della Provincia di Salerno per discutere della richiesta di
proroga degli ammortizzatori sociali per gli ex dipendenti della Ideal Clima;

o Che con nota prot. 1287 del 11/01/2013 la responsabile del servizio personale ha manifestato
Pinteresse di questa Amministrazione a presentare un progetto per I’utilizzo dei lavoratori Lsu ex
dipententi Ideal Clima gia utilizzati in qualita di Lsu percettori di mobilita ex art. 7 del D.1gs. 468/97,

» Che nel corso della riunione tenutasi presso la Provincia di Salerno il 25 giugno 2013 attivata
dall’assessore al lavoro provinciale Pina Esposito € emersa la possibilita di costruire i presupposti per
una deroga all’indennita di mobilita dei lavoratori ex Ideal Clima;

Ravvisata la necessita di potenziare le risorse umane attualmente disponibili nell’ambito dell’ Area IV
Ambiente - Manutenzione verde pubblico;

Ritenuto di proporre un progetto per 'impiego di 5 lavoratori nei servizi comunali per il profilo
protessionale di operatore cat. A;
Precisato che:

o i nominativi dei lavoratori da utilizzare nel progetto saranno 5 unita di lavoratori ex Ideal Clima:

- Desio Luca nato a Olevano sul Tusciano il 21/02/80 e residente a Capaccio Via G. Falcone, 3;

. Pierno Luca nato a Capaccio il 01/10/83 ed ivi residente in Via S. Pertini, 304;

- Paradiso Gelsomino nato a Eboli il 09/09/72 e residente a Capaccio Via Parco dei Tigh, 51;

- Ricco Roberto nato in Germania il 12/07/67 e residente a capaccio in Via Magna Graecia, 32;

. Renna Luigi nato a Capaccio il 14/06/68 ed ivi residente in Via Scigliati, 23;

o il progetto avra la durata di dodici mesi(eventualmente prorogabili) e che con i lavoratori succitati
Lon sara instaurato alcun tipo di rapporto di lavoro e gli stessi saranno utilizzati per n. 20 ore settimanali e
per un massimo di 8 ore giornaliere ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. 468/97;

o l'utilizzo dei lavoratori cesserd comunque non appena terminato il periodo di godimento da parte
degli stessi del trattamento di indennita di mobilita in deroga, considerata la situazione di grave crisi,
nonché le difficolta dei Comuni derivanti dall’obbligo di rispetto del tetto di in materia di personale;

« ai lavoratori verra garantita la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
protessionali, nonché, per la responsabilita civile verso terzi, nei limiti previsti dalle vigenti normative in
materia, non & previsto alcun trattamento retributivo da parte del Comune di Capaccio;

Vista la normativa in materia ed in particolers gli artt. 7 ¢ 8 del D.1gs. 468/97;

‘isti i pareri favorevoli del Servizio Finanziario e Personale;

AD unanimita di voti resi nei modi e forma di legge:

DELIBERA

1) lapremessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

2)  di richiedere alle autorith competenti, la proroga degli ammortizzatori sociali in favore degli ex
dipendenti della ldeal Clima:

- Desio Luca nato a Olevano sul Tusciano il 21/02/80 e residente a Capaccio Via G. Falcone, 3:

- Pierno Luca nato a Capaccio  01/10/83 ed ivi residente in Via S. Pertini, 304;

baradiso Gelsomino nato a Eboli 1l 09/09/72 ¢ residente a Capaccio Via Parco dei Tight, 31;

- Ricco Roberto nato in Germania il 12/07/67 e residente a capaccio in Via Magna Graecia, 32;

- Renna Luigi nato a Capaccio il [4/06/68 ed ivi residente in Via Scigliati, 23;

3) di approvare il progetto per la realizzazione di lavori socialmente utili allegato alla presente
deliberazione:

1y Ji trasmettere il presente provvedimento alla Provincia di Salerno;

Lo presente deliberazione, con separata votazione ¢ con voti unanimt, ¢ dichiarata immediatamente
‘ i 3

cyecuriva at senst delt’ 1. comma + del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267.




COMUNE DI CAPACCIO

PROGETTO DI ATTIVITA’ LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI

1. Tipologia del progetto
Esecuzione di attivita prevalentemente riconducibili a lavoro di supporto alle seguenti Aree/servizi:
e Area LL.PP. — Ambiente/ Manutenzione Verde pubblico

2. Finalita da perseguire
Utilizzo temporaneo in attivita socialmente utili di lavoratori percettori dell'indennita di mobilita in
deroga, per lo svolgimento delle attivita collegate ai Servizi delle Aree sopra indicate.

3. Soggetti interessati
N. 5 unita lavorative percettori dell'indennita di mobilita in deroga ex dipendenti Ideal Clima, gia
utilizzati in qualita di Lsu percettori di mobilita ai sensi dell’art. 7 del D.Igs. 468/97

4. Ente promotore e attuatore:

COMUNE DI CAPACCIO

Corso Vittorio Emanuele n. 1, 84047 Capaccio (SA)

Codice fiscale 81001170653

Tel. 0828/812243 — 0828/812239

e-mail ; segreteriagenerale@comune.capaccio.sa.it — r.renna@comune.capaccio.sa.it

5. Durata del progetto
Durata del progetto: mesi 12 (dodici) eventualmente prorogabile con decorrenza dalla data di
effettiva immissione in servizio. Il progetto potra essere rinnovato.

6. Piano d’intervento

Il progetto prevede I'utilizzo di: n. 5 lavoratori percettori di trattamento di indennita di
mobilita in deroga (ex dipendenti IDEAL CLIMA) gia utilizzati presso questo Ente, ai sensi
dell’art. 7 del D.lgs. 468/97 in qualita di Lsu percettori di mobilita.

La durata sia compatibile alla durata del progetto in attivita complementari e sussidiarie
della manutenzione, quali la cura delle aree verdi e degli immobili comunali.

Si tratta di un lavoro esecutivo che non necessita di particolare professionalita e per |l
quale é richiesto 'adempimento dell'obbligo scolastico e che si concretizza in supporto al
personale dellEnte nella cura delle aree verdi, quali rasatura erba, potatura siepi, pulizia e
manutenzione aiuole, giardini, fossette, oltre alla piccola manutenzione degli immobili
comunali. Detti interventi prevedono l'uso del decespugliatore, trattore rasaerba, rasasiepi,
utensili vari (zappe, vanghe, ecc), nonché lutilizzo di mezzi di trasporto, per |l
conferimento degli sfalci e delle potature.

L'utilizzo dei lavoratori sara per non meno di 20 ore a settimana, da collocare nella fascia
oraria degli altri lavoratori assegnati al servizio.



7. Sezione Circoscrizionale per l'impiego di riferimento
CENTRO PER L'IMPIEGO DI AGROPOLI (SA)

Viale Lazio 84043 Agropoli (SA)

tel. 0974/823182 — fax. 0974/822960

-mail: ¢piagropoli@orovincia. salerno it

8. Fabbisogno qualitativo e quantitativo di riferimento:
n. 5 lavoratori socialmente utili con mansioni di operaio

9. Inquadramento e trattamento retributivo di riferimento
Non & previsto trattamento retributivo se non eventualmente quello previsto dall’art. 8 del D.Lgs. n.
468/1997.




