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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 09 aprile 2013
sono stati prorogati e affidati i nuovi Piani Esecutivi di Gestione nei quali sono indicati gli obiettivi,
le risorse finanziarie ed i Responsabili dei Servizi,

VISTO il decreto sindacale del 10 aprile 2013 prot. nr. 13296 di conferimento incarico per la
posizione organizzativa di Responsabile Servizi, senza soluzione di continuitd, fino
all'approvazione del Piano degli Obiettivi 2013;

VISTO l'art. 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali” del T. U. della legge sull’ordinamento
degli enti locali emanato con decreto legislativo 18 agosto 2000, nr. 267, in forza del quale ai
responsabili dei servizi sono attribuite le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, tra i quali in
particolare gli atti di amministrazione e gestione del personale;

VISTO l'art 71 “ Assenze per malattia e per permesso retribuito dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni” del decreto - legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008 n. 133;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 7 del 17 luglio 2008 e
n. 8 del 5 settembre 2008 sulla nuova disciplina delle assenze per malattia e per permesso
retribuito dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

VISTO i vigenti CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali;

VISTO il parere Aran n. 795-21C7 relativo alle modalita applicative in materia di trattamento
economico delle assenze per malattia ( legge 6 agosto 2008 n. 133);

VISTO, altresi, il comma 23 dell'art. 17 del D.L. 1 luglio 2009 n. 78;

VISTO il prospetto delle assenze per malattia del personale dipendente a tempo determinato
vigili provvisori nel periodo Ottobre — Dicembre 2012;

CHE , pertanto, occorre procedere alla trattenuta per malattia secondo le modalita applicative della
nuova disciplina contenute nell'art. 71 D.L. 25 giugno 2008 n. 112;

VISTO lo statuto vigente
VISTO il regolamento comunale

VISTO il bilancio esercizio finanziario 2012
DETERMINA

la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di procedere, sulla retribuzione mensile del personale dipendente a tempo determinato
vigili provvisori  alla trattenuta  per assenze per malattia relative al  periodo
Ottobre — Dicembre 2012 secondo la disciplina di cui all"art. 71 D.L. 25 giugno 2008 n.
112 e come da prospetto allegato, parte integrante della presente.,
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1l Responsabile Servizio

Giuseppe ;ﬁji‘r ilippo
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