Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49, c. 1, del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267)

Comune di Capaccio
(Provincia di Salerno)
info@comune.capaccio.sa.it
Corso Vittorio Emanuele, 84047 Capaccio (SA)

PER LA REGOLARITA’ TECNICA UFFICIO  SEGREMALS  4ENmonE

Siesprime parere FAVORE VOLE
Capaccio (SA) 05/ OF 12043

Il Respo 1 Servizio

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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Il Segretario Generale
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L’anno duemilatredici il giomo 4 ~gadel mese di MO , alle ore M 30 con la continuazione,
nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle
forme di legge.
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O

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che il miglioramento delle condizioni ambientali e turistiche risulta essere un fattore chiave per lo
sviluppo economico e sociale delle intere collettivita amministrate e specificatamente del Comune
di Capaccio ;

- che la Regione Campania nella Programmazione 2007 — 2013 del PSR e del FESR ha previsto
specifiche Misure e Assi per il miglioramento, riqualificazione € recupero di ambienti non fruibili,
degradati e a rischio di erosione, nonché per lo sviluppo da fonti rinnovabili ecc.;

- che nel 2010 e 2011 sono stati costituiti rispettivamente i Partenariati “Ambiente e Sviluppo
Sostenibile” tra Comuni della provincia di Salerno e di Napoli (PASSsa e PASSna);

- che la Regione Campania, con delibera della Giunta Regionale n. 585 del 29/10/2011, ha previsto
I’approvazione dello schema di protocollo d’intesa, sottoscritto tra la Regione Campania e i PASS
(partenariato Ambiente e Sviluppo Sostenibile) con alcuni comuni della provincia di Salemo e
Napoli.

RISCONTRATO:

- che la Commissione Europea ha previsto e finanzia programmi a tutela dell’ambiente, tra cui il
Programma LIFE PLUS;

- che il partenariato pud essere pubblico-privato;

- che la Commissione Europea (DG REGIO) e la Banca Europea per gli Investimenti (BEI), hanno
previsto Iistituzione di Fondi, volti a dare impulso alla progettazione di interventi previsti in
programmi il cui scopo & favorire il credito finanziario per i progetti di Sviluppo Urbano da
realizzarsi anche in “Project Financing”, trattandosi di strumenti di “ingegneria finanziaria” che

implicano I'utilizzo di capitali privati nelle strategie di sviluppo urbano integrato.

CONSIDERATO che i Pass costituiti sono quelli comprendenti:

- dieci Comuni della Provincia di Salerno con Eboli (capofila), che hanno costituito il
partenariato “Ambiente e Sviluppo Sostenibile” — PASSsa.;

- sei Comuni della Provincia di Napoli con Pompei (capofila), che hanno costituito il
partenariato “Ambiente e Sviluppo Sostenibile” — PASSna;

- sei comuni della Penisola Sorrentina con Vico Equense (capofila), che hanno costituito il
partenariato “Ambiente e Sviluppo Sostenibile” -PASS Costiera Sorrentina;

- quattro Comuni dei Monti Picentini con S.Cipriano Picentino (capofila), che hanno
costituito il partenariato “Ambiente € Sviluppo Sostenibile” — PASS Monti Picentini.

CONSIDERATO CHE:

- tutti i soggetti partecipanti intendono investire ed agire negli ambiti Ambiente, Agricoltura e
Turismo al fine di raggiungere gli obiettivi di tutela dell’ambiente e di incentivare lo sviluppo
sostenibile del territorio di riferimento e di perseguire le finalita: dell’integrazione culturale e della
realizzazione di nuovi posti di lavoro;

- I'azione integrata di territori intercomunali, sulla tematica ambientale richiede un continuo
approfondimento ed una efficace e efficiente organizzazione al fine di presentare sinergiche istanze
di aiuto presso i Soggetti Gestori dei Programmi Europei;

- la tutela dell’ambiente risulta maggiormente efficace se affrontata per territorio vasto, integrando
azioni sinergiche.

RITENUTO che al fine di raggiungere gli obiettivi e le finalita precitate si rende opportuno
costituire un ‘Associazione Temporanea di Scopo (ATS) mediante conferimento di mandato
collettivo speciale con rappresentanza, al fine di conseguire una migliore regolamentazione dei
rapporti tra i membri dell’ATS stessa.

VISTO lo schema di atto costitutivo e di statuto della predetta Associazione Temporanea di Scopo.

VISTO il parere del Responsabile dei Servizi Finanziari ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000
n. 267 VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Con voti favorevoli unanimi e palesi:

DELIBERA
1) la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.
2) di aderire alla costituzione di un’ Associazione Temporanea di Scopo (ATS) mediante
conferimento di mandato collettivo speciale con rappresentanza, al fine regolare il quadro giuridico
ed organizzativo dell’ Associazione predetta di approvare lo schema di atto costitutivo e lo statuto

che si intendono qui materialmente allegati.

3) di dare mandato al Sindaco di sottoscrivere il predetto atto e qualunque altro provvedimento si
renda necessario.

4) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ex art. 134, 4° comma, del D.Lgs.
267/2000.




ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO t
- MEDIANTE CONFERIMENTO DI MANDATO ' -
COLLETTIVO SPECIALE CON RAPPRESENTANZA

Per la realizzazione del Progetto dal titolo
‘DISTRETTI CREATIVI EUROPE!"

ATTO COSTITUTIVO

L'anno 2013 il giorno 10 del mese di luglio, alle ore presso la Sede Municipale di San Cipriano
Picentino (SA)

CONSIDERATO CHE ,
- tuttii soggetti partec:pantl intendono investire ed agire negh ambiti Amblente Agacoitura el

L S

Turismo al fine di raggiungere gli obiettivi della tutela dellambiente e di incentivare Io

sviluppo sostenibile del territorio di riferimento, e di perseguire le ﬁnalité dellintegrazione
culturale e deila reahzzazione di nuovi posti di lavoro;

- lazione integrata di territori intercomunali, sulla tematica ambientale richlede un continuo
approfondimento ed una efficace e efficiente orgamzzazione al fine dl presentare
sinergiche istanze di aiuto presso i Soggetti Gestori dei Programmi Europei.

- la tutela del'ambiente risulta maggiormente efficace se affrontata per territorio vasto,
integrando azioni sinergiche; ’

PREMESSO CHE

- la presente ATS & aperta anche ad altri enti e soggetti privati, tra cui Universita,
Associazioni riconesciute, Cooperative, Consorzi, Socletd, Fondazioni, Enti di' ricerca,
Associazioni sindacali e datoriale che ne faranno nchnesta nel nspetto delle procedure di -

- evidenza pubblica;

- la presente ATS per raggiungere gli obiettivi e le finalita precitate intende accedere a fonti ;
finanziare regionali, nazionali europee anche attraverso la Banca’ Europea degli
Investimenti; STy V')

- a tale scopo, dieci Comuni della Provincia di Salerno‘con Eboli (cabdﬁla)v hanno costituito il
partenariato “Ambiente e Sviluppo Sostenibile” - PASSsa;

a tale scopo, sei Comuni della Provincia di Napoli: Pompei (capoﬁla)‘ hanno cdéﬁtuitd il o

partenariato "Ambiente e Sviluppo Sostenibile” —- PASSna;



ik Lt

- al fme di rafforzare liter aggregativo e di assicurare una maggiore rappresentatgyité per | ii
raggiungimento deglt obiettivi e le finalita precitate, si & costituito 'INTERPASS tra i
rappresentanti dei PASS e la Regione Campania;

- si @ approvato il disciplinare INTERPASS tra i soggetti capofila;

- atale scopo sei Comuni della Penisola Sorrentina: Vico Equense (capofila) hanno costituito
il partenariato “Ambiente e Sviluppo Sostenibile” — PASS Costiera Sorrentina;

- a tale scopo quattro Cor_nuni dei Monti picentini: San Cipriano Picentino (capofila) hanno

costituito il partenariato “Ambiente e Sviluppo Sostenibile” - PASS Monti Picentini;
i rappresentanti legali degli Entl, quali soggetti proponenti, hanno approvato il metodo e j
contenuti e-+eesti del progetto “Distretti Creativi Europei” da candidare presso i gestori dei

fondi diretti e indiretti neflo specifico “Regione Campania, Ministeri’competenti; Unione .

Europea e Banca Europea degli Investimenti”:
- indata ............. ... | soggetti di-eui-sepra aderenti hanno stabilito, con dichiarazione di
intenti sottoscritta dalle parti, di strutturare la loro collaboraztone sotto ia forma

dell'Associazione Temporanea di Scopo (di seguito ATS)
- nel progetto e nella dichiarazione di intenti a costitunrsn in ATS del ...... , ll Comune

& indicato, oltre che come soggetto proponente, quale soggetto associato Capofﬂa della
cosﬂtuenda ATS, if cui rappresentante Sig. ................ avra la funzione di PreStdente del

CTS e legale rappresentante dell'ATS;

VISTO

1.

- gli atti deliberativi prodotti dagli stessi enti pubblici partecipanti;
- le attestazioni e/o qeliberazioni dei soggetti privati aderenti

tra le seguenti parti:

COMUNE DI ... , con sede legale in Via .................. s T s, ,
Codice fiscale e Partita IVA ........................ » rappresentato dal Sindaco pro tempore

R snatoac....o.ooeel o | . » domiciliato per la sua carica presso !Ente

COMUNE DI ... , con sede legale in Via .................. N ¢ T ,
Codice fiscale e Partita IVA ..........c............. » rappresentato dal Sindaco pro, tempore
.................. s natoa................, il .................., domiciliato per la sua carica presso 'Ente

di cui sopra, munito dej necessari poteri; ‘



di cui sopra, munito dei necessari poteri;

COMUNE DI ........ocovvreicriniennnnn, , con sede legale in Via .................. N | P .
Codice fiscale e Partita IVA ...... PR » fappresentato dal Sindaco pro' tempore
.................. ynato a.....veeeeieoniy il aeee........, domiciliato per la sua carica presso 'Ente
di cui sopra, munito dei necessari poteri;
COMUNE DI ......cccovvviveiiireieeeeaninn , con sede legale in Via ................ v M ,
Codice fiscale e Partita IVA ........................ » rappresentato dal Sindaco pro tempore
.................. yhato a.e il L., domiiciliato per la sua carica presso I'Ente
di cui sopra, munito dei necessari poteri;
COMUNE DI ....ooooevvvaniniiii , con sede legale in Via .................. N { T ,
Codice fiscale e Partita IVA ........................, rappresentato dal Sindaco pro tempore
ceveveereeeveeney MO Ao e, domiciliato per la sua ‘carica préqssoﬁl’En‘te
di cui sopra, munito dgi necessari poteri; o
COMUNE DI ........c.cocvvreerrnnenn, -+ CON sede legale in Via .................. N | R '
Codice fiscale e Parita IVA ............ S , rappresentato dal Sindaco pro tempore . .
e, NAtO @ N |, » domiciliato per la sua carica presso I'Ente .
di cui sopra, munito dei necessari poteri; '
COMUNE DI .......... et areehvirrerarataenes , con sede legale in Via TP R N | AT y o
Codice fiscale e Partita IVA .......oovvevvee, » rappresentato dal Sindaco pro tempore
PP SIS 1 =L (oI FEOURUUUUUUNURUT | TN «+.» domiciliato per la suacarica presso I'Ente
di cui sopra, munito dei necessari poteri;
COMUNE DI ...ooooovviieiiiei , con sede legale in Via .................. R | R .
Codice. fiscale e Partita IVA ..... e, » Tappresentato dal Sindaco pro; tempore
........ v nAtO AL T, domiciliato per la sua carica presso I'Ente 1
di cui sopra, munito dej necessari poteri;
COMUNE DI .........coovvveiriiiiirnen » con sede legale in Via ....... ceereenann PN 1 T
Codice fiscale e Partita IVA .................. ..o, rappresentato dal Sindaco pro tempore
crereneeng NAO A R , domiciliato per la sua carica presso I'Ente .
di cui sopra, munito dei necessari poteri;
10.COMUNE DI .......... e s » con sede legale’in Via ....L.ci, B i,
Codice fiscale e Partita IVA ............ RO » rappresentato dal Sindaco pro tempore
.................. yhato aci. il domiciliato per la sua carica presso I'Ente



11.COMUNE DI .......... .‘ ................ creneen, , con sede legale in Via ...... ,' n ....... o
Codice fiscale e Partita IVA-........................, ‘rappresentato dal. Sindaco prg* Eemporé

.......... v A0 @ L, domiciliato per la sua carica presso IEnte

12.COMUNE DI .......ooovvviiiinieiiie, ,» con sede legale in Via .................. I { M .
Codice fiscale e Partita IVA ........................ » fappresentato dal Sindaco pro tempore
TN yhatoa.......eeeee.e, S , domiciliato per la sua carica presso I'Ente

di cui sopra, munito dei necessari poteri;

13.COMUNE DI ........... e e, CON sede legale in Via ...ooovveninil, B | ROR ,
Codice f scale e Partita IVA .............. weeneee., Fappresentato dal Sindaco pro tempora,
....... eesteennny NAO @5y e domilciliato per la sta carica presse I'Ente
di cui sopra, munito dei necessari poteri

14. COMUNE DI ..o , con sede legale in Via ...... e L
Codice’ fiscale e Pagtita IVA ......................,.,. rappresentato dal Sindaco provitempore
.................. yhato a............. il ..., domiciliato per la sua carica presso I'Ente

di cui sopra, munito dei necessari poteri;

15. COMUNE DI ......... . e , con sede legale in Via .................. N A
Codice fiscale e Partita IVA ...........ocovevvinn, » rappresentato dal Sindaco pro tempore
......... seeeeen NAO @y, T, domiiciliato per la sual carica presso 'Ente. .

di cui sopra, munito dei necessari poteri;

16. COMUNE DI ........... SRR v CON sede legale i Via ...y Do o) .
Codice fiscale e Partita IVA ........................ , rappresentato dal Sindaco pro tempore.
e r—— ,Nato @uuevrereeennn, I [P ......, domiciliato per la sua carica presso T'Ente
di cui sopra, munito dei necessa'ripoteri; ; . R e MR

17.COMUNE DI .....oovvvererrrrrnrieane., , con sede legale in Via ............ SR VN
Codice fiscale e Partita IVA .........c.ovvee.... , rappresentato dal Sindaco pro tempore
........ v Nato a e e, domiciliato per la sua carica presso 'Ente
di cui sopra, munito dei-necessari poteri;

18.COMUNE DI .........p0ceceiveciriririaninens, CONSEGE logaler in Via ..ovevevinnnnv s
Codice fiscale e Partita IVA ...l , rappresentato dal Smdaco pro tempore )
PPN | t=1(o J5- N | ,. domiciliato per la sua carica presso I'Ente

di cui sopra, munito dei necessari poteri;



19. COMUNE DI ......... Heerertrnensssesvia <eeeny CON sede legale in Via ..., AL o,

Codice fiscale e Partita IVA ........ccocvveenin, , rappresentato .dal- Sindaco pro temperw .

ereieneenniaees ,natoal .. T domtciliato per la sé:a*canca presscr I'Ente

20. COMUNE DI ....oovvveeeniiiiiioii . con sede legale in Via .................. R £ R ,

Codice fiscale e Partita IVA ........................ » Tappresentato dal Sindaco pro tempore
.................. ynatoa......ooooeeey il onnneee......, domiciliato per la sua carica presso I'Ente

21.COMUNE DI ..cooovvvrniceeinennnieii ,

Codice fiscale e Partita IVA .............ocvooin.
PN 471 (o) P P | O

} d4 cui sopra, munito dei necessari poteri;

22.COMUNE DI ....... e reeeneeeeraseenes , con sede legale in Via ................ f ooty
Codice fiscale e Partita IVA ..........cc.o.oo.. » rappresentato dal Sindaco pro. tempore .
e, , nato a.................. e, , domiciliato per la sua carica presso I'Ente
di cui sopra, munito dei necessari poteri; S

23. COMUNE DI .......... s . con sede legale in Via .................. y N s
Codice fiscale e Partita IVA ...............c........ » Tappresentato dal Sindaco pro' tempore
.................. shato a.............ooy il ..., domiciliato per la sua carica presso FEnte .
di cui sopra, munito det necessari poteri; ‘ ’

24. COMUNE DI ......... e v tae e e erearesaaes » con sede legale: in Via ....,............. B e
Codice fiscale e Paruta VA o, » rappresentato dal Sindaco pro tempore
............ peeeven NAMO A, T, domiciliato per la sua: -carica presso I'Ente
di cui sopra, munito dei necessari poteri: ‘

25. éOMUNE‘ Dl oo , con sede legale in Via ., ,
Codice: fiscale e Partita IVA .................... -+ fappresentato dal Sindaco pro, tempore-
.................. shatoa......coeeeeeeeeiy il covevnneeee ..., domiciliato per la sua carica presso I'Ente
di cui sopra, munito dei necessari poteri; . L

Tutto cid premesso, considerato e confermato tra i soggetti sopra indicati, si convrene e si sttpula
quanto segue: :



STATUTO

Arl. 1
Premessa
Tutto quanto premesso e considerato costituisce parte integrante del presente atto.

Art2

Coslituzione
E costituita una Associazione Temporanea di Scopo per la realizzazione del progetto g
denominato “Distretti creafivi europel”. it
L'ATS & regolata dai patti e dalle condizioni del presente atto costitutnvo e da specmcn regotamenti 7
rispettivamente di funzionémento e di progettazxone T ‘ EE

:‘8‘,
L ———-— SR —

Art.3

Obiettivi e Finalitg

Obisttivi dell’ATS tra l’altrg $0oNo:

a) ‘accedere a fonti fi nanz:are regionali, nazionalj, europee anche attraversa la Banca Europea

| degli Investimenti: ‘

b) integrare le diverse fonti di finanziamento;

c) swluppare i settori portanti del’'economia reg}onale in parhcoiare Agnco!tura Amblente e,
Turismo culturale; o

d) sviluppare in particolare le peculiarita dei singoli settori precitati, quali: il biologico, la bio"
massa, il turismo della memoria;

e) implémentare lo sviluppo territoriale attraverso progettazioni d'area vasta a locale;

f) promuovere la partecipazione sociale sulle idee di swluppo

g) 'mcrementare i setton deﬂ’lndc::stna creativa europea

h)  favorire partenariati Q;;uropei e internazionali; . L i

i) sviluppare qualita rico'nosciuta e riconoscibile; .

y  promuovere la commercializzazione dei prodotti realizzati utilizzando nuovi canali di vendita :
e tecr)ologie avanzate;

k) sviluppare nuovi servizi a supporto della vendita dei prodotti realizzati:

S o



=

) sviluppare azioni di ricerca nel campo delle tecnologie costruttive, dei nuovi materialj, deue )
strumentazioni e defla gestiane a sostegno del sistema preduttwo ™ e MR

m) realizzare azioni di accompagnamento al lavoro del personale formato; .

n)  stimolare e sostenere le aziende a sviluppare le attivitad produttive verso le opportumté
economiche emergenti del cluster specifico nel territorio regionale in relazione ai risultati
della ricerca.

Finalita del’ATS, tra laltro, sono:

1. incremento occupazionale:
crescita culturale e sociale:
favorire una maggiore relazione e integrazione tra i popoh e i territori europel

2

3

4.  approfondire il signifieato di cittadinanza europea;
5 giutelaﬁ;e ambiente; _— o
6

‘incentivare lo svilupbB sostenibile e relazionale.

Azioni

L’ATS esplica la propria azione in un quadro sinergico di interventi nel soddisfare le esigenze del
territorio individuato quali;
1. analisi dei fabbisogni
2. sviluppare un profondo rapporto con il territorio attraverso il comvolgimepto e la
collaborazione tra pubbhco e privato tra cui: Enti locali, Universita, Enti di ricerca, Aziende
Consorzi, Enti di formazxone assoc:azmm datoriah e smdacatl efc.

- AntS
Sede » :
La sede fegaie dell’ATS ¢ stabilita presso il Comune di ......... (SO Lrin Vla ,y. LR

CAP ......... (...). Possono essere istituite sedi Operative decentrate, temporanee secondo le
esigenze della localizzazione delle attivita da svoigere, :

Capofila mandatario

Le parti comparenti conferiscono mandato collettivo speciale, gratuito e irrevocabile al Comune dii

e, o al rappresentante-del Patto Tern!onale - che accetta ed assume Ia ﬂguraA i

di-Capofila mandatar:o nei tonfronti dei soggettl gesion dei fondi.



Il mandato si intende esercitabile tramite il Legale Rappresentante del suddetto soggetto affinché

possa, in forza del mandato, assumere Ia rappresentanza esclusiva delFATS in tutti gli atti di ="

qualsiasi natura dipendenti dal presente mandato fino all'estinzione di ogni rapporto.

Il soggetto Capofila si impegna a svolgere in favore dellATS qualsiasi attivita occorrente per la
migliore redazione degli atti necessari al perfezionamento delle documentazioni ammmtstratnve per
I'avvio del Progetto e, successivamente, per I'ottenimento di nuovi finanziamenti.

Al soggetto Capofila compete curare gli aspetti amministrativi e legali correnti, i rapporti con gli Enti
gestori dei fondi, i processi di natura comunicativa tra I'ATS, gii associatl eiterzi,

In particolare esso assume:

1. la rappresentanza legale del progetto;

2. d coordinamento den rapporti finanziari con gl Enti finanziatori prowedendo anche ad;

incassare le somme dovute

3. il coordinamento ammm:stratwo del progetto;

4. il coordinamento ne!la preparazione dei rendlcontl intermedi e fi nall conformemente a!le
disposizioni mlmstenall e regionali in materia;

5. la predisposizione della relazione finale relativamente alle proprie athwté

Art.7
Obblighi e diritti degﬁ‘Assoolb{i

Gli assoc&att assumono rispettivamente la responsabilitd nellesecuzione delle singole attivita

descritte nel successivo art. 20 e gli eventuali compiti definiti e assegnati in itinere dal Comitato
Tecnico di Pilotaggio (CTP).

Nessun associato pud assumere iniziative a nome e per conto dellATS, se non previamente

0

autorizzato dal Comitato Tecnico di Pilotaggio (C7P), comunque coordmandosn direttamente con 5

H i T

gli organi gestionali della stessa ATS.

Per tutti gll atti e le operazioni compiuti dal soggetto Capof la e in nome e per conto de!i’ATS la

responsablhté sara solidale e congiunta nel confronti degﬂ Enti finanziatori.

Fatte salve le obbligazioni della mandataria previste dalla legge e quelle specificate in questo atto,
la realizzazione dell’ incarico da parte dei soggetti riuniti non comporta la ‘loro responsabilitas

solidale nei confronti dei terzi per la sua esecuzione, ma ciascun soggetto rtsponde solo per il suo "

operato nell ambato della npartlzsone del lavoro e delle attivita indicate.

La presente ATS non determma di per sé organizzazione o gssocxazcone di altra natura tra i-*

soggetti sottoscnttl olascuno dei quali conserva la propria autonomia ai fini deﬂa gestione e degllw

adempzmentt fiscali degll onen sociali.
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Art8

Organi dell'ATS

Sono organi dell’ATS:

I'Assemblea degli Associati
- il Presidente
il Comitato Tecnico di Pilotaggio (di seguito CTP);

Art9

Assemblea degli Associali - Composizione e durata

L'Assemblea degli Associati & composta da un rappresentante per ogni partner Associato,

Possono partecipare allAssemblea, su richiesta di qualsiasi associato, anche le figure che
costituiscono l'assetto organlzzatlvo dellATS, senza diritto di voto. o L
Possono, altres, essere invitati a partecipare - al’Assemblea degli Associaﬂ su invito de! B
Presxdente esperh rapprgsentantl diEntie Assoc;azwm e quaat’altri hannq competenze tecniche
spectﬁche nell’ ambito del clusterindividuato, al fine di apportare conescenze e competenze utih
‘alle decisioni dell'Assembjea degli Associati, ‘ ~ f Wl
La durata in carica deil’ Assemblea degli Associati & pan alla durata deil’ATS |

Ciascun Ente associato partecipa all’assemblea degli «associati attraverso il pr@grio
Rappresentante Legale o suo delegato.

Ogni* associato potra ricevere un numero limitato di. deleghe Tale punto sara disciplinato dai W,
regolamento di funzionamento. |
Al Presidente spetta la constatazione delia regolarita deile deleghe e, in genere, def*f-dirittazdi
intervento in Assemblea.

Arl. 10
 Assemblea degli Associall - Attribuzioni
L Assemblea degli Associati & presieduta dal Presxdente rappresentante Iegale de!l’ATS Nel caso ,

L . ‘s:;»y/

di sua assenza dal Vice Presidente.

L’Assemblea degll Associati delibera nelle seguenti materie: V

- elezione dei membri elbtivi del CTP; -

- ratlf‘ ica della nomina del Vice Presidente del C7P;

- approvazsone delle attwlté programmate su proposta del CTF:
ratifica dei consuntivi dl spesa presentati dal C7P;

- elezione del Comitato dl Monitoraggio e Valutazione su proposta del CTP

- aeeet«éaaeﬁ&approvaz one di nuove adesioni atI’ATS edi eyentuai‘ surroghe elo sugentn, saf g
proposta del CTF;




! i s
¢ K P

L'Assemblea degli Assoclatl puét essere convocata in via straordinaria per modificare I'atto,

costltutivo

Art. 11

Assemblea degli Associati - Riunioni e Deliberazioni

L'Assemblea degli Associati deve essere convocata almeno una volta I'anno per I'approvazione
delle attivita programmate su proposta del CTP.

L'Assemblea degli Associati viene ordinariamente convocata dal Presidente o, in caso di assenza
o impedimento di questi, dal Vice Presidente.

La convocazione pud avvenire con lettera raccomandata, fax o e-mail almeno cinque giorni prima
della data fi ssata per la stqssa Gl

La convocazione dellAssemblea degli Associati deve contenere l'ordine del giamo la data e Iora
Dinarma i riunisce pressg la sede sociale dell'ATS di cui all’Art! 5. ‘ '
L’Assemblea degli Associati deve essere convocata in seduta straordmana se nchlesta da almeno
un terzo (1/3) degli Enti Associati o del C72 entro quindici giorni dalla nchxesta

L'Assemblea degli Associati & validamente costituita quando sia presente il Presidente o, in caso ,

di sua assenza, il Vice Presidente, ed un numero di associati nén inferlore in prima confmcaz:one

al 50% ed in seconda convocazione al 30%.

Le deliberazioni delfAssemblea, sono assunte con il voto favorevole della: maggiorariza delle

persone presenti. L'espressione di astensione si computa come voto negattvo In caso di panta di
voti prevale il voto di chi presiede la riunione.

Art 12
Presidente de/ CTP

Presidente del CTPe di dif ritto il legale rappresentante (e—sae—ée;ag%) del’ soggetto Cap it

assume le seguent: funzioni:

- ha la rappresentanza Iega{e del’'ATS e la firma sociale nej confronti dei terZI edin gludtzm
- presiede I'Assemblea degll Associati;

- controlla la reahzzaznone delle attivita programmate;

- svolge l'ordinaria amministrazione dell’ATS;

- nomina il Direttore dell;;&TS su conforme parere del C7TP

- propone le strutture che costituiscono l'assetto organizzativo;-

R

R

. propone forme di organizzazione e dj gestione delle attivita realizzate dal progetto per |I ‘,

raggiungimento delle fi nalita indicate.
Egli agisce sulla base delle deliberazioni emanate dal C7Pal quale riferisce circa Iattivita svolta.

10
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Il Presidente & sostituito nelle sue funzioni dal Vice Presudente ogni quaivolta questl sia assente 9,
impédito all'esercizio dells proprie funzioni, o

La figura del Presidente non determina incompatibilit con altri incarichi dell’ assetto organizzativo
dellATS. :

Arl. 13

Il Vice Presidente

Il Vice Presidente & eletto dal C7P tra i suoij componenti. Egli sostituisce il Presidente ogni
qualvolta questi & assente o impedito nell'esercizio delle proprie funzioni.

Art 14

Assetto organizzativo

- Le seguenti figure costituigcono I'Assetto Organizzativo dellATS:
m?ttore (o Responsébile Unico del progetto R.U.P.) del’ATS:
~ la Struttura di coordinamento Tecnico; '

la Struttura di coordinamento AmminisAtrativo;

.

""TComitati Locali di Progettazione (CLP);

- I .Comitato di Monitoraggio & Valitazione;

- I&Wrdinamento deli’animazioneecmnanicazioﬂe; ST
zWia deil’ATS. | ;
La nomina, i compiti, le funzioni delle predette figure saranno ‘definite da ‘apposito regdlamento ‘-
redatto dal C7P ’

Il coordinamento delle attivita dellATS & assicurato dalle seguenti figure: il Direttore dell’ATS, ia

struttura  Tecnica, la struttura Amministrativa, la Struttura della dlffusmne e.
comuhicazions. Clascuno ha fa funzione di garantire, oltre alla qualita e aft eﬁioacia la ﬂspohdenzaf?f

15 vy oy wy Ty *«”'?v} O g 5“ : “:;r R

delle attlvné da realizzare al relativo progetto ed ha poten di intervento nellg smgole azmm BTN S

Sulla base del progettl appfovatl gli associati organlzzano autonomamente le aﬁfvuté mformando la
struttura di coordinamento degli eventi rilevanti o delle diffi colta incontrate. II Capoﬂia ha l’cbbhgo
del coordinamento generaie

g L

At 15

Le aflﬂbuzbnl delle figure d/ coordinamento -

I Direttore del’ATS ed i Coordmaton nell'esercizio delle proprie funzioni dovranno relazionarsi
costantemente al Presndente del C7Pe rapportarsi ai referenti della Partnership Ess: deveno:
- condividere i criteri di gestlone verifica e valutazione delle attivita:

<11



- operare affinché le attivita siano reahzzate secondo gli obiettivi pref ssatl e nspettando ’;
contenuti indicati dal ¢7P, ‘

- Qarantire che vi sia una puntuale informazione circa lo stato di avanzamento dei lavori e |
risultati ottenuti;

- rispettare le prescrizioni previste nell'atto di costituzione della ATS e quelle stabilite
successivamente dal C7P

- applicare le indicazioni di carattere operativo, amministrativo e di rendiconto economico-
finanziario delle misure di finanziamento che saranno utilizzate;

- favorire la diffusione dei risultati delle attivita e la disseminazione dell’ informazione;

- partecipare agli incontri di coordinamento, partenariato, di informazione da parte degli
orgamsml gestori; k

- nspettare le procedure;éd i tempi stabiliti;

- attenersi agli indirizzi definiti dal C7P.

Le figure di coordmamento dovranno possedere le seguenti caratteristiche professionah

- - capacita progettuale;

. flessibilita organizzativa;

- organizzazione procedurale;

- spirito critico e di osservazione;

- capacita di lavorare in team;

- capacité di adottare tecniche di comunicazione efficace e costruttiva con il gruppo di lavoro;

- capacita di relazionare (con la stesura di report esphcatlva) le attivita svolte; ‘

- capacita di individuare ed adottare soluzronl innovative, ongmah e costruttive, condlwdendole
con il gruppo di lavoro.

At 16 '
Comitato Tecnico di Pilotaggio - Composizione e durata

i & S §§ . L sy
. f

Il CTF, che non dovra superare neve undici membri, comprendenti anche personalita di

comprovata esperienza, professmnallté e affidabilita, sara presueduto dal Presidente o daf Vice

presidente e potra assumere di volta in volta conformazione diversa a seconda del settore e

, dell’amblto di mtervento Esso si compone di sei membri elettivi e datre a un massimo di cmque*‘ e

tre membn di dmtto compreso il Presidente. | membri di diritto sono ‘nommati dal Presu:!ente tra h

personal:ta dl comprovata espenenza professionahté e affidabilita. ol

il CTPsu compone dei seguentt membri:

- n°3 membri indicati dalla parte pubblica (ineluso-iHRresidente);
n° 3 membri eletti dalla parte privata;

12



ri° da3 é 5 membri dyi%&i'ritto
. membn del CTP durano in carica tre anni. il maadatg puod esgere nnnwggq 3 CTP%;nsemeﬁ

entro dlem giorni dall ele2|one da parte del’Assemblea degli Associati. I CTP decadra con lo

scioglimento dell’ATS di cui al successivo art. 31.
Tutti i rappresentanti del CTP percepiscono un gettone di presenza alle riunioni, la cui entita sara
stabilita in-fase-di-elaborazione-del proegramma nel regolamento di funzionamento.

Art 17

Comitato Tecnico di Pilotaggio — Attribuzioni

Il C7P delibera relativamente a:

- indirizzo e programmazione;

-, controlioidelle attivita dellATS; , V Gt
- programmazione economica;

- allocazione delle risorse finanziarie e delle attivita allinterno dellintera rete dei partner:

- gestione operativa; |
- elezione del Vice Presitlente; o
- proposta dei membri del Comitato di monitoraggio e valutazione;

- nomina le strutiure che costituiscono I'assetio organizzativo del’ATS ad eccezione del

Direttore;
- approva i consuntivi di spesa di ciascun progetto;

- predlsponeiconsunuw di gestloz;e i criteri perlammussmahtéelautonzzaziane delle spese, - R

- vaglia e propone le domande di nuove adesioni al’ATS.
IL CTP potra essere assistito da personale tecnico interno o esterno agli enti rappresentati.

- Art.18 .

Comitato Tecn/co ai H/ofagg/o (CTP) —~ Riunioni e De#berazzom

- H CTS e convocato dal Prgsndente oghi qualvolta questi lo ntenga oppontum appure ne:sia faﬁa
nchlesta da almeno 1/3 dei componenti. Il CTP & convocato con un preavviso dl almeno tre gzornl
mediante fax.e/o e-mail, ceptenente lindicazione del luogo, del giomo e dell'gra, éeﬂa riunione e gii
argomenti da trattare all’OdG.

La riunione del CTP & validamente costituita qualora siano presenti, oltre al Pres;dente almeno
quattro membri. Risulta comunque validamente costituita, anche in assenza delle suddette
formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi membri, ‘

13
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In caso di impossibzhté a partec;pare al CTP, i componentl possono delegare altro componente o

tramite delega apposta m calce alfawviso di convocazrone Ogni componente pué avere una so!a**
deiega

Le deliberazioni del C7P sono assunte con il voto favorevole della maggioranza delle persone
presenti. L'espressione di astensione si computa come voto negatwo In caso di parita di voti
prevale il voto del Presidente.

Le verbalizzazioni delle riunioni sono stese dal segretario scelto dal Presidente anche al di fuori dei
membri del CTS.

Al CTS, su invito dello stesso organo o del Presidente, potranno partecipare altri soggetti tra cui
tecnici ed esperti senza diritto di voto.

Al CTS partecipa sempre, senza diritto di voto e senza gettone di presenza, il Direttore de!I’ATS. .

i

Art. 19
Comitati Locali of Progetto (CLP)

Considerata I'estensione del territorio di riferimento, le diverse eSIgenze di innovazione, Io svuluppo }

delle’ attiwté commerciali éonnesse ai settori di sv:luppo le es:genze formatvé/e e occupazronaﬁ
IATS & orgamzzata in Comitati Locali di Progetto (CLP).

| GLP sono tre uno per ciascun ambito di sviluppo.

Ciascun CLP & presieduto da un Rappresentante delegato dal Presidente dell’ATS.

Tutti i CLP concorrono alla realizzazione degli obiettivi generali, cooperando tra loro e curandosi di

realizzare Funitarieta tra i progetti.

Le competenze e le strutture dei diversi soggeltti che compongono i CLP, sono messi a

disposizione degli altri Enti con modalita da definire di volta in volta.
| CLP potranno avvalersi di consulenze e/o assistenze interne e se del caso esterne agli Enti locali

preposti.

Per il corretto svolgsmento delle attivita approvate, it CTP individuera le azsom specifiche che

?:".

\ czascun Enle elo soggetto dovra porre in atto. | ruolz ele attivita prewsie per i singoli- progatuf

saranno di massima ripartite tra i diversi soggetti del’ATS secondo un regolamento di

progettazione interne. Tale regolamento di- progettazione disciplinera inoltre gli importi, le modalita

e la tempistica per la presentazione dei diversi progetti da candidare ai soggettl e/o Enti valutaton
e gestori dei fondi. ' '

Art20
Comitato df Monitoraggio e Valutazione (CMV)
Il CMV & costituito da professionalita e competenze di alto valore e affidabilita.

14



Considerata la complessa attivita da svolgere dal CMV, Forganizzazione interna, le funzioni, le
procedure attuative deile stesse ex ante, durante e ex post gli interventi, saranno dtsmplmate V
eggetio di nel appesite regolamento di funzionamento.

| componenti del CMV nomineranno al loro interno un Responsabile dei rapporti con il Presidente e

i diversi coordinatori.

Egli relazionera periodicamente al Presidente | livelli di avanzamento, i punti deboli o eventuali
carenze riscontrate.

Art21

Rinuncia alle attivita operative

Qualora uno dei soggetti partecipanti alla ATS intenda, nell’ambito di un progetto a cui partecipa, ,
‘modificare il proprio pianedi lavoro rinunciando a paite delle atﬂwta‘l che gli‘'sono state assegna’te
nei limiti delta normativa comunltana nazionale e regionals, I’ATS attraverso il suo organismo di ;.

gestione, il CTP - individters al proprio interno gli eventuali soggetti che hanne le caratteristiche ' "

tecnnco»operatlve per poter subentrare e rendersi responsabxh della reahzzaznone delle attlwté
rimaste meseguute In casb di palese inadempienza dellassociato nefl’ espietamento del compm e

degli oneri sottoscrittl, if CTP predisporra la surroga e il subentro di un diverso soggetto al fine di

garantire il buon funzionamento delle attivita intraprese. Maggiore deitagho circa la eventuale

tnademptenza surroga e subentro sara spec;ﬂcato nel regolamento di funzionamento nel Trispetto

delle norme di riferimento. Di tele-tali medifiea modifiche verra redatto apposuto verbale in sede di
- adunanza del C7P, sottoscritto da tutti i soggetti e tale verbale verra formalmente trasm%esso agli*/
Enti ﬁnanzzatori perle dovute autorizzazioni del caso.

Art22

Gestione risorse economiche

La corretta gestione delle entrate & soggetta alla disciplina di contab:llté pubblica ad essa

‘ app!rcablle \
I soggetti associati riceveranno dal soggetto Capoﬂla gli importi stabmti per Ia real;zzazlone delle
- attivita assegna{e approvate, cosl come allo stesso verranno corrisposti dagli Entl finanziatori,

u-mwmmtwamwmmemmmw;%mmm@m@s ;

Entif iator | Ly
Tuttod osar (o f eali-ineariohi " il e
mmwwmmﬁ%uaewmﬂwﬁe%%mmb%mﬁw&%w
Favvena%aspesa—emraav&awetaﬁza
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L'e spese aasostenere per il funzionamentc e le attivita di gestione dbvdnd‘be”a#ser‘e aumnzzateda} o
CTP. o

| costi sostenutr e saranno rendicontati, direttamente dagli assoc1at| secondo le modahta e i tempi

previsti dalla normativa di riferimento.

La modulistica da adottare per la rendicontazione all’Ente Capofila dovra essere identica, ovvero
similare, a quella adottata da questi per le proprie attivita istituzionali.

L'autorizzazione, I'ammissibilita, il limite delle spese e le procedure di trasferimento delle risorse
economiche per la realizzazione dej progetti saranno  disciplinate dal regolamento di
funzionamento nel rispetto delle normative di riferimento.

Art23 |
L'ATS potré avvalersi dei ﬂnanzxamentl e dei contributi provementl dalla Regione Campama das
Ministeri competenti, dall’ Unione Europea, dalla. BEI, dagli Enti Comunali interessati per’femtéria

dalle Camere di Commercio, da qualsiasi Ente o Assocuazlone che rawisi la necessita di
sostenere 'ATS per la realizzazione del Progetto, per Ia ricerca .di- nuéve ‘tecnologle & ‘per
Finnovazione tecnologica, ecc.

L'ATS potra, altresi, ricevere contributi e finanziamenti da Aziende 'efo sponsor per il
conseguimento di obiettivi specifici o per la progettazione ed erogazione di servizi, coordmatl con
queste, ed in linea con gli scopi e le finalita del’ATS stessa.

Art24

Fondo Comune

Tutte le somme assegnate all’ATS sono da considerarsi parte del Fondo Comune per Ie attivita
complessive A ,

Non entrano nel fondo ci:mune quelle somme erogate allATS con vmcolo di destmaznone
temtoriaie Sia le prime che le seconde dovranno essere amministrate con Ie medesme moda?lté

dall’ Ente Capofila che ne cureré la corretta assegnaztone e lmputaznone finanziaria.

Ogni Ente Pubblico, per le Spese operative e di funzionamento dell’ATS predlsporré una specifica Z %@ /e

“voce contabile” all'interno del Bilancio Comunale per il cui calcolo totale sara seguito un criterio ,J

4

- proporzionale .di € 0,10 (disci centesimi di euro) per abitante di ogni Comune. ‘Tale contributo si

intende una tantum. Gii altri soggetti partner sono esentati dalla erogazione di tale contribuzione. ..
Tuttavia per esigenze di gestione il Capofila potra concordare con tutti gli associati altri criteri

- temporali, quantitativi e proporzionali per eventuali ripetizioni del contributo,

16



Art. 25
Gestione aon!ab/?e/ammmtsﬂaﬂva '

La gestione contablle/ammmlstratlva spetta aII Ente Capofila quale gestore del! ATS. Gli Enti
associati sono singolarmente tenuti a stipulare e, eventualmente, registrare le lettere d'incarico edi
contratti relativi alle attivita di propria attribuzione.

Ciascuna parte si fa comunque carico delle spese autonomamente assunte e non autorizzate per
l'esecuzione delle attivita, fatta salva la sua eleggibilitd e ammissibilita a finanziamento.

Art26

Responsabilita ne/ rapporti contrattuali

Fatta salva la responsabilita solidale nei confronti degll Enti finanziatori per la cond:wsnone degh,,»
‘  obiettivi; deile metodologle; della pianificazione e pmgrammaziene delle %tﬂwté tutti i ‘'soggetti
associati convengono che ognuno di essi sarj considerato mdnpendente nell‘ambimg

dell'effettuazione delle attivita di propria competenza, nel senso che : dascun seggett0 sara

plenamente ed esclusnvamente responsabile per le proprie prestaz oni e ne sepporteré tuttli rtschi
tecnici ed economici, come pure le conseguenze pregmdlzievoh di azioni od’ omlssiom ‘ad esso

imputabili ivi comprese quelle che si concretizzano in ritardi o difetti che comportmo Iapphcazuone .

di penahté o da cul derivino obblighi al pagamento di danni.

Ognuno degli Enti conserva Ia propria autonomia ai fini della gestione e degh adempimenti fiscali e "

degli oneri sociali.

Gli associati sono responsabm in via esclusiva dei rapporti di lavoro che saranno stabiliti per Ia
realizzazione delle attivita, sia quando si tratti di personale dipendente sia nel caso di personale a
, prestazuona Sono peraitro responsabm in via esclusiva della tjpologia di rapporto di layoro. che
stabiliscono, dei trattamentl previdenziali ed assicurativi da garantire, della liquidazione dei debiti
maturati nei confronti dei dipendenti e dei pfestatorl d'opera oltre che degli istituti prev:denznah ed
assicurativi.

- Le spese € gli onorari dgrivanti dalle obbligazioni contrattuali- per la reaﬁzzéziane def progétti“‘ﬂ" Mo
assegnati, saranno sostenute da ciascun associato in proporzione alle rispettive competenze. Tuttl

< gli associati sono tenuti al rispetto delle procedure definite a livello comunltancr nazionale €
regionale per I'effettuazione ed il controllo delle spese sostenute.

Le spese relative al presente atto, e tutte quelle conseguenti sono a carico deII’ATS, e, se previste,

imputabili alle misure di “Start Up” del Progetto.
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Art27

Ingresso di nuovi Associati . ,

I membri associati ritengono di rendere permeabile la struttura del’ATS, consentendo
larricchimento e lo scambio di competenze con altri Enti che possano apportare un reale
contributo al perseguimento degli obiettivi del’ATS stessa.

Gli Enti che chiedono di far parte del’ATS ne fanno formale richiesta indirizzandola al Presidente

del C7P, documentando le attivita svolte nel settori determinati ovvero linteresse diretto nel settore
stesso. L'Ente esprimera, altresi, Paccettazione delle norme adoltate con il presente Atio
Costitutivo e con i regolamenti di riferimento.

Il Presidente presenterd la candidatura alla prima seduta utile del C7P, che vagliera le
caratteristiche dell'Ente e la compatibilita con gli obiettivi dell’'ATS. -
E’ fatolta deﬂ’Assemblea“deglx Associati- approvare le’ candidature di nuovi Enti che: chledono di '
entrare a far parte del’ATS. Il nuovo Ente viene ammesso se l’Assemblea approva con la £
maggioranza degli Associati, ; Y
Una volta ammesso tra i som il nuovo Ente accettera di fatto le regole deII’ATS e parteclperé come i
membro effettivo alle attlvsta dell’ATS. ‘
i regolamento di funzxonamento indichera la procedura di lngresso dei dwersa soggettt rlchledents

(Enti pubbhc: o privati).

Art 28

Recesso

E’ riconosciuto agli associati il diritto di recesso dal presente accordo.

Il recesso avra comunque efﬂcacia dopo la rendicontazione dell'attivita svo{ta e la restituzione di °
quanto eventualmente percepito ma non dovuto, ovvero non riconosciuto in fase di
rendicontazione. 3

Art29 k

Validits , ‘
- Il presente atto entra in vigore alla data delta sua firma e cessera ogni effetto alla data di estinzione~ "
di tutte le obbligazioni assunte, successivamente alla verifica amministrativo-contabile effettuata da
parte degli organismi di controllo e alla data dell avvenuta erogazione del saldo finale del
finanziamenti ottenuti. Sara comungue valido e avrj effetto sin tanto che sussnstano pendenze tra

: fu%

gli associati e/o con le autorita di gestione del programma.

Art.30
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Modiifiche dello Statuto
Il presente atto potra essere modificato con la maggioranza qualificata dei due terzi degli associati,

Art 31

Scioglimento

Unica causa di scioglimento & il raggiungimento dello scopo. L’ATS si sciogliera senza formalita ed
adempimenti con la cessazione di tutte le attivita connesse all'esistenza dell’'ATS.

Arl.32

Clausola di rinvio

Per cid che non & espressamente previsto nel presente Statuto, si fara riferimento a! successva
regoiamenﬂ ‘di funzionaménto e progettuale nel rispetto alle deﬂe norme“%n matena di’ pzersone
gsundtche contenute nel lero | del Codlce Civile e della normatlva comumtana wgente , Y &

Art33

Clausola cb;npmmissonla
Le partl convengono espressamente che qualsiasi controversia insorgente dalla presente
convenzmne ‘nonché derivante dallinterpretazione della medesima, sara devo?uta ad un arbttrato

g,

obbhgatono ai sensr degli artt 806 e seguenti del Cod. Proc. Civ., oompresa la materia prevista’

dall’art 808 bis Cod. Proc Civ. ed esclusa la ricorrenza dell'art 808 fer Cod. Proc. Civ. La
procedura adottata & queua prevista dagli artt. 809 e seguenti Cod. Proc Civ. con nomma
dell'arbitro affidata al PreSIdente del Tribunale. La sede dellarbitrato & Salerno
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