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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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Oggetto: Approvazione Piano assunzioni operatori di polizia municipale a tempo determinato -
avviamento n. 10 unitd per 2 mesi.
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Presenti Assenti
1| Ragni Nicola Vice - Sindaco St
2| Barretta Rossana Assessore Si
3| Di Lucia Vincenzo Assessore Si
4 Palumbo Maria Rosaria Assessore Si
5| Voza Eustachio Assessore St

Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’Amore, incaricato della redazione del verbale. .

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta ’adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il Comune di Capaccio ¢ tra i pit estesi della Campania e con
I’approssimarsi della stagione estiva, cresce I’esigenza di intensificazione della vigilanza, derivante
da una massiccia presenza di turisti, dall’aumento del volume di traffico e dalle numerose
manifestazioni che si accentrano per la maggior parte nel periodo estivo, si rende, pertanto,
necessario il ricorso ad assunzioni di vigili a tempo determinato, anche in considerazione della
cronica carenza di personale di ruolo;

CONSIDERATO che la precedente graduatoria ha cessato la propria efficacia, trascorsi 1 3
anni dall’approvazione (17 giugno 2010);

RILEVATO che si & proceduto ad una nuova Selezione Pubblica per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria, alla quale attingere per le eventuali assunzioni di Operatori di
Polizia Municipale a tempo determinato che dovessero rendersi necessarie;

ATTESO CHE la Selezione & stata espletata e che la responsabile del servizio personale, con
propria determina n. 19 del 02/07/2013, ha proceduto all’approvazione della graduatoria;

CHE tale graduatoria avra validita triennale a decorrere dal 02 luglio 2013 e sara utilizzata per
le assunzioni straordinarie di operatori di polizia municipale a tempo determinato che si renderanno
necessarie sia a tempo pieno che parziale;

CHE ogni unit lavorativa dovra effettuare nel corso di ciascun anno solare un periodo di
lavoro massimo di 3 mesi anche non consecutivi, con eventuale scorrimento della graduatoria, nel
rispetto del criterio sopra citato; ,

CHE tenuto conto dei criteri stabiliti nella delibera di G.C. n. 82 del 15/03/2013 e dell’art. 15
del bando di selezione eventuali rinunce o mancate prese di servizio per qualsivoglia motivo
comporteranno 1’esclusione dalla graduatoria;

CHE la responsabile del servizio personale ha provveduto a chiedere la pubblicazione per
giorni 15 della nuova graduatoria all’Albo Pretorio e sul sito internet dell’Ente a far data dal
28/06/2013;

CONSIDERATA 'urgenza dell’avviamento dei vigili a tempo determinato, stante la carenza
di personale in organico rispetto alle esigenze della stagione estiva gia avviata, si rende necessario
procedere all’avviamento dopo 10 giorni di pubblicazione

VISTO il Piano di lavoro anno 2013 dell’Area VII Polizia Locale approvato con delibera di
G.C. n. 253 del 24/06/2013 nel quale per ovviare alla carenza di personale in organico propone un
piano di assunzioni di 15 operatori di polizia municipale a tempo determinato;

RITENUTO opportuno avviare nei limiti di 10 unitd per un periodo di 2 mesi, tenuto conto
delle disponibilita finanziarie disponibili al momento per ’anno 2013;

VISTI:

- Il bilancio preventivo dell’esercizio finanziario 2013

-1l vigente contratto collettivo Nazionale di Lavoro, del comparto Regioni Enti Locali;

- Il vigente Regolamento di Polizia Municipale;

- I D.Lgs 165/2001;

- I Dlgs 267/2000;

- 1l regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con delibera di G.C. n.
89 in data 2 luglio 2012;

VISTI i pareri favorevoli resi dal responsabile del servizio personale e finanziario al senst
dell’art. 49 del D.1gs. 267/2000;

AD unanimitd di voti resi nei modi e in forma di legge:

DELIBERA

1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di approvare, come approva il succitato piano delle assunzioni di operatori di polizia
municipale a tempo determinato estate 2013, necessario per garantire ’ordine pubblico ¢ la
vigilanza sul territorio comunale, per i periodi piu critici dal punto di vista degli aftlussi

turistici e delle manifestazioni pubbliche nei limiti di 10 unita per un periodo di 2 mesi,
tenendo conto delle disponibilita finanziarie disponibili al momento, per 1’anno 2013;

3) di procedere con ’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 10 unitad per il
periodo di 2 mesi dal 10 di luglio 2013 al 09 settembre 2013, attingendo alla graduatoria
approvata con determina n. 19 del 02/07/2013 e secondo I’ordine della stessa;

4) L’Amministrazione subordina 1’attuazione del presente deliberato alla verifica delle
disponibilita di bilancio ed al rispetto delle norme di contabilita in materia di assunzioni di
personale;

5) di demandare al Responsabile del Settore Personale la predisposizione dei necessari
contratti individuali di lavoro, attingendo alla nuova graduatoria approvata con la determina
19 del 02/07/2013 a firma del Responsabile del Servizio Personale;

La presente deliberazione, con separata votazione e con voti unanimi, ¢ dichiarata

immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.1gs.267/2000.




