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AREA III

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO 2S

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. 11 del 13/05/2013

Del Registro Generale n. %Q% del 16 MAG. 28!3

OGGETTO: Selezione Pubblica, per la formazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni di O.P.M. a tempo determinato - Pubblicazione elenco
candidati ammessi alla prova scritta e diario prova scritta.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO Renna Rita

(Decreto di nomina del Sindaco prot. 13296 del 10/04/2013)

PREMESSO:

- che l’art. 169 del D.1gs. n. 267/2000 stabilisce che i Comuni al di sopra di 15.000 abitanti devono
predisporre il Piano esecutivo di gestione, prima dell’inizio di ogni anno, sulla base del bilancio di previsione
annuo deliberato dal Consiglio; o

- che con deliberazione di C.C. n. 12 del 29/01/2013 & stato approvato il bilancio di previsione 2013,
la Relazione Previsionale e Programmatica e il bilancio pluriennale 2013/2015;

- che con delibera di G.C. n. 26 del 01/02/2013 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per I’anno 2013 con ’affidamento del PEG ai responsabili delle Aree e dei Servizi con i
programmi, i progetti e gli stanziamenti previsti fino all’approvazione degli obiettivi anno 2013 e
cosi come modificato con successiva delibera di G. C. n. 145 del 09/04/2013;

- che con decreto sindacale prot. 13296 del 10/04/2013, il sindaco ha affidato I’incarico per
la posizione organizzativa ai responsabili delle aree e dei servizi, senza soluzione di continuita e
fino all’approvazione degli obiettivi 2013;

Visto I’art. 109 del D.Igs 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali, in forza del quale ai responsabili dei
servizi sono attribuite le funzioni dirigenziali cui all’art. 107, ivi compreso, gli atti di impegno e
liquidazione;

Visti i verbali fatti pervenire dalla societa Team Consulting che ha curato I’espletamento della
prova preselettiva, nonché gli elenchi riportanti I’esito della correzione e la relativa graduatoria;

Considerato che a norma del bando di selezione alla prova scritta vengono ammessi i primi
50 candidati collocati in graduatoria a seguito della prova preselettiva compreso i pari merito al
50° posto,

Ritenuto, pertanto, ai sensi dell’art. 9 del bando di selezione, di dover ammettere alla prova
scritta 77 candidati come da allegato;

Visto il verbale n. 4 del 13/05/2013, con il quale la Commissione esaminatrice ha stabilito il
diario della prova scritta che si terra nei locali del Liceo Scientifico G.B. Piranesi di capaccio
Scalo il giorno 3 giugno a partire dalle ore 15,00;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
delibera di G. C. n. 89 del 02/07/2012, in particolare ’art. 61, che demanda alla responsabile del
servizio la verifica del possesso dei requisiti e il conseguente provvedimento di ammissione o
esclusione dei candidati;

Visto il D.Lgs 165/2001 es. m. e 1i.;
DETERMINA
1. Lapremessa ¢ parte integrante del presente atto;

2. di ammettere aila prova scritta prevista nel bando di selezione pubblica, per la formazione
di una graduatoria per assunzioni di operatori di polizia municipale a tempo determinato pieno o
parziale cat. C1, i 77 candidati riportati nell’allegato prospetto;

3. di rendere noto, il diario della prova scritta, stabilito dalla commissione esaminatrice, la
stessa si terra il giorno 3 giugno 2013 alle ore 15,00, presso il Liceo Scientifico G.P.Piranesi di
Capaccio Scalo ;

4. di trasmettere I’elenco dei candidati ammessi, nonché, il diario della prova scritta al
responsabile dell’Utficio Protocollo/Albo Pretorio ed all’ufficio Informatico affinché ognuno per
le proprie competenze, provveda alla pubblicazione della presente , all’Albo Pretorio on Line del
Comune e sul sito internet alla sezione bandi e concorsi, affinché costituisca a tutti gli effetti
valore di notifica e comunicazione ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 ¢ ss.mm.ii. .
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COMUNE DI CAPACCIO

(Provincia di Salerno)

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI “OPERATORI DI
POLIZIA MUNICIPALE” CAT. C POSIZIONE ECONOMICA C1

Diario Prova Scritta

Lékprova scritta si terra il giomo 3 giUgno\ 2013 pféSSO il Liceonyciéiritiﬁéo
G.B. PlraneS| di Capaccio Scalo sito in Via Pertlm a pamre dalle ore 15, 00.

L elenco deu candidatx ammessi & pubbllcato aII’AIbo Pretorio e sul sito
internet dell’Ente WWWw.comune. capaccm sait alla sezione Bandl e Concorsi.

I candidati ammessr alla plfova scntta, dovranno presentarsi presso la sede
~ indicata e all'ora stabilita,muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del Comune di Capaccso al numero
0828/812243 nel seguente orario:

mattina lun - mart - merc - giov - ven: ore 09 00 - 13 00
pomeriggio mart-giov: ore 15.30 - 17.30.




