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DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO 28

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. 8 del 02/05/2013

03 MAG. 2013

Del Registro Generale n. (0S4 del

OGGETTO: Selezione Pubblica, per la formazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni di O.P.M. a tempo determinato — Affidamento incarico
prova preselettiva a ditta esterna.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO Renna Rita

(Decreto di nomina del sindaco prot. 13296 del 10/04/2013)

PREMESSO che 'art. 169 del D.lgs. n. 267/2000 stabilisce che i Comuni al di sopra di 15.000 abitanti
devono predisporre il Piano esecutivo di gestione, prima dell’inizio di ogni anno, sulla base del bilancio di
previsione annuo deliberato dal Consiglio;

- che il bilancio di previsione dell’esercizio 2013 ¢ stato approvato con deliberazione di C.C. n. 12 del
29/01/2013 ;

Che con deliberazione di G.C. n. 26 del 01/02/2013 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di gestione per
I’anno 2013 con ’assegnazione dei PEG ai responsabili dei Servizi e delle Aree, con i programmi,i progetti
gli stanziamenti previsti fino all’approvazione degli obiettivi anno 2013 e cosi come modificato con successiva
delibera di G.C. n.145 DEL 09/04/2013;

Che con decreto sindacale prot.13296 del 10/04/2013, il sindaco ha affidato I’incarico per la posizione
organizzativa ai responsabili delle aree e dei servizi, senza soluzione di continuita e fino all’approvazione
degli obiettivi 2013;

Visto ’art.109 del D.lgs 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali, in forza del quale ai responsabili dei
servizi sono attribuite le funzioni dirigenziali cui all’art.107, ivi compreso, gli atti di impegno e liquidazione;

CHE, questo Ente ha indetto una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per
assunzioni di operatori di polizia municipale a tempo determinato pieno o parziale cat. Cl;

Che all’art. 9 del bando di selezione, & stata prevista una prova preselettiva a quiz, nel caso in cui i
candidati ammessi fossero pil di 50, da affidare eventualmente ad una societa specializzata;

Vista la delibera di G.C. n.152 del 19/04/2013 , con la quale la giunta demanda a questo servizio
’individuazione, attraverso un indagine di mercato, della ditta esterna a cui atfidare I’incarico
dell’espletamento della prova preselettiva;

Verificato che i candidati ammessi sono 388, ritenuto pertanto opportuno, trattandosi di una
selezione pubblica a tempo determinato, affidare I’espletamento della prova a quiz ad una ditta esterna
specializzata nella gestione di prove concorsuali con procedure automatizzate;

Visto I’art.125, comma 11 , del codice dei contratti che, in ordine all’acquisizione in economia di
beni e servizi, testualmente recita:

“ Per servizi o forniture pari o superiore a quarantamila euro e fino alle soglie di cui al comma9,

’affidamento mediante cottimo fiduciario avviene nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione,
parita di trattamento, previa consultazione di almeno cinque operatori economici, se sussistono in tale
numero soggetti idonei, individuati sulla base di indagini di mercato ovvero tramite elenchi di operatori
economici predisposti dalla stazione appaltante.

Per servizi o forniture inferiori a quarantamila euro, € consentito I’affidamento diretto del responsabile del
procedimento”;

Tenuto conto di quanto sopra, si provvedera all’affidamento dell’incarico ad una ditta esterna

specializzata mediante ricerca informale e/o trattativa diretta, con I’assegnazione dell’incarico a quella
che offrira il servizio al prezzo piu basso;

Che le richieste di preventivo sono state inviate alle ditte sotto riportate:
1) - Syrium Srl —via Boncompagni 7- Milano;
2) - Diogene Srl- Viale Felsina, 5- Bologna
3) - Tempi Moderni Spa- Viale Kennedy, 5-Napoli
4) - Team Consulting Srl- Via Vicinale , S.Maria del Pianto ,] Napoli
5) - Nuove Frontiere Lavoro Spa- Via S. Brigida ,51 - Napoli

Che nei termini concessi per la presentazione dell’offerta, sono pervenuti i preventivi delle ditte di

seguito riportato:

» Team Consulting S.R.L. importo €.4.050,00 + iVA
> Tempi Moderni S.p.A importo € 4.200.00 +IVA

Ritenuto, pertanto, in considerazione delle sopra indicate offerte, poter affidare il servizio di che
trattasi alla societd Team Consulting Srl, che ha fatto pervenire I’offerta economicamente piu
vantaggiosa;

Di chiedere al servizio Finanziario I’impinguamento del pertinente intervento, al fine di impegnare
con successivo atto la spesa di che trattasi, per la liquidazione ;

Visto il bilancio dell’esercizio in corso;

Visto I’art.31 del regolamento dei contratti;

DETERMINA

1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di affidare alla ditta Team Consulting Srl ’incarico per I’espletamento della prova preselettiva,
che si terrd il giorno 09/05/2013 presso i locali del Liceo Scientifico di Capaccio Scalo per circa 388
candidati ;

3. di chiedere al servizio finanziario I’impinguamento del pertinente intervento, al fine di poter
impegnare e liquidare, con successivo atto la suddetta ditta I’ importo di €.4.050,00 + IVA;

4. Di trasmettere il presente atto regolarmente sottoscritto, con tutti i documenti giustificativi e
riferimenti contabili, all’ Ufficio Finanziario, per i conseguenziali adempimenti.
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