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DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UFFICIO DI PIANO
PIANO SOCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00
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PER LA PUBBLICAZIONE
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Attesta la pubblicazione all’Albo Pretorio dal
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AG. 2013

IL RESPONSABILE

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. 9 del 1E-90 2003

G4y g 03 MAG. 2013

Del Registro Generale n.

OGGETTO: Awviso di selezione pubblica per la costituzione di una graduatoria triennale da
utilizzare per assunzioni di lavoro subordinato a tempo determinato per diversi profili
professionali presso il Piano di Zona dell’Ambito S6 — Approvazione verbali €
graduatoria finale relativi alla selezione di n. 2 posti di Esperto in legislazione e

contabilita degli Enti locali




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, concernente nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive integrazioni e modificazioni recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive
modificazioni,

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2002, n. 196, recante disposizioni in materia di pari opportunita tra
uomo ¢ donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Vista la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali”;

Vista la LR. n. 11 del 23 ottobre 2007 “Legge per la dignita e la cittadinanza sociale; attuazione della Legge
8 novembre 2000, n. 328”;

Vista le legge 5 febbraio 1992 n. 104, recante norme in materia di assistenza, integrazione sociale e diritti
delle persone handicappate;

Visto che i comuni appartenenti all’Ambito S6, ora Ambito S07 come da DGRC n. 320 del 03/07/2012,
hanno concordato di esercitare la gestione del Piano di Zona in forma associata mediante convenzione,
sottoscritta in data 19 aprile 2002, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 267/00, rinnovata tacitamente ai sensi
dell’art. 4 della stessa, istituendo a tal fine, un ufficio sovra comunale di piano;

Che il Comune di Capaccio & stato nominato Comune Capofila dell’ Ambito S6 ora Ambito S07;

Visto il Dec. Dir. dell’ AGC 18 della Regione Campania n. 475 del 16.11.2011 “Approvazione indicazioni
operative per la presentazione dell’aggiornamento per la IIT annualitd dei Piani di Zona triennali in
applicazione del I Piano Sociale Regionale”;

Visto il decreto del Sindaco del Comune di Capaccio capofila dell’ Ambito S6, ora Ambito S07, prot. 13446
del 10/04/2013, di nomina della dott.ssa Esposito Maria Caterina quale Coordinatore/Responsabile
dell’Ufficio di Piano dell’Ambito S6 che attribuisce alla stessa ruoli, compiti, funzioni e responsabilita
connesse alla progettazione ed attuazione del Piano Sociale di Zona e misure POR;

Vista la deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 3 del 17.02.2012;

Vista la determina n. 12 del 30.03.2012 Reg. Gen. n. 519 del 02.04.2012 avente ad oggetto: “Indizione e
approvazione avviso di selezione pubblica per la costituzione di una graduatoria triennale da utilizzare per

assunzioni di lavoro subordinato a tempo determinato per diversi profili professionali presso il Piano di Zona
dell’ Ambito S67;

Preso atto che I’avviso in oggetto ¢ stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio del comune capofila dal
02/04/2012 al 02/05/2012, come risultante dalla certificazione al n. reg. 757/2012, nonché pubblicato sul sito
del Piano Sociale di Zona ed inviato ai partner dell’ Ambito per la diffusione sul territorio di competenza;

Vista la determina n. 15 del 15.06.2012, Reg. Gen. n. 863 19.06.2012, ad oggetto: “Avviso di selezione
pubblica per la costituzione di una graduatoria triennale da utilizzare per assunzioni di lavoro subordinato a
tempo determinato per diversi profili professionali presso il Piano di Zona dell’Ambito S6. Nomina
commissioni”;

Vista la determina n. 16 del 27/06/2012, Reg. Gen. n. 1008 del 13.07.2012, avente ad oggetto: “Avviso di
selezione pubblica per la costituzione di una graduatoria triennale da utilizzare per assunzioni di lavoro
subordinato a tempo determinato per diversi profili professionali presso il Piano di Zona dell’Ambito S6 —
Cat. C posizione economica Cl e Cat. D posizione economica DI1. Approvazione verbale di
ammissione/esclusione™;

Vista la determina n. 17 del 04/07/2012, Reg. Gen. n. 999 del 12.07.2012, avente ad oggetto: “Avviso di
selezione pubblica per la costituzione di una graduatoria triennale da utilizzare per assunzioni di lavoro
subordinato a tempo determinato per diversi profili professionali presso il Piano di Zona dell’ambito S6.
Surroga componente commissioni n. 2 e n. 67

Preso atto dell’avvenuto espletamento della prova di concorso concernente la figura professionale di Esperto
in legislazione e contabilita degli Enti locali;

Preso atto che la Commissione giudicatrice nominata con determina n. 15 del 15.06.2012 Reg. Gen. n. 363
19.06.2012. ultimati i lavori di spettanza, ha rassegnato gli atti di competenza;

Visti i verbali all’uopo redatti dalla competente Commissione ovvero i seguenti:




Esperto in legislazione e contabilita degli Enti locali

N. Data Oggetto

20/07/2012 Insediamento

24/08/2012 Valutazione dei titoli

14/09/2012 Espletamento prova selettiva

W IN-

14/09/2012 Correzione e valutazione finale

Esaminati gli atti concorsuali e ritenuta regolare la procedura del concorso;

Visto il bando per la selezione di cui sopra nonché i successivi atti approvati nel rispetto della disciplina
legislativa e regolamentare vigente in materia;

Considerato che Part. 11 del suddetto bando prevede che la graduatoria finale sia approvata dal
Coordinatore/Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’ Ambito;

che la selezione ¢ finalizzata alla creazione di una graduatoria triennale di soggetti competenti, ai quali
I’ Ambito potra ricorrere per I’espletamento delle funzioni proprie, sussistendo al momento della stipulazione
del relativo contratto la necessaria copertura finanziaria;

Ritenuto che Pistruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone il vigente articolo 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

Tanto premesso e considerato,

DETERMINA

1. Di approvare i verbali e la graduatoria finale relativi alla selezione di n. 2 posti di Esperto in
legislazione e contabilita degli Enti locali (inquadramento in base al nuovo contratto collettivo
nazionale per il comparto Enti Locali), agli atti presso I’'Ufficio di Piano e di seguito elencati:

Esperto in legislazione e contabilita degli Enti locali

N. Data Oggetto

20/07/2012 insediamento

24/08/2012 Valutazione dei titoli

14/09/2012 Espletamento prova selettiva

PIW N

14/09/2012 Correzione e valutazione finale

2. di approvare di conseguenza la seguente graduatoria finale di merito:

Nominativo Punti Punti Totale Punti Punti Punti | Totale Punti Punteggio | Punteggio | Punteggio | Totale
Titolo Titolo punti Servizio | servizi | Servizi | Punti altri Curriculum Totale test
Accesso | Superiore Titoli attinente | diversi cat. Servizi Titoli Titoli
Studio Inferi.

Corradino

Simona 3,000 4,500 7,500 7,617 0,000 | 0,000 7,617 8,000 4,000 27,117 65,000 | 92,117
Poto Raffaele 2,500 0,000 2,500 14,277 0,000! 0,000 12,500 3,000 0,500 18,500 70,000 | 88,500
Grillo Erald 2,500 0,000 2,500 13,055 4,330 | 0,000 | 12,500 3,000 3,000 21,000 50,000 71,000
Ruggia Assunta 2,000 4,500 6,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 7,000 55,500 | 62,500
Sarraino

Annamaria 2,000 0,000 2,000 4,003 4,602 | 0,000 8,605 3,000 2,500 16,105 42,5001 58,605
Argo Giancarlo 2,500 0,000 2,500 0,000 0,000 | 0,000 0,000 3,000 1,000 6,500 42,500 | 49,000
Miano Massimo 2,000 4,500 6,500 0,000 0,000 | 0,000 0,000 1,000 1,000 8,500 36,00 | 44,500

3. dare atto che la presente graduatoria di merito avra validita per 36 mesi dalla data di pubblicazione

all’ Albo Pretorio del comune capofila Capaccio e sara pubblicata cosi come previsto sull’avviso di

selezione in oggetto, sul sito dell’ Ambito www.pianosocialedizonasb6.it;
4. di disporre la pubblicazione della graduatoria in questione per 15 giorni consecutivi:
a. all’Albo Pretorio del Comune di Capaccio capofila dell’ Ambito;
b. sul sito del’ambito www.pianosocialedizonasé.it;
5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Il Responsabile def
Dott.ssa M

*Ufficio di Piano Ambito S07
rina Esposito




